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Deliberazione n.37 del 13.12.2019

Oggetto: Modifica ed integrazione alla deliberazione n. 9 bis/2019

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamata la deliberazione n. 9 bis/2019 con la quale si ¢ provveduto tra gli altri ad approvare il
“REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DELL’ASP “DELIA REPETTO DI
CASTELFRANCO EMILIA™;

Preso atto che all’art. 4 del suddetto regolamento si regolamenta la presenza dell’OIV all’interno
dell’ Azienda;

Considerato che il fatto di sostituire i nuclei di valutazione con gli Oiv pud essere mera facolta degli
Enti locali o delle loro articolazioni territoriali, ovvero gli enti possono mantenere in vita i nuclei di
valutazione e mantenere in capo ad essi le funzioni che ritengono piti consone con le proprie finalita,
decidendo i requisiti dei membri dei Nuclei di Valutazione o degli Oiv, prevedendo il tutto nel
regolamento sull’organizzazione degli uffici e servizi. Di converso, nell’ipotesi in cui ’ente opti per
la costituzione dell’Oiv, trova diretta applicazione I’articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009,
di conseguenza non possono essere nominati, quali componenti dell’Oiv, soggetti legati all’organo di
indirizzo politico amministrativo;

Valutato che la ratio del regolamento era quella di riformare il preesistente nucleo di valutazione ai
sensi dell’articolo 7, comma 2, lettera a), d.Igs. n. 150/2009 coerentemente con quanto disposto dal

d.Igs. 150/2009 — nell’esercizio della autonomia organizzativa e regolamentare aziendale,

Preso atto che da una disamina pil accurata risulta opportuno optare per una diversa denominazione
ed articolazione funzionale del nucleo di valutazione;

Ritenuto quindi opportuno modificare I’art. 4 del predetto regolamento come segue :

Formulazione art. 4 allegato b) alla | Nuova formulazione

deliberazione n. 9 bis/2019

Art. 4. Organismo Indipendente di Valutazione
Secondo quanto previsto dalla normativa
vigente, ¢ istituito I’ Organismo Indipendente di
Valutazione che opera in posizione di
autonomia e risponde esclusivamente all’
Amministratore Unico.

Art. 4. Nucleo di valutazione monocratico

E’ istituito presso 1’Azienda il nucleo di
valutazione monocratico che opera in posizione
di autonomia ed indipendenza, riferendo
esclusivamente all” Amministratore Unico.

Al nucleo di valutazione compete




L’0.1.V. esercita le funzioni di valutazione della
performance, nonché tutte le funzioni ad esso
attribuite dalla legislazione e dai regolamenti
dell’Azienda. In particolare:

- propone all’Amministratore
valutazione del Direttore;

- coadiuva il Direttore nel
valutazione dei dirigenti;

- ha accesso ai documenti amministrativi e puod
richiedere oralmente o per iscritto informazioni
agli uffici e servizi dell’Azienda.

L’Organismo Indipendente di Valutazione ha
accesso a tutti i sistemi informativi
dell’ Azienda, ivi incluso il sistema di controllo

unico la

processo di

- espressione di pareri sul ciclo della
performance
- propone all’Amministratore unico la

valutazione del Direttore;

- svolgere le funzioni di cui al D.Lgs. 150/2009,
relativamente alla valutazione delle strutture e
del personale, al fine di promuovere il merito e
il miglioramento della performance
organizzativa e individuale;

- Promuovere e attestare 1’assolvimento degli
obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;
- fornire pareri, se richiesti, su scelte strategiche
aziendali

I nucleo puod inoltre svolgere, su richiesta,

particolari attivita o specifiche indagini
necessaric agli Organi di vertice per
I'espletamento delle loro funzioni.

Il Nucleo monocratico di Valutazione ha
accesso a tutti 1 sistemi informativi
dell’ Azienda, ivi incluso il sistema di controllo
di gestione.

La nomina, unitamente al sistema di valutazione
delle performance, sono approvati da apposite
deliberazioni dell’ Amministratore Unico.

Il nucleo di valutazione monocratico & nominato
dall’Amministratore ~ Unico con incarico
triennale e pud essere rinnovato una sola volta,
previa verifica dell’attivita svolta.

di gestione.

La nomina, unitamente al sistema di valutazione
delle performance, sono approvati da apposite
deliberazioni dell’ Amministratore Unico.

Visto lo Statuto

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa

1. Di Approvare la modifica dell’art. 4 “REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE
DELL’ASP “DELIA REPETTO DI CASTELFRANCO EMILIA”, allegato b) alla
deliberazione n.9 bis/2019 come segue:

“Art. 4. Nucleo di valutazione monocratico

E’ istituito presso I’ Azienda il nucleo di valutazione monocratico che opera in posizione di autonomia
ed indipendenza, riferendo esclusivamente all’ Amministratore Unico.

Al nucleo di valutazione compete

- espressione di pareri sul ciclo della performance

- propone all’ Amministratore unico la valutazione del Direttore;

- svolgere le funzioni di cui al D.Lgs. 150/2009, relativamente alla valutazione delle strutture e del
personale, al fine di promuovere il merito e il miglioramento della performance organizzativa e
individuale;

- Promuovere e attestare 1’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;



- fornire pareri, se richiesti, su scelte strategiche aziendali

Al nucleo pud inoltre svolgere, su richiesta, particolari attivita o specifiche indagini necessarie agli
Organi di vertice per I'espletamento delle loro funzioni.

I1 Nucleo monocratico di Valutazione ha accesso a tutti i sistemi informativi dell’ Azienda, ivi incluso
il sistema di controllo di gestione.

La nomina, unitamente al sistema di valutazione delle performance, sono approvati da apposite
deliberazioni dell’ Amministratore Unico.
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2. Di demandare al Direttore ogni atto conseguente;
3. Di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio dell’azienda




