ASP

DELIAREPETTO

La persona al centro

Allegato a) alla Determinazione n. 163 del 29/12/2022

AVVISO DI SELEZIONE PER LA CONCESSIONE DI PERMESSI
STRAORDINARI RETRIBUITI (150 ORE) — DIRITTO ALLO STUDIO
(ART. 46 C.C.N.L. 15/11/2022)

IL DIRETTORE

RENDE NOTO CHE:

dal 30.12.2022 al 30.01.2023 sono aperti i termini per la presentazione delle domande per la
concessione dei permessi straordinari retribuiti di cui all'art. 46 del C.C.N.L. 2019/2021 nella misura
massima di 150 ore individuali per anno solare e nel limite massimo del 3% del personale in servizio a

tempo indeterminato all’'inizio di ogni anno.

Requisiti e presentazione della domanda

Il presente avviso €& riservato ai dipendenti a tempo determinato non inferiore a sei mesi ai sensi dell’art.
46 comma 2 C.C.N.L. 2019/2021 e indeterminato dell’ASP “Delia Repetto” di Castelfranco Emilia per la
frequenza di corsi destinati al conseguimento di:
_ Titoli di studio universitari
_ Titoli di studio post — universitari
__ Titoli di studio di scuola d’istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali,
pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o
attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico e per sostenere i relativi esami.
| dipendenti interessati dovranno consegnare la domanda (redatta utilizzando lo schema allegato)
presso |'ufficio del personale dell’ASP, tassativamente entro le ore 12:30 del 30.01.2023 (fara fede il

]

timbro apposto dall’ufficio ricevente). ! j .
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Formulazione della graduatoria

Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3%, per la concessione dei permessi verra

formulata apposita graduatoria rispettando il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino I'ultimo anno del corso di studi €, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti I'ultimo e
successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni di corso
precedenti I'ultimo escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-
universitari, la condizione della lettera a);

¢) dipendenti ammessi a frequentare attivita didattiche, che non si trovino nelle condizioni di cui alle
lettere a) e b).

Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui sopra, la precedenza & accordata, nell’ordine, ai

dipendenti che frequentino:

1) corsi di studio della scuola media inferiore;

2) corsi di studio della scuola media superiore;

3) corsi di studio universitari o post-universitari.

Qualora, a seguito dell’applicazione dei criteri sopra indicati, sussista ancora parita di condizioni, sono

ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo

studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parita, secondo 'ordine decrescente di eta.

Concessione dei permessi

Per la concessione dei permessi i dipendenti interessati dovranno presentare, prima dell’inizio dei
corsi, il certificato d’iscrizione e, al termine degli stessi, 'attestato di partecipazione e quello degli
esami sostenuti anche se con esito negativo.

In mancanza delle predette certificazioni i permessi gia utilizzati saranno considerati come aspettativa

per motivi personali 0 a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato.
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Non potranno essere utilizzati i permessi oggetto del presente avviso per la preparazione della tesi

di laurea e in analogia anche per la preparazione dell’esame finale della scuola media inferiore e

superiore.

Per sostenere gli esami il dipendente pud utilizzare, per i soli giorni delle prove, anche i permessi per

esami previsti dall’art. 40 comma 1, 1° alinea CCNL 2019/2021.
Si applica interamente quanto previsto all’art. 46 del CCNL 2019/2021.

Il presente avviso & pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente dell’Ente fino alla sua

scadenza e copia dello stesso viene inviata, attraverso il portale WEB a tutti i dipendenti dell’ASP.

Per i provvedimenti conseguenti trova applicazione la |. 241/90 e ss.mm.ii., nonché la L. 675/96 e il

D.Lgs. 196/2003

Castelfranco Emilia, 29 dicembre 2022
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