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Sonia Alvisi
— | e

Abilitazione all'esercizio della professione di Consulente del Lavoro esame di slalo

sessione 2001/2002.
Consulente del favoro iscritia dal 21.03.2002 al n. 125 dellalbo Provinciale dellordine dei

Consulenti del Lavoro di Rimini

Titolare dello Studio Alvisl Sonia dalla data di iscrizione: esercita l'aliivilé professionale
occupandosi dell'amminisirazione del personale, delle relazioni industriali e della consulenza in
ambilo Risorse Umane per le aziende assislile ed & specializzala nella gestione delle
problematiche giuslavoristiche.

Consigliere nell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Rimini 2011-2014 (All. . 2).

Nel mese di aprile 2008 nomina Coordinatrice Nazionale del gruppo Parl Opportunia. (All. n. 4)

Nel mese di giugno 2008 nomina responsabile Regionale Regionale della Commissione Pari
Opportunita del Consiglio Regionale ANCL della Regione Emilia Romagna. (All. n. 3).

Nel mesa di marze 2010 nominaia tecnico audilore presso la €.c.i.a.a. di Rimini nel Comitalo
per limprenditoria femminile. (All. n. 6)

Ottobre — Nomina Consigliere nel Consiglio di Amminisirazione della "Convenlion Bureau della
Riviera di Rimini S.r.l..

Nel mese di maggio 2015 nomina Consigliera di Parita Effetiiva della Provincia di Ravenna.

Nel mese di maggio 2016 nomina nel Consiglio di Amministrazione del’ATER Emiliz Romagna.

Nel mese di luglio 2016 nomina nel Consiglio Amministrazione di Riccione Tealro .

Nel mese di gennaic 2018 nomina Consigliera di Parita Effettiva della Regione Emilia-
Romagna.

Dal 21.03.2002 iscritla all'Ording dei Consulenti del Lavoro di Rimini al n. 125,

Geslione di tutti gli aspefti contabifi, economici, giuridici, assicurativi, previdenzisli e sacizli del
rapporto di lavoro dipendente nelle varie fasi dalla costituzione, svolgimento e cessazione.
Consulenza e assistenza nelle relazioni e nei rapporti aziendali.

Conlratiualistica.

Assislenza e rappresentanza dell'Azienda nelle verlenze extragiudiziali, conciliazioni e arbitrati,
derivanli dai rapporii di lavoro dipendente, parasubordinato, autonomo, agenti di commercio.
Analisi aziendale, consulenza e assislenza nella fase di riorganizzazione e ristrulturazione.
Consulenza fecnica in tribunale.

Assislenza e rappresentanza in sede di contenziose con gii istiluti previdenziali, assicuralivi e
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ispetlivi del lavora.

Anno 2002

Nel mese di giugno partecipazione al convegno di studio "La grande trasiormazioné dei lavoro”
(Al n. 29)

Anni 2003/2004

Cal mese di ottobre 2003 al mese di magaio 2004 Corso di formazione per 'Amministrazione del
personale degli enti Jocale presso Universita degli Sludi di Roma "Tor Vergata® facolta di
Economia. Corso di 100 ore (All. dal n. 31 al n. 40)

- Il riordino della dirigenza statale alla luce della legge 145 del 2002.

- il cantenzioso nel lavore pubblice

- |l rapporto di lavoro

- La conlrafiazione collelliva e la rappresentalivita sindacale

- |l rapporlo di lavoro. Le finalita della riforma

- La classificazione del personale € le progressicni professionali.

- Le forme contratiuali di assunzione e di impiego del personale.

- La confrattazione colletliva e la rappresentativii2 sindacale

- Le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze dells amminisirazioni pubbliche.

- La disciplina previdenziale.

- It polere organizzativo delle Amminislrazioni Pubbliche.

- Le direzioni del personzle nelle amminisirazioni centrali dello sialo

- Organizzazione e disciplina degli uffici

- ll controllo di gestione del personale degli Enli Locali.

- Il bilancio degli Enti Locali.

- |l potere organizzativo delle Amministrazioni Pubbliche.

- L'accesso alla pubblica amminisirazione.

- | punti di forza e di debelezza del datore di lavoro pubblico.

- Gli strumenli della geslione del personale in comuni di minori dimensioni.

- Le caratteristiche della negoziazione integrativa nelle imprese.

- Le relazioni sindacali aziendali: 'Osservatorio della Regione Emilia Romagna.

- Gli strumenti di gestione delle refribuzioni e degli incentivi,

- Come migliorare i sistemi di valutazione delle prestazioni e analisi delle esperienze di
valutazione basata sulle compelenze negli enti locali.

- Le principali problemaliche della gestione delle risorse umane nella pubblica amministrazione
locale.

Nel mese di gennaio 2003 parlecipazione al seminario di IPSOA " La riforma del collocamento.
Mevita in maleria di occupazione e mercato del lavoro (All. n. 30)

Nel mese di setiembre 2004 partscipazione al convegno di studio “La legge Biagi: bilancio di un
anno e prospettive.(All. n. 41}

Nel mese di seltembre 2004 partecipazione al convegno "La gestione del personale nel seltore
pubblico: percorsi comuni con il setlore privalo per un reciproco sviluppa. (All. n. 42)

Anno 2005

Nel mese di aprile 2005 partecipazione al Congresso di Categoria sul tema " Responsabilita
sociale delle imprese ed efica nel lavoro - La centralita del Consulente del Lavoro nel nuovo
medello sociale. (All. n. 43)

Nel mese di maggio 2005 partecipazione allevenio formativo "l Consulenti del Lavoro nel
rilancio economico e sociale delle imprese” (All. n. 44)

Nel mese di giugno 2005 partecipazione al corso di formazione "Le competenze del Consulente
del Lavoro nella gestione delle risorse umane”. (All. n. 45)

Nel mese di ottobre 2005 parlecipazione al corso formalivo: "Apprendistato professionalizzanle
e altre competenze regionali. (All. n. 48)

Nel mese di novembre 2005 parlecipazione al corso formativa: “Apprendistalo; problemi &
prospetlive. La riforma della previdenza.(All. n. 47)

Anno 2006

Nel mese di aprile e maggio pariecipazione al corso formative “lstruzioni per una campagna
elettorale vincente.(All. n. 48)

Nel mese di maggio pariecipazione al corso formalive "Lo sfruttemenio del lavoro
minorile:dallemergenza all'azione. (All. n. 49)

hel mese di maggio partecipazione al corso formative °L'Apprendistalo nelle aziende stagionali".

(All. n. 50)
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Mel mese di giugno partecipazione al corso formalive “Le nuove fronliere della professione:
inlermediazione, ricerca e selezione, supporto alla ricollocazione”. (All. n. 51)

Nel mese di giugno parlecipazione &l corso formaliva "Agenzia per il lavora - Le nuave fronliere
della professione, (All. n. 52) '

Nel mese di sellembre parlecipazione al corso formativo "Art. 36 bis Legge 248/2006". (All. n.
53) .

Nel mese di ollobre partecipazione al Congresso Associazione Nazionale Consulenti def Lavoro
della Regione Lombardia. (All. n. 54) ' :

Nel mese di ottobre pariecipazione al seminario "La cooperazione e/2 impresa. Stralegie
innovative per uno sviluppo solidale®. (All. n. 55)

Anno 2007

Nel mese di marzo parlecipazione al seminario "La cooperazione efé impresa. Slralegie
innovalive per uno sviluppo solidale” Profil, non Profi, Imprese e Istiluzioni Pubbliche a
confronto. (All. n. 56)

Nel mese di setlembre parlecipazions al seminario "Finanzizmenli a favore delle conciliazione
lavara e famiglia.(All. n. 57)

Nel mese di ottobre partecipazione al seminario "Responsabilitd sociale d'impresa e differenza
di genera". (All. n. 58)

Nel mese di otlobre pariecipazione al seminzario "Ispezioni, accerlamenlo e difesa in materia di
lavoro®. (All. n. 58)

Mel mese di ollobre pariecipazione al seminario "L'atlivita ispettiva dopo I'emanazione della
Legge 6 agoste 2008 n. 133" {All. n. 60)

Nel mese di novembre partecipazione al seminario "Gli sguardi sulle famiglie e sui servizi a
Riccione: gli esiti della ricerca. {All. n. 61)

Anno 2008

Nel mese di aprile partecipazione al convegno "Sicurezza sul lavora: novita normative.” {All. n.
62)

Nel mese di maggio partecipazione al seminario "Il nuovo decreto sulla sicurezza sul lavoro.
Disciplina generale e norme specifiche per l'edilizia". (All. n. 63)

Nel mese di maggio sono intervenuta alla Conferanza pubblica sul tema "Una stabile precarieta"
Donne e lavoro alipico. (All. n, 64)

Nel mese di giugno pariecipazione al Convegno "Appalto e subappalto®. {All. n, 65)

Nel mese di luglic parlecipazione al Convegno "Novita inirodotte dal decreto legge n. 112 del 25
giugno 2008. (All. n. 66)

Nef mese di otlobre partecipazione al Convegna "Orario di lavoro: limiti, pause. riposi, sanzioni".
(All. n. BT7)

Nel mese di oltobre partecipazione al seminario “Respensabilila sociale d'impresa e differenza
di genere".(All. n. 68)

Nel mese di ottobre partecipazione al seminario "Ispazioni, accerlamenlo e difesa in maleria di
lavoro".(All. n. BS)

Nel mese di otfobre parlecipazione al seminario "L'alfivita ispettiva dopo I'emanazione della
Legge 6 agosto 2008 n. 133", (All. n. 70)

Anno 2008

Nel mese di gennaio partecipazione al seminario "Il libro unico del lavoro- ultime novita”. {All. n.
71)

Nel mese di febbraio Coordinatore scientifico del Convegno VALORE DONMA “La strategia e gli
strumenti def C.D.L. per la diffusione della cultura di concilizzione e di parita in azienda". (Al n.
72)

Nel mese di aprile partecipazione al Convegno "Gli effelli della crisi economica nel mercalo del
lavoro il ruole del Censulente del Lavora”, (All. n. 73)

Nel mese di maggio parlecipazione al seminario "Inconirarsi per ispirarsi, innovarsi ed
evolversi".(All. n. 74)

Nel mese di maggio partecipaziane al Convegno "La comunicazione armaniosa & prafittevole in
sludio”. (All. n. 75)

Nel mese di giugno partecipazione al Corso di Formazione "Le novita in tema di ammortizzatori
sociali, (All.n. 76)

Nel mese di giugne pariecipazione al Corso di Formazione "La trasformazione a tempo parziale
dei lavoralori gia in forza. (All. n. 77)

Nnl maca di lualin narlgcipazione al Corso di Formazione “ll licenziamenlto per giustificato
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molivo aggetliva”. (All. n. 78)

Nel mese di setlembre pariecipazione al Corso di Formazione “La risoluziong consensuale e ie
dimissionl incentivate. (All. n. 79)

Mel mese di setiembre partecipazione al Convegno "Un bilancic sul genere. Pari apportunita,
bilanci e statistiche di genere: quali prospetive in lempo di crisi? (All. 6. 80)

2010

Ne) mese di marzo corsa di formazione per dirigenli di calegoria tenutosi a Fiesole. (All. n. 81)
Nel mese di giugno relatrice al Congresso Regionale ANCL "Il protocallo sulle Pari Opportunila:
Regione Emilia Romagna-Corisulenti del Lavoro. (Al n. 81)

Nel mese di luglio partecipazione al convegno *Carta per |e pari opporiunita e fuguaglianza sul
lavoro™.(All. n. 82)

Nel mese di luglio parlecipazione al seminario *Le politiche allive per le pari opporlunits tra
riforma del lavoro pubblico e privato - i Piani sirategici llalia 2020 (All. n. 83)

Mel mese di luglio partecipazione al seminario "Misure per conciliare i fempi di vila e di lavaro.
Dalle azioni finanziale dall'ar. 9 della Legge 53/2000 in Emilia Romagna, al rilancio di una
nuova fase progetiuale”. (All. n. 84)

2012

Nel mese di aprile ho parlecipato al Convegno "Professioniste Europee, si nasce o si
diventa?"(All. n, 85)

Nel mese di maggio relalrice alla giornata informaliva "Incontrare le opportunita:la ricerca atliva
di un lavore". Come cercare concrefamente un lavoro inlervenlo sulle lipologie
contrattuali:riflessi normativi & previdenziali, (All. n. 86)

2013

Nel mese di aprile ho parlecipalo allevento sul lema:Congresso Mazionale Ancl su 60
anniversaric. (All. n. 87}

Mel mese di aprile ho partecipato al Corso di Formazione "L'apprendisialo qualificanle e
professionalizzante: aggiornamenti normalivi e offerta formativa®, (All. n. B8)

Nel mese di- maggio ho partecipato al Corso di Formazione con Robin Sharma Mc Clendon JIl.
{All n. 89)

Nel mese dl maggio ho parlecipato al Corso di Formazione "Un nuovo palto per il lavaro, la
famiglia, la societa™.(All n. 80)

2014

Nel mese di marzo ho pariecipalo al Corso di Formazione "Ullime novita in maleria di lavoro,
Approfondimento sul D.L. n. 34/2014.{All. n. 91)

Nel mese di aprile ho parecipalo al Seminario "Il rapporio di lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni".(All. n. 82)

Nel mese di maggioc ho partecipalc al Convegno "Apprendistalo professionalizzante in
Emilia".(All n. 93)

Nel mese di seftembre ho parlecipalo al Convegno "Discriminazioni sul lavoro " analisi &
strumenti di futela (All. n. 94).

2015

Nel mese di giugno ho parecipato al Convegno "Benessere e Produtfivita Aziendale"

Nel mese di offobre ho tenuto lezione per formazione specifica presso il Comune di Faenza
Progelto "FE.NI.CE" in due giornate sulle segusnti femaliche: 1° modulo: Elemeni di diritto del
lavoro e diritto antidisciimnalorio - Mobbing e sicurezza sul lavoro 2° modulo - Mercalo def
Lavoro e pari opportunita - gli organismi di parila e aftivité della Consigliera - Azioni positive &
{ulele contro Je discriminazioni.(All. n. 95 e 96)

2016
Nel mese di aprile ho partecipato al Convegno "La cenciliazione dei tempi nella geslione del

personale”.(All. n. 97)
Nel mese di maggio ho pariecipato al Convegno “La discriminazicne nei luoghi di lavorc"({All.98)
Nel mese di oflobre ho partecipato alla riunione dellz rele Nazionale delle Consiglisre di Parita.

2017

Mel mese di febbraio ha partecipato al Forum Tutto Lavoro & Medena (All. n. 99)

Nel mese di aprile ho partecipato al Carso di Diritlo Tribulario "La fiscalita della famiglia".(All. n.
101)

L
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CAPACITA E

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cedificati e diplomi
ufficiall.

COMPETENZE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

= Capacila di serittura

= Capacila di espressione orale

CAPACITA  E

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amminisfraziorie
di persone, progetti, bilanci; sul posio di
lavoro, in allivita df volonlanata (ad es.
culfura e spori), a casa, ecc.

COMPETENZE

CAPACITA  E
RELAZIONALI
Vivere e lavorere con allre persaone, in
ambiente multicullurale, occupando posli
in cui la comunicazione é imporiante e in
situazioni in cui & essenzialg lavorare in
squadra (ad es. cullurs e sport), ecc.

COMPETENZE
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Nel mese di maggic ho parecipalo al Seminario "Lo spazio di lavoro come fonle di benessere”.
{All. n. 102)

Possiedo buone competenze comunicative acquisite come libera professionisla, divulgatrice e
relatrice in diversi convegni sulle temaliche di mia compelenza. In parlicolare si segnala la
capacila di adallare la comunicazione in relazione alla fipologia di auditorio presente.

ITALIANO
[ INGLESE]
discreto.
discrelo.
discrelo.

Otlime capacita relazionali e di adatiamento.

Buone capzcitz di cocrdinamento e gestione delle risorse umane, buone capacita di leam
buidilg, buone capacitd di mofivare le persone finalizzalo alle sempre maggiore qualita del
servizio, buone capacila di problem solving, buone capacita di gestione dello stress, tenacia e
costanza nel raggiungimenio di un obietlivo, capacita di lavorare in situazioni di emergenza.
Abilita nella gestione dei rapporli con i clienti, mollo socievole, eslremamente disponibile,
grinlosa, solare.

Ottima memoria, sopraitulto visiva, molto, & forse a volte troppo pragmalica, e calcolatrice e
organizzalrice in generale, poco asiratfa e molto pratica.

Buone capacita di ascolto, comprensione delle problematiche e soluzione delle esigenze riferite
allulenza. Senso di responsabilita. Buone capacita di mediazione acquisite grazie
zll'esperienza laverativa professionale e all'associazionismo.

Anno 2005

Ideatrice del progetio “Consulenti donne per il lavoro delle donng” del Cenlro Sludi Anc.l.
(Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro). (All. n. 14)

L'idea di una iniziativa “progetiata da donne e rivolta a donne” & nala in seno alla provincia di
Rimini & sl radica nellimpegno e nella volonla mia e di una collega.

La valorizzazione delle risorse femminili e la diffusione della cultura di parita e pari opportunita
si sono oramai afiermate come importanti principi irasversali delle poliiche pubbliche per
realizzare, attraverso interventi non pils isolali ed accasionali, I'obietiivo di uguaglianza tra i
generi ed esprimere oppertunita di sviluppo che interessano l'intere societa.

Anno 2006
Organizzazione convegno & Rimini & novembre Consulenti del lavora *Una professione al
femminile. (All. n. 13)

Anno 2007

Aprile creazione Commissions Nazionale Assaclazione Nazionale Consulenti del Lavoro Pari
Opportunita nominata coordinalrice nazionale.(All. n. 4)

Maggio soltoscrizione profocallo d'infesa su piano delle azioni positive per la buona & piena
occupazione femminile con |a Pravincia di Rimini. (All. n. 12 e 15)

Ottobre seminario crganizzato dalf'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Parma inlervento sul
tema responsabilita sociale d'impresa e differenza di ganere.

Dicembre accordo auarm nar ~=~i~-% --sitive yalte conciliare lempi di vita e di lavoro nef
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lerritorio riminese, arl. 9 L.53/200.

Anno 2008

Creazione Commissione Regionale A.ncl. per le Pari Opporlunitda nominata Coordinatrice
Regionale Emilia Romagna. (All. n. 3)

Organizzazione e geslione degli inconlri mensili che si tengonc a Rimini presso la sede
dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro. .

Maggio-Giugno relatrice a corso di formazione per operatore di conciliazione lenuto insieme alla
Consigliera di Parila della Provincia di Rimini Loredana Urbini. (Al n. 17)

Novermbre in collaborazione con il Cesvip e I'An.cl. Unione Provinciale di Forli - Cesena,
abbiamo otlenuto un finanziamenlo dal Fondo Sociale Europeo e dallAmministrazione
Provinciale di Foill - Cesena, per la realizzazione di azioni per incentivare la diffusione di
intervenli per la conciliazione lavoro-famiglia in azienda, progetto "CONCILI-AZIONY".

Le atfivila previstz; un seminario informativo, n. 3 focus group (destinalari: imprese, lavoratori,
ferritorio); n. 2 attivita formalive d'aula.

Organizzazione & geslione seminario informativo in data 27 novembre a Forli con l'intervento
della Consigliera Nazionale di Parila Alessandra Servidori per sperimentare nuovi modelli di
riorganizzazione del lavoro, riproducibili in diversi contesti lavoraiivi; anche raccogiiendo le
esigenze dei lavoratori e delle lavoratrici; sensibifizzare le imprese sul lema della concilizzione
lavoro /famiglie; offrice strumenli di informazione, accompagnamenta e supporto alla
progetiazione di azioni di conciliazione in ambilo aziendale.

Anno 2009

Febbraic - Coordinatrice scienlifica Convegno Valore Donna "La sirategia e gli slrumenti dei
Consulenti ds! Lavoro per la diffusione della cullura di conciliazione e di parild in azienda’
presso |z Sala Palivalente Regione Emilia Romagna Bologna .

Marzo - Intervenio “Tavola rotonda sul diritlo antidiscriminatorio” presso la Provincia di Rimini
Sala Buanarrivo organizzalo dalla Consigliera di Parita Provinciale Loredana Urbini. (All. n. 7)
Aprile ~ in collaborazione con il Cesvip & FAn.cl U.P. di Rimini, abbiamo oitenulo un
finanziamento dal Fondo Seciale Europeo e dall'’Amministrazione Provinciale di Rimini, per la
realizzazione di azioni 2 favore delle poliliche di conciliazione per e con il lerilorio della
Provincia di Rimini, progetto “CONCILIAMO?". (All.n.8en.10.e 11 e 18)

Altivita svolte: un seminario informativo rivolto alle imprese per approfondire la conoscenza del
tema e definire un proprio piano di conciliazione; focus group con attori economic, istituzionali e
sociale; seminario di diffusione dei risultati del progetlo.

Maggio - Organizzazione seminario informalivo in collaborazione con il Cesvip con fa
partecipazione; Leonina Grossi delegata alle Pari Opportunita e Poliiche di genere della
Provincia di Rimini, Loredana Urbini Consigliera di Parita delfa Provincia di Rimini, Alessandra
Servidori Consigliera Nazionale di Pariia, Cesvip e Legacoop. {All. n. 19}

Luglio — Atiivita di docenza sulle femaliche "Misure per conciliare i lempi di vila e i tempi di
lavoro. Dalle azioni finanziate dall'art. § deila Legge 53/200, rilancio di una nuova fase
progetluale. (All. n. 18)

Anno 2010

Marzo — Allivita di docenza al Corso Foncoop sulle lemaliche pari opporiunita dall'Eurapa
all'ltalia: le principali tappe delle pari opportunité.

Marzo . Intervento “Finanziamenti, sinergie e progetii rivolte alle donne imprenditici® a Catania
organizzato dall'Ordine dei Consulenli del Lavoro di Catania. (All. 5 e 5a)

Maggio -Relalrice al corso formazione orgenizzato dal Cesvip "Conciliamo? Azioni a favore
delle poliliche di conciliazione per e con il lerritorio defta Provincia di Rimini .

Giugno - Inlervento al Congresso Regionale A.n.cl. tenutosi a Rimini “L'uguaglianza delle
donne e degli uomini & un diritto fondamentale per lutte e per llli e, rappresenla un valore
determinante per la democrazia.”

Firma del protocollo d'intesa con Consigliere Regionale Pari Opporfunita Rosa Amorevale sulla
parila sui luoghi del lavoro,

Lugfio - Relatrice al Convegno organizzato dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Varese sul
lema "Carta per le pari opporiunita e 'uguaglianza sul lavoro.

Dicembre = Aliivita di docanza svolte af corso organizzato dall'l.R.E. Cocp. Emilia Romagna dal
fitolo "Lavoriama futle” percorso formativo di socializzazione al lavoro.

Anno 2011
Marzo — Relalrice al Convegno organizzalc da ConfProfessioni a Catania "Donne, lavero e
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parita”

Maggio - Atlivita di docenza al Corso L.R.E.Coop Emilia Romagna percorso formativo di
socializzazione al lavoro e tematiche di pari opporlunita.

Giugno - Alivita di docenza al Corso |R.E.Coop. Emilia Romagna sulle fematiche di pari
opportunita per futti.

Ottobre — Nomina Consigliere nel Consiglio di Amminisirazione della “Convention Bureau della
Riviera di Rimini S.cl..

Novembre — Inlervenlo “La valarizzazione delle risorse femminifi & la diffusione della cultura di
parita e pari opperiunita.” Organizzala dall’A.n.c.l. di Catania.

Anno 2012

Aprile — Intervento al Convegno organizzalo dallOrdine dei Commercialisti d Rimini
"Prolessioniste europee, si nasce o si diventa?

Maggio - Intervento al Convegno arganizzalo da italia Lavoro a Rimini "Donne &l lavoro . Come
cercare concrelamenie lavoro™

Seftembre - Infervento al Convegno organizzato dagli Ordini Professionali Dotlori
Commercialisti, Consulenti del Lavora, Archiletti, Ingegneri e Avvocati “Leadership al maschile e
femminile".

Anno 2013

Febbraio - Altivita di docenza al Corso Irecoop percerso formativo professionalizzanie
“Proviamo a lavorare” sulle tematiche di pari opporiunita.

Marzo - Allivita di docenza al Corso Irecoop percorso formalivo professionalizzante “Progelli di
pari opporiunita”. (All. dal 21 al 27)

Maggio - Allivita di docenza al Carso Irecoop percorso formativo professionalizzanle “Pacchetli
di socializzazione alle aree professionali” sulle temaliche di pari opportunita.

Anno 2014

Partecipazione a diverse audizioni in Regione sul progeflo di legge regionale d'inizialiva
popolare “Legge Quadro per la parita e contro le discriminazioni di genere” di cui sono la terza
firmataria , divenuta Legge Regionale il 27 giugno 2014 n. 6. (All. n. 28)

Anno 2015

Marza - Intervento alla premiaziane del Concorso Folografico Mazionale dal tema: Il tempa delle
donne. In qualita di Consigliera di Parit2 della Provincia di Ravenna ho fatto parle della
giuria.(All. ., 104)

Marzo - Altivita di docenza sulle tematiche Pari Opporlunita presso ConfProfessioni,

faggio - Nomina Consigliera di Parita Effetliva della Provincia di Ravenna

Giugno - Coordinalrice lavolo di lavaro conclliazione e salule delle donne presso la Provincia di
Ravenna al quale pariecipano gii Assessori dei Comuni della Provincia di Ravenna, i Sindacali
Cagil, Cisl e Uil. Asl, Inps e Inail. Temi iratfali: laboratori sul bilancio di genere e linguaggio
amministralivo di genere che si sono avviali nella Provincia di Ravenna.

Corso pre parlo presso Ospedale di Ravenna seminario di informazione alle future mamme e
papa sui diritli della maternita, paternita unitamente all’Assessore Comunale e i Sindacali CGIL
ClISLe UIL.

Luglio - Corso pre-pario nel Comune di Lugo seminario di informazione alle future mamme e
papa sui diritii della maternita, paternita unitamente all'Assessore Comunale e Sindacali
Settembre - Coordinatrice tavolo di conciliazione e salule delle donne presso la Provincia di
Ravenna con la partecipazione Assessori Comunali della Provincia di Ravenna,Faenza , Lugo,
Cervia, del Sindacali Cgil. Cisl e Uil, rappresentante ASL, rappresentante DTL,
rappresentante Inail e Inps. Tema trattato: Condivisione informazioni, seminari, lavori svolli dai
partecipanli al lavolo sulle tematiche di genere .

Settembre - Aftivita di docenza presso Comune di Faenza per un progetia "FE.NI.CE.
Ampliamento delle atiivita e della rele di assistenza caniro |a violenza alle donne e ai bambini"
sulle seguenti lemaliche n. 1 modulo ore 4 Elementi di dirillo del lavoro e diritto
anlidiscriminalorio - Mobbing e sicurezza sul lavoro; Mercato del lavoro e pari opportunita gli
crganismi di parita e attivita della Consigliera Azioni posilive e tutele contro le discriminazioni di
genere,

Corso pre-paro nel Consullorio Familiare di Lugo. Diventare genitori seminario di informazione
dlle fulure mamme e papa sui dirilti della maternita, paternita unitamenle all'Assessore
Comunale & Sindacali.

Otflobre - Pariecipazione al Convegno "Organismi di parila e lavoro: zzioni, impalli, vincoli e
opporiuniia® a Bologna con Assessore Regionale Emma Pelitli, Senalrice Valeria Fedeli e
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Consigliera di Paritz Rosa Amorevole.

Ottobre - Coordinatrice lavolo di conciliazione e salste delle donne presso la Pravincia di
Ravenna . Temi traflati; sinlesi del Convegno CUG di Bologna & confronto con i rappresentanti
dei CUG del territorio di Ravenna.

Corso pre.pario nel Comune di Faenza seminario di informazione alle fulure memme & papa sui
diritti della malemita, paternita unitamente allAssessore Comunale ¢ Sindacali .

Movembre - Coordinalrice tavolo di conciliazione e salule delle donne presso la Provincia di
Ravenna.Tema trallaio: organizzazione e programmaziane seminario sulla disparila refributiva
delle donne e sul lema pensioni.

Coarso pre-pario nell'Ospedale di Ravenna seminario di informazione alle future mamme e papa
sui diritti della malernita, paternit unitamenle all'Assessore Comunale & Sindacati.

Dicembre

Coardinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di Ravenna. Temi
tratiati; riflessione sul moniloraggio e funzionamento CUG e dei Piani di Azioni posilive dovuli
per legge.

Corso pre-parto nel Comune di Faenza,

Anno 2016

Gennaio

Coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di Ravenna. Tema
trattala: riflessione sull'organizzazione dell'evento proposto per febbraio 2016 sulla disparita
relributiva e sul lema pensioni.

Corso pre-parto nel Consultorio Familiare di Lugo Diventare genitori seminario di informazione
alle fulure mamme e papa sui diritli della maternitd, paternitd unitamente al'Assessore
Comunale e Sindacati.

Corso pre-pario nell'Ospedale di Ravenna Diventare genitori seminario di informazione alle
future mamme e papa sui diritli della malemita, paternita unitamente all'Assessore Comunale &
Sindacali.

Febbraio

Pragrammalo e Coordinalo seminario *Donne e Pensioni® Quando e come? {All. n. 103)
Parlecipato alla riunione conyocala dalla Consigliera Regionale di Paritd Rosa Amorevole
lavoro con il-gruppo Mentoring per la definizione dell'evento formalivo relalivo alla trattazione
delle discriminazion| di genere.

Corso pre-parto nel Comune di Faenza seminario di informazione ai futuri genitori sulla
normativa a lutela della maternita e patemita.

Marzo

Corso pre-parto nel Consullorio Familiare di Lugo. Diventare genilori seminario di informazione
alle future mamme e papa sui dirlli della maternita, paternifa unitamente allAssessore
Comunale e Sindacati.

Corso pre-parto nellOspedale di Ravenna Diventare genilori seminario di informazione alle
fulure mamme & papé sui diritli della maternita, palernita unitamente all'Assessore Comunale e
Sindacali,

Aprile

Partecipato e inlervento al seminario organizzato dall'Assessore Claudia Gaita del Comune di
Faenza con la presenza dell'Assessore Regionale Emma Pelitfi: sul piana regionale confro 13
violenza di genere.

Corso pre-parto nel Comune di Faenza seminario di informazione ai fuluri genitori sulla
normativa a tutela della malernita e palernita.

Maggio

Coordinatrice tavolo di conclliazione e salute delle donne presso la Provincia di Ravenna. Tema
Iratiato: riflessione sullinconlro del 7 aprile lenutosi a Faenza con Assessore Regionale Emma
Pelitti,

Corso pre-parto neil'Ospedale di Ravenna Diventare genitori seminario di informazione alle
future mamme e papa sui diritli della matemila, patemitd unitamente all'Assessore Comunale &
Sindacati.

Corso pre-pario nel Consullorio Familiare di Lugo Divenlare genilori seminario di informazicne
alle fulure memme e papa sui diritli della maternita, paternila unitamenie all'Assessore
Comunale e Sindacali.

Giugno

Pariecipazione &l Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali convocazione della Consigliera

Nazionale di Parila sul lema. Presnni==igne dglla relazione annuale sulle convalide delle

e e

R *



Pagina 9 - Curriculum vitae di
Alvisi Sonia

dimissioni e riscluzioni consensuali delle lavoratrici madri e dei lavoralori padri anno 2015.

Coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di Ravenna. Tema
Irattato: illuslrazione & confronto delle buone prassi e progeltualita con i Centii Anliviolenza
presenti nella Provincia di Ravenna Sus Donna di Faenza, Linea Rosa di Ravenna e Cervia,
Demelra di Lugo. Corso pre-pario nefl'Ospedale di Ravenna Diventare genitori seminario di
informazione alle fulure mamme e papa sui dirilti della maternita, paternita unitamenle
allAssessore Comunale & Sindacafi, -

Corso pre-parlo nel Comune di Faenza seminario di. informazione ai futuri genilori sulla
normaliva a tulela della maternita e palernitd con Assessore e Sindacati.

Luglio

Coordinalrice lavolo di conciliazione e szlute delle donne presso la Provincia di Ravenna. Tema
Iratialo: confronto e verifica su eveniuali possibilité di progetlualits in tema di conciliazione dei
lempi di vila di lavoro, problema principale per le donne che subiscono violenza quando
cercano l'inserimento nel mercato del lavoro spesso prive di reti parenlali di sostegno e con figli
a carico. Ne parliamo con i Centri Anliviolenza presenli nella Provincia di Ravenna Sos Donna
di Faenza, Linea Rosa di Ravenna e Cervia, Demetra di Lugo.

Corso pre-pario nel Consultorio Familiare di Lugo Divenlare genitori seminario di informazione
alle fulure mamme e papa sui dirlli della maternité, paternita unitamente allAssessore
Comunale e Sindacafi.

Corso pre-parto nel Comune di Faenza seminario di informazione ai futuri genitori sulla
normativa a tutela della malernita e paternita.

Sellembre

Coordinatrice lavolo di conciliazione e salute delle donne presso [a Provincia di Ravenna. Tema
Iraliato: sono stali invitali a partecipare alla riunione i vari Operatori &€ Responsabili/Coordinalrici
dei Consultori, gli Psicologi per avere una presentazione sul lavaro svallo e illuslrazione dali su:
famiglie affidi, famiglie appaggio e numero di bambini seguiti.

Ho lerminalo di scrivere e presentato al lavolo il libreito informalive "Cara mamma...Caro
Babbo...Diventare genilon: i diritli di mamma e babbo che lavorano® da consegnare alle
partecipanti dei seminari che si tengono nella Provincia di Ravenna. (Allsgato n. 107)

Corso pre-parto nel Consultorio Familiare di Lugo Diventare genilori seminario di informazione
alle future mamme e papa sui diitli della matemita, paternitd unitamente allAssessore
Comunale e Sindacati.

Oltobre

Caordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso |a Provincia di Ravenna. Tema
Irattato: organizzazione inizialiva proposia dal Tavale da programmarsi per i prossimi mesi, di
informazione e sensibilizzazione sulla temalica dellafido e delle famiglie di eppoggio:
definizione format dellevenio, individuazione date sui vari territori, individuazione soggetti da
coinvolgere e loro compili.

Corso pre-parto nellOspedale di Ravenna Diventare genilori seminario di informazione afle
future mamme e papa sui diritli della matemila, paternita unitamente all'Assessore Comunale e
Sindacati.

Corso pre-parto nel Comune di Faenza seminario di informazione ai futuri genifori sulla
normativa a lulela della malernita e paternita.

Novembre

Parlecipalo ad incontro presso la Confartigianato di Ravenna, con i Centri Anliviolenza della
Provincia di Ravenna per poler fare partecipare le donne che subiscono viclenza a carsi di
formazione specifici sulla sicurezza sul lavoro.

Corso pre-parto nel Consultorio Familiare di Lugo Diventare genitori seminaric di informazione
alle fulure mamme e papa sui dirtli della maternild, paternila unitamente allAssessore
Comunale e Sindacali.

Corso pre-parlo nellOspedzle di Ravenna Diveniare genitori seminario di informazione zlle
fulure mamme e papa sui diritli della maternita, paternita unilamente all'Assessore Comunzle e
Sindacati.

Dicembre

Parecipazione al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali convocazione della Consigliera
Nazionale.di Parita sul tema: Una sollecitazione dallEuropa per la ripresa e lo sviluppo
dell'occupazione femminile®.

Coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle denne presso [a Provincia di Ravenna. Tema
lraftalo; arganizzazione inizialiva sulla lemalica affido e famiglia appoggio, individuazione date,
luoghi e soggetli da coinvolgere sui vari temifori. Relazione sullincontro fatlo presso la
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Con computer, allrezzaiure
specifiche, macchinari, ecc.
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Confarligianato .

Corso pre-parto nel Comune di Faenza seminario di informazione ai futuri genilori sulla
normaliva a lutela della maternila e palemnita.

Anno 2017

Gennaio

Coordinalrice tavelo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di Ravenna, Tema
trattalo: chiarimento su organizzazionl incontii "Informazioni ufili suile norme a lulela della
genilorialita e sui servizi per linfanzia", organizzazione inizialiva proposia dal lavolo da
programmarsi nei mesi di marzo e aprile di informazione e sensibilizzazione sulla temalica
dell'affido e delle famiglie di appoggio. Definizione date e Iuoghi dove tenere le iniziative
pubbliche per il progetto "Hai un po' di lempo per me” dedicato principalmente ai figh delle
donne che subiscono violenza finalizzalo ad aiutarle nella conclliazione dei tempi di vila e di
favoro.

Febbraio

Coordinatrice lavolo di conciliazione e salule delle donne presso la Provincia di Ravenna. Tema
raltalo: elaborato e presentalo al tavolo il protocollo di intesa per tenula corso di formazione
graluito a favore di donne che subiscono violenza in maleria di sicurezza e salule nei luoghi di
lavoro Ira la Consigliera di Parita , Comitaio per Ia promozione dellimprenditoria femminile della
Camera di Commercio di Ravennz, Linea Rosa Onlus di Ravenna, Sos Donna Onlus di Faenza,
Demetra Donne di Lugo, Organizzazionl Datorigli Confartigianato, Confcommercio,
Confesercenli, CNA, Confimi, Confindustia, Organizzazioni Sindacali Cgil, Cisl e Uil di
Ravenna.

Corso pre-parto nel'Ospedale di Ravenna Diventare genitori seminario di informazione alle
future mamime e papé sui dirilli della maternita, paiernita unitemenle allAssessore Comunale e
Sindacali.

Marzo

Firmalo il Protocolio dintesa presso la C.C.LA.A. di Ravenna. (All. n. 105)

Agprile

Coordinalrice tavolo di conciliazione & salute delle donne presso la Provincia di Ravenna, Tema
trafiato: risullanze delle iniziative pubbliche messe in atto nel lerrilorio della Provincia di
Ravenna "Hai un po’ di tempa per me?" (All. n. 106)

Maggio

Coordinalrice tavolo di conciliazione e salute delle donne pressa la Provincia di Ravenna. Tema
trattato: verifica con gli Assessorl della Provincia di Ravenna delle iniziative e corsi di
formazione presso le scucle medie & superiori presentl nella Provincia di Ravenna sulle
tematiche di genere.

Novembre

Coordinatrice seminario organizzato dallAssessore Comunale del Comune di Fagnza sul tema
viclenza sulle donne in ambito familiare e lavorativo.

Dicembre

2éfatrice ad un seminario a Borqg@? nizzato da Cisl, Cgil, Uil "No alle molestie e all2
violenza nei luoghi di lavoro® . - = g}

ANNG'2018 o

Gennaio o A

Relatrice ad un seminario a Faérz\'ﬁé’”prgauizzals dal Tavolo lavoro, conciliazicne, salule dells
donne di Ravenna dal tema "Il valore delle differenze nel mondo del lavoro®.

Febbraio

Relatrice ad un seminario a Lugo organizzalo dal Tavolo lavoro, conciliazione, salule delle
donne della Provincia di Ravenna dal lema "Pari apporiunita e parita salariale”.

Marzo

Relalrice ad un seminario a Ravenna organizzato dal Tavolo lavoro, concilizzione, salute delle
donne della Provincia di Ravenna dal lema "Weifare & canciliazione tra vita & lavora”

Buona padronanza del pc e dei software utilizzali per l'espletamento dell'altivila di Consulente
del Lavaro e della geslione delle risorse umane con lutilizzo costanle del p, diinternel & dei

programmi Team Syslem.
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CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedenlemenie
indicale,

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Appassionata di musica amo nel lempo libero andare ai concerti. Attivita sporfiva uscite
setlimanali con meunlain bike.
Appassionaiz di arte contemporanea .

La promozione della dignita’ della persona umana aftraverse Inclusione sociale, [inserimento
niel lavoro, la lolfa alle discriminazioni, la valorizzazione dei legami familiari,

Un impegno forte e coslante della mia vila, ' quello per fe donne, per i diritfi, il contrasto a
discriminazioni e viclenza, la parita’ di genere.

La promozione della parila’ e il riconoscimento deliz differenza femminile.

La promozione delle leggi che delineano un sistema di welfare solidale, atlivo, che prende in
carico ciascuna persona, all'inlerno di uno sviluppo econamico che valorizza le risorse umane.
La promozione di una nuova cullura del lavoro, che deve essere fonte di dignila’ per (uili, anche
delle persone piu' fragili e che deve saper costruire un'alleanza con gli allr tempi della vita,
promuovendo |a responsabilita’ maschile nei tempi di cura delle persone e delia famiglia.
Impegnala nell'associazionismo sono la lerza firmataria della legge di inizialiva popolare
regionale "Legge Quadro per la parita e contro le discriminazioni di genere” L. n. 6 27 giugno
2014,

Portavace Provincia di Rimini della Conferenza Permanenite Donne Democratiche dal 2010.
Tesoriera Regionale della Conferenza Permanente dellz Donne Demacraliche dal 2011.
Componente Segreteria Provinciale PD can deleghe alla sanild, welfare e pari oppartunita dal
dicembre 2013.

Aulomunita patente B

Nel mese di maggio 1997 sono enfrata a far pare del Ladies' Circle lialia di Rimini &
un'associazione internazionale fondata in Gran Brelagna nel 1930 presente In 35 paesi del
mondo. Negli anni ho svallo il rualo di lesoriera e segretaria provinciale. Nel 2008/2009 tesoriera
nazionale.

Nel mese di gennaio 2011 cosfiluita Associazione di Promozione Sociale "AD.Le.P
Associazione Donne Lavoro e Parila nominatz Presidente Nazionzle.

Nel mese di maggio 2018 sono socia fondatrice dell'Agora Club di Rimini,

2018
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