Via Circondaria Nord, 39
41013 Castelfranco Emilia (MO)

WELCOME IN ASP “DELIA REPETTO” CASTELFRANCO EMILIA

Kit di presentazione per i nuovi assunti

Siamo lieti di accoglierla all'interno della nostra Azienda e, attraverso questa breve “guida”, intendiamo
fornirle le informazioni di base per svolgere il proprio lavoro in modo chiaro e sicuro.

L’ASP” D: Repetto” nasce nel 2008, dalla trasformazione dell'lPAB “D. Repetto” in Azienda di servizi alla
persona. Si tratta di una tappa importante all'interno del percorso di qualificazione, unificazione e
accorpamento della rete dei Servizi rivolti alla popolazione anziana.

Lo Statuto ne sancisce i principi fondamentali e attraverso La Carta dei Servizi” concretizza i suoi valori, che
sono quelli di uguaglianza ed equita, continuita, partecipazione, diritto di scelta, efficacia ed efficienza.

La Carta dei Sevizi non & solo uno strumento informativo e nemmeno un mero requisito per I'accreditamento
dei servizi socio assistenziali, piuttosto essa rappresenta un impegno che I'Azienda assume e realizza per tutti
i cittadini del Distretto di Castelfranco (Bastiglia, Bomporto, Castelfranco, Nonantola, Ravarino, San Cesario).

| servizi erogati sono residenziali (Casa Residenza) e semi residenziali (Centro Diurno)

Il punto di accesso ad entrambi i servizi dell’ASP & per il cittadino il Comune di residenza, che lo gestisce
attraverso il Punto Unico di Accesso ai Servizi (PUASS)

La nostra Casa Residenza accoglie al suo interno 62 anziani in condizione di non autosufficienza provenienti
dai 6 Comuni del Distretto. Essa occupa il piano terra dello stabile sito in Via Circondaria Nord,39; gli ospiti
sono suddivisi in due Nuclei di 31 ciascuno, ad ognuno dei quali fa riferimento una Raa.

La metodologia utilizzata al nostro interno si basa sul lavoro multidisciplinare di equipe, che si traduce nella
elaborazione di un Piano assistenziale individualizzato, con l'obiettivo di dare risposta in modo
personalizzato ai bisogni di ciascun ospite.

Gli operatori devono impegnarsi per stimolare le risorse specifiche di ogni persona, prendendosi cura
dell’anziano e sostenendo emotivamente la sua famiglia.

Dopo il colloquio iniziale con il Coordinatore e la Raa del Nucleo di riferimento, durante il quale le e stato
consegnato questo opuscolo con i principali documenti della nostra Azienda, ( carta dei servizi ,planimetria
struttura , documento sicurezza, codice di comportamento) e le sono state fornite le indicazioni relative
alla nostra organizzazione interna ( turno di lavoro e procedure per gestione assenze improvvise), insieme
alla Raa effettuera un primo sopraluogo della Struttura, al fine di conoscere I'ambiente di lavoro ( sistemi di
allarme porte , punti esodo e principali disposizioni in materia di evacuazione e sicurezza).

Durante la prima settimana, lei lavorera sempre in coppia con operatori esperti, che la addestreranno e le
forniranno tutte le informazioni necessarie allo svolgimento del compito richiesto (corretto utilizzo dei
sistemi di sollevamento, ausili elettro medicali e di arredo, sistemi di allarme e in generale di tutte le
apparecchiature presenti nel reparto). Trascorsa la prima settimana e comungue entro il primo mese di
lavoro, le verranno gradualmente assegnati altri turni ed avra occasione di un ulteriore colloquio con la
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propria Raa, al fine di valutare il grado di autonomia raggiunto e fornirle occasioni di confronto professionale.
I turno notturno, le verra assegnato solo dopo valutazione positiva da parte della Raa in tutti gli item previsti
e dopo che lei stesso avra espresso parere favorevole a riguardo; tale procedura & applicata anche nel
Servizio di Centro Diurno per i turni di pertinenza.

In caso vi siano ulteriori dubbi, le Raa di Nucleo e il Coordinatore sono sempre disponibili ad ascoltarla e a
chiarire ogni aspetto. In particolare, le chiediamo di essere sempre molto professionale nella relazione con
I'anziano e con i famigliari: se non riesce a rispondere in modo puntuale a qualche richiesta, dica sempre
educatamente che si informera subito dalla propria responsabile, in modo da fornire in tempi utili una
risposta. Nel caso il parente le esponga problemi a cui non riesce a rispondere o reclami/ suggerimenti, lo
esorti a rivolgersi al Coordinatore o alle Responsabili di Nucleo.

La ringraziamo per I'attenzione e le auguriamo buon lavoro.

Il Direttore ASP

Elena Zini
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LA STORIA DELL’ENTE

L’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona di Castelfranco Emilia (MO) denominata “Delia
Repetto”, ¢ una un’Azienda Pubblica costituita per trasformazione della “Istituzione Pubblica di
Assistenza e Beneficienza Delia Repetto”, una Istituzione che accoglieva anziani residenti nei soli
Comuni di Castelfranco Emilia (MO) e di San Cesario sul Panaro (MO).

Dalla documentazione storica in possesso dell’Ente. la cessata LP.A.B. svolgeva la propria attivita
da oltre cento anni.

Venne infatti eretta ad Ente morale con R.D. 5/5/1887 sotto la denominazione di “Ricovero
Ospedale” per le deliberazioni del Consiglio Comunale 6/7/1886 e della Congregazione di Caritd
13/5/1887, rese esecutive a norma di legge ed ebbe il proprio regolamento di Amministrazione
interno  approvato con le deliberazioni della Giunta Comunale 5/12/1902 n. 3881 e della
Congregazione di Carita in data 8/12/1902 n. 1441.

L’Ente venne decentrato dall'E.C.A. ed affidato ad una Amministrazione autonoma con R.D.
5/9/1938 e successivamente fu classificato Ospedale di III categoria con Decreto Prefettizio
23/8/1939 n. 19760. Giusto il disposto dell’art. 5 dello Statuto 5/5/1887 venne amministrato da
quest’ultima,

L'Ospedale sorse attraverso il concorso del Comune, delle rendite dell’Istituto, da lasciti ed
elargizioni da privati.

Per effetto della Legge regionale 12/3/2003, n. 2 - Titolo V — I'LP.A.B. venne trasformata in ASP -
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona — con deliberazione della Giunta Regionale 26/5/2008, n.
746.

L'Ente ha un proprio Statuto approvato dalla Giunta regionale che ha costituito I' Azienda nel quale,
fra 1'altro, si prevede che I'ASP ha come finalitd: “I’organizzazione e |’erogazione di servizi sociali
e socio — sanitari, secondo le esigenze indicate dalla pianificazione locale definita dal Piano di Zona
e nel rispetto degli indirizzi definiti dall’ Assemblea dei soci”.

L’ Azienda persegue la predetta finalita in integrazione con i servizi socio-sanitari territoriali locali
ed opera nell’ambito degli indirizzi programmatici della Regione e di zona sottoscritti a livello di
Distretto sanitario dell’ Azienda USL di Modena.

Gli attuali servizi e gli interventi svolti dall’Azienda sono rivolti alle persone residenti nei sei
Comuni del distretto, soci dell’ ASP: Bastiglia (MO), Bomporto (MO), Castelfranco Emilia (MO),
Nonantola (MO), Ravarino (MQ) e San Cesario sul Panaro (MO).

AUTORIZZAZIONE AL FUNZIONAMENTO E ACCREDITAMENTO DEI
SERVIZI SOCIO-SANITARI

Le strutture residenziali ¢ semi-residenziali per anziani in Emilia Romagna sono servizi socio-
sanitari e, in quanto tali, sono tenute ad ottenere 1’Autorizzazione al funzionamento (DGR
N.564/2000) e I Accreditamento (DGR N. 514/2009) laddove esercitino servizi per conto degli Enti
pubblici locali.

o Non presto il consenso

Luogo, data e firma
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ORGANI DELL’ASP

Sono organi dell’ ASP:

L’ASSEMBLEA DEI SOCI: composta dai Sindaci dei Comuni di Bastiglia (MO), Bomporto (MO),
Castelfranco Emilia (MO), Nonantola (MO), Ravarino (MO), San Cesario sul Panaro (MQ)

L’AMMINISTRATORE UNICO, nominato dall' Assemblea dei Soci.

L’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA FERFORMANCE DEI DIRIGENTI E
RESPONSABILI

DIREZIONE AZIENDALE E STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Sede Amministrativa: Via Circondaria Nord, 39 — 41013 Castelfranco Emilia (MO) tel. 059 925880

DIRETTORE: Zini Elena

Contatta il Direttore
Tel. 059/925880
e-mail: direzione@aspdeliarepetio. it

ORARI DI APERTURA UFFICI:

SEGRETERIA/PROTOCOLLO
8,00-13,00 dal Lunedi al Venerdi - (indirizzo e-mail: info@aspdeliarepeito.it)

UFFICIO CLIENTI/FORNITORI per contabiliti rette/tariffe e certificazioni —
8,00-13,00 dal Lunedi al Venerdi -
(indirizzi e-mail: (fornitori@aspdeliarepetto.it - clienti@aspdeliarepetto.it)

Violazione dei dati persenali & una violazione di sicurezza (fisica o informatica) che comporta
accidentalmente o in modo illecito la distruzione. la perdita, la modifica, la divulgazione non
autorizzata o 'accesso ai dati personali trattati.

Responsabile della Protezione dei Dati Personali (Data Protection Officer) & un soggetto che ha
il compito di svolgere funzioni di supporto per le funzioni aziendali e controllo rispetto al
trattamento dei dati personali. Ha, inoltre, il compito di cooperare con I’ Autoritd di vigilanza e
costituisce il punto di contatto, anche rispetto agli interessati, per le questioni connesse al
trattamento dei dati personali. Il Garante per la Protezione dei Dati Personali ¢ I'Autorita di

vigilanza italiana in materia di protezione dei dati personali.
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L’OFFERTA DEI SERVIZI

Secondo quanto indicato negli indirizzi formulati dall’Assemblea dei soci di questo Ente e dal
Comitato di Distretto, I’ASP “Delia Repetto”, offre attualmente i servizi precedentemente gestiti
dalla “IPAB Delia Repetto” di Castelfranco Emilia (MO) da cui ha tratto origine.

Si tratta di un

Ul servizio residenziale (Casa Residenza) per 62 posti accreditati

(1 servizio semiresidenziale (Centro Diurno assistenziale) per 25 posti, di cui 20 accreditati e 5
privati. Entrambi i servizi sono ubicati nel Comune di Castelfranco Emilia, in Via Circondaria

Nord,39.

L'attuale struttura venne inaugurata nel Giugno 1983 e dopo dieci anni circa & stato avviato un
progetto di ampliamento, ristrutturazione e parziale sopraelevazione per effetto di mutate esigenze e
normative in materia di autorizzazione al funzionamento delle strutture residenziali.

L'opera nel suo complesso & stata terminata il 30 Settembre 1998,

ACCESSO

La famiglia che si trova nella necessitd di usufruire di un servizio residenziale o semi residenziale
deve rivolgersi allo sportello sociale dell'Unione Comuni del Sorbara.

Per "accesso ai posti privati di centro diurno occorre presentare apposita domanda di ammissione
al Coordinatore del Centro.

Ingresso in Casa Residenza

Sono ammesse persone anziane ¢ persone adulte con patologie assimilabili a quelle dell’eta anziana.
I posti disponibili sono unicamente di tipo “convenzionato”

La persona anziana, o i loro familiari, devono rivolgersi ai Servizi Sociali del proprioc Comune di
residenza, il quale, attraverso un colloquio, verifica I'appropriatezza della domanda e la capaciti
della struttura prescelta di rispondere alle esigenze presentate. In caso positivo, la persona
interessata verrd valutata da un’apposita Commissione distrettuale multidisciplinare (Unita di
Valutazione Multidimensionale) e, se ci sono i requisiti, propone I'inserimento dell’anziano/a in una
lista d’ingresso distrettuale.

L’ammissione potra avvenire rispettando I’ordine cronologico della graduatoria; eventuali prioriti
sono determinate dai Servizi Sociali del Comune.

Ricevuta la comunicazione d’ingresso dal Punto Unico socio sanitario distrettuale, questo Ente
contatta la famiglia e concorda tempi e modalitd per I'ingresso; ’eventuale rinuncia deve essere
fatta per iscritto e viene comunicata al Punto Unico di Castelfranco.

Prima dell’ingresso dell’ospite in residenza & previsto, di norma, un colloquio dei familiari con il
Responsabile della Residenza o suo delegato, a cui fard seguito una visita di pre-ingresso da parte
del personale assistenziale e sanitario.

I servizio di Casa Residenza & accreditato e convenzionato. Tutti i posti letto disponibili godono di
contributi provenienti dal FRNA (Fondo regionale per la non autosufficienza).

o Lei contesti I'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del
trattamento per verificare I'esattezza di tali dati personali;
o Il trattamento sia illecito ¢ Lei si opponga alla cancellazione dei dati personali ¢
chieda invece che ne sia limitato "utilizzo
o benché il titolare del trattamento non ne abbia pil bisogno ai fini del trattamento, i
dati personali sono necessari all'interessato per l'accertamento, l'esercizio o la difesa
di un diritto in sede giudiziaria
o Lei si opponga al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della
verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del
trattamento rispetto ai Suoi
— il diritto alla portabilita dei dati personali (art. 20) ossia di trasmettere tali dati a un altro
titolare del trattamento qualora esso si basi sul consenso o su un contratto;
— diritto di opposizione (art.21) in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione
particolare, al trattamento dei suoi dati che lo riguardano
— diritto a non esserc sottoposto ad una decisione automatizzata (art.22), compresa la
profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo
significativamente sulla sua persona salvo che sia necessario per la conclusione o
I'esccuzione di un contratto tra Lei ¢ I'ASP, o sia autorizzata dal Diritto dell’Ue o dallo
Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento oppure ancora si basi sul consenso.

— 1l diritto di proporre reclamo ad un’autoritd di controllo di cui si riportano gli estremi di
prop P g

, email: protocollof@pec.epdp.it
GLOSSARIO

Per aiutare la comprensione della presente informativa che le abbiamo fornito, elenchiamo cosa

contatto : www.garanteprivacy.i

significano i principali termini che abbiamo incluso:

Trattamento dei dati & qualsiasi operazione o insieme di operazioni sui dati personali, come la
raccolta, la registrazione, |'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la
modifica, I'estrazione, la consultazione, |'uso. la comunicazione mediante trasmissione, la
diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o Iinterconnessione, la
limitazione, la cancellazione o la distruzione, anche se compiute con I'ausilio di processi
automatizzati,

Dato personale & qualsiasi informazione che riguardi, direttamente o indirettamente, un individuo
(ad esempio, il nome, un numero di identificazione, il dato relativo all’ubicazione. un identificativo
online, uno o pid elementi caratteristici della sua identitd fisica, fisiologica, genelica, psichica,

economica, culturale o sociale, ecc.)

o
ol
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METODOLOGIA DI LAVORQ: IL PROGETTO ASSISTENZIALE
INDIVIDUALE

I Servizi di ASP adottano un metodo di lavoro multidisciplinare che si traduce nella elaborazione di
un piano assistenziale individualizzato ( PAI) che si prefigge di dare risposta ai bisogni di ciascun
ospite riconoscendo cosl I'unicitd della persona. Le figure operanti sono quelle operanti all’interno
di ciascun servizio.

Progetto Assistenziale Individuale:
Il PAI definisce gli obiettivi e le attivita erogate conseguirli e rappresenta il principale strumento di
personalizzazione dell’assistenza.
Nell’ambito della pianificazione del Pai vengono valutate:
e le caratteristiche dell’utente sia sanitarie che assistenziali
la descrizione dei punti di forza e delle aree di miglioramento
I’analisi dei bisogni assistenziali, di riattivazione, di relazione e socializzazione
I'identificazione degli obiettivi assistenziali
i risultati attesi
I'identificazione delle metodologie di osservazione e verifica
I’identificazione delle strategie da adottare

Il PAI viene monitorato ogni 6 mesi o quando si presenta un cambiamento sostanziale nelle
condizioni dell’ospite. L’equipe si confronta sull’organizzazione del servizio e sui singoli
casi in relazione al PAI condividendone i contenuti con i familiari o con I'utente stesso
qualora ne sia in grado.

L’altro importante struntento di lavoro & la Cartella sacio sanitaria integrata:

per ogni ospite viene compilata una cartella individuale finalizzata principalmente al monitoraggio
degli aspetti sanitari e assistenziali dell’anziano stesso.

Formazione del personale

L’ASP assicura al proprio personale la formazione richiesta dalla normativa vigente in tema di
sicurezza, privacy, trasparenza nonché su tematiche assistenziali particolarmente sentite
contemplate dall’accreditamento dei servizi.

Volontari e tirocini

L’ ASP favorisce la presenza delle associazioni di volontariato. Inoltre ospita tirocini formativi di
scuole di formazione e universita inerenti con le attivita svolte dal servizio.

TEMPI DI CONSERVAZIONE:

La conservazione dei dati, verrd attuata, mediante la loro memorizzazione su supporto
magnelico e/o ottico ¢ con conservazione dei documenti cartacei in appositi raccoglitori o
cartelle ad aceesso controllato.
I suoi. dati personali. in particolare modo quelli sanitari, saranno conservati per tutta la durata
del contralto e dalla data di cessazione del predetto rapporto saranno conservati secondo la
normativa vigente. La Sua cartella socio-sanitaria sard conservata a vita secondo quanto

previsto dalla legge in materia

ESISTENZA DI UN PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO:

Il Titolare del trattamento non utilizza nei confronti dei Vs. dati personali alcun processo

decisionale automatizzato.

TRASFERIMENTO DATI PERSONALI:

Anche se al momento tutti i soggetti che trattano i dati per conto dell’ ASP come responsabili
esterni del trattamento sono stabiliti all’interno dell’Unione Europea, nel futuro potrebbe essere
necessario conferire tali dati anche a soggetti che possono essere stabiliti fuori dell'Unione
Europea, in paesi che non garantiscono ai dati personali un livello di protezione adeguato ai
sensi del Codice Privacy/Regolamento Europeo per la Protezione dei dati 679/2016. L’ASP
trasferird, eventualmente, i dati fuori dell'Unione Europea solo previa adozione delle
precauzioni stabilite dal Codice Privacy e dal Regolamento Europeo e dopo aver ottenuto dai

soggetti indicati le necessaric garanzie ¢ con il consenso degli interessati.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Lei, in qualitd, di interessato al trattamento dei dati personali potrd esercitare in qualunque

momento, i diritti 4 lei espressamente riconosciuti dal Regolamento europeo, in particolare:

— Il diritto di accesso ai dati personali (art. 15) al fine di ottenere dal titolare del trattamento la
conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano ed in tal

caso, ottenere l'accesso ai dati personali ed alle seguenti informazioni:
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Durante la giornata sono previsti momenti di ricreazione ed occupazione vari che comprendono
diverse attivita atte alla socializzazione in modo da impegnare gli ospiti secondo le loro esperienze
cd attitudini. La programmazione di tali attivita & curata da personale qualificato con la
collaborazione del personale addetto all'assistenza tutelare e si svolgerd nei giorni e negli orari
prestabiliti ed & coordinata con le altre occupazioni degli ospiti, sia al mattino che al pomeriggio.
L'ospite ha a disposizione locali dove svolgere le attivitd occupazionali. Negli stessi spazi potri
trovare TV, libri, giornali e riviste.

L'ospite che si dedica ad attivitd occupazionali all'interno della struttura fa uso esclusivamente di
attrezzature che non pregiudichino la sicurezza personale.

* Assistenza riabilitativa: comprendente la riabilitazione nelle situazioni acute ed il mantenimento e
recupero delle capacitd psicofisiche dell’anziano nella vita quotidiana; in particolare; assistenza;
consulenza ed attivita riabilitativa per i trattamenti prescritti dal fisiatra.

Il servizio & reso in relazione alle necessiti degli ospiti e su indicazione di un medico fisiatra e del
medico curante. Le principali attivitd di riabilitazione in una palestra attrezzata in modo idoneo.
Vengono assicurate le pratiche relative alla prima richiesta dei presidi ed ausili sanitari e di
deambulazione all'A.USL di Modena.

* Assistenza sanitaria di base medica ed infermieristica diurna: comprendente attivitd di
prevenzione, cura e riabilitazione allo scopo di garantire la salute e il benessere degli ospiti.
Lattivitd medica di diagnosi e cura & esercitata da un Medico di Medicina Generale. E’ prevista la
fornitura di farmaci presenti nel prontuario dell’ Azienda USL di Modena.

« Servizio di podologia: il servizio & a disposizione degli ospiti per prestazioni aggiuntive alle
necessitd previste dai piani assistenziali e assolte da personale qualificato.

* Comfort abitativo assicurato da spazi abitativi, sia diurni che notturni, funzionali ed attrezzati per
le diverse esigenze della vita quotidiana, da camere da letto adeguate.

* Comfort alberghiero costituito dal servizio ristorazione, lavanderia, guardaroba e pulizia dei locali.

* Servizio ristorazione ¢ servizio dictetico: il servizio elabora menill vari, equilibrati nei nutrienti,
con riguardo ai gusti ed alle esigenze dietetiche degli ospiti. I pasti sono prodotti nella cucina di
struttura da Ditta specializzata in base a ricette e metodiche consolidate, con 1'utilizzo di prodotti
sclezionati e controllati. I menii garantiscono una pluralita di scelte attente alle caratteristiche delle
diverse stagioni e ai piatti della tradizione opportunamente rivisitati in base ad aggiornate
indicazioni dietetiche. 1l menl & composto da sei primi, cingue secondi, quattro contorni ¢ vengono
inoltre garantite diete speciali a seconda delle diverse patologie ed integratori alimentari per gli
ospiti affetti da carenze metaboliche, energetiche o masticatorie. I pasti sono serviti a partire dai
seguenti orari:

- prima colazione: dalle ore 8:00 alle ore 9:00

- merenda mattutina: dalle ore 10:00 alle ore 10:45

- pranzo in sala: dalle ore 11:45 alle 12:45

- pranzo con vassoi personalizzati al letto: dalle ore 11:30 alle 12:00
- merenda pomeridiana: dalle ore 15:30 alle ore 16:15

- cena in sala: dalle ore 17:45 alle 18:45

- cena con vassoi personalizzati al letto: dalle ore 17:30 alle 18:00

- idratazione serale: dalle ore 20:00

riservatezza necessarie ed in relazione alle su indicate finalitd, il trattamento dei dati avviene sia
mediante elaborazioni manuali in formato cartaceo che con strumenti elettronici o informatici e
telematici. I dati sono raccolti all’interno dell’ufficio competente e in ogni caso trattati in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.
Per motivi di leggi o di regolamento i dati personali possono essere comunicati agli enti ed

uffici pubblici legittimati al trattamento.

1l titolare del trattamento, in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 ha
predisposto un piano accurato e dettagliato di misure organizzative e tecnologiche per
assicurare un ftrattamento dei dati personali adeguato e conforme a quanto richiesto.
I dati sono trattati da personale dipendente o da collaboratori del Titolare, debitamente istruiti

in tal senso e formalmente incaricati

DATI PARTICOLARI E GIUDIZIARI

Il trattamento dei dati particolari e giudiziari da parte dell'ASP & svolto, senza che sia
necessario il consenso del soggetto interessato, solo se autorizzato da espressa disposizione di
legge nella quale siano specificati i tipi di dati che possono essere trattati, le operazioni
eseguibili e le rilevanti finalitd di interesse pubblico perseguite o, in assenza di questa, dal

regolamento conforme al parere espresso dal Garante o previa autorizzazione del Garante

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI
Il trattamento dei dati dell’ospite & effettuato da personale interno del Titolare (dipendenti,
collaboratori, Amministratori di Sistema), individuato e autorizzato al trattamento secondo
istruzioni che vengono impartite nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy e di

sicurezza dei dati.

Qualora cio sia necessario per le finalitd elencate al punto 1, i dati personali del Cliente
potranno essere frattati da terzi nominati quali Responsabili del trattamento (ai sensi

dell’articolo 28 del GDPR) oppure Titolari “autonomi”.

I dati possono essere comunicati ad altri soggetti esterni, pubblici e privati, quando la
comunicazione & prevista da specifici obblighi di legge: generalmente i soggetti ai quali i dati

vengono comunicati sono i soggetti che affiancano la ASP nell’effettuazione dell’attivitd e nel
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LA RETTA

La disciplina e la determinazione delle quote di contribuzione a carico degli utenti seguono gli
indirizzi della Regione, del Comitato di Distretto e della vigente regolamentazione comunale.

Le modalita di corresponsione delle rette sono indicate in un apposito contratto che viene stipulato
tra I'utente e il gestore al momento dell’ingresso in Struttura,

Modalita di pagamento:
la fatturazione della retta ¢ mensile, verri intestata al soggetio fruitore del servizio o suo obbligato
con le seguenti modalitd di pagamento:

- bonifico bancario

- addebito SEPA in conto corrente

- bollettino postale

- in contanti ¢/o uno sportello della Banca di riferimento, sede della Tesoreria dell’Ente

Il mancato ovvero ritardato pagamento delle rette mensili comporteri I’invio a mezzo raccomandata
del sollecito scritto con fissazione del termine entro cui provvedere, avente valore di costituzione in
mora. Trascorso il termine indicato, I'Asp avvierd la procedura legale di recupero del credito con
addebito delle spese legali, rivalutazioni ed interessi legali.

In caso di prosecuzione della condizione di morosita, verranno informati i Servizi Sociali
territorialmente competenti per le procedure conseguenti.

La retta giornaliera si compone di:
e assistenza alla persona
prestazioni sanitarie (mediche e infermieristiche)
prestazioni di fisioterapia
attivita di animazione
ausili per incontinenza
ristorazione
lavanderia ¢ guardaroba
igiene ambientale

e & @ @ ° ° @

LE DIMISSIONT

Le dimissioni dal servizio di Casa Residenza possono avvenire per le seguenti motivazioni:
¢ dimissione volontaria dell’ospite, con preavviso di 15 giomi (tramite utilizzo del modulo di
“Rinuncia al posto™). Qualora I’uscita venga anticipata, I'ospite & tenuto comungque al
pagamento della retta per tutti 15 giorni concordati.
» dimissione disposta con preavviso da parte della Struttura a seguito del verificarsi di
condizioni incompatibili con la permanenza nel servizio
* decesso: sard a carico della famiglia attivare il servizio di onoranze funebri.

PRINCIPI  APPLICABILI AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art 5 del Regolamento Europeo n 679/16 i suoi dati personali sono:

- trattati in modo lecito, corretto ¢ trasparente

- raccolii per le finalitd determinate, esplicite e legittime e successivamente trattati in modo che
non sia incompatibile con tali finali

- adegualti, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalitd per le quali sono trattati
secondo il c¢d principio di minimizzazione dei dati.

- esatti, ¢ se necessario saranno aggiornati;

- conservati in forma cartacea e digitale/informatizzata in modo da consentire I'identificazione
dell’interessato per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalitd per le quali
sono trattati

- trattati mediante misure tecniche ed organizzative tali da ridurre al minimo il rischio di

trattamenti non autorizzati o illeciti ed il rischio di perdita, distruzione o danni accidentali

NATURA DEI DATI PERSONALI TRATTATI:
Tutti i dati acquisiti e trattati per Vs. conto sono necessari e richiesti dalle finaliti di trattamento
sopra indicate. In particolare, i dati oggetto di trattamento sono:

- Dati anagrafici;

- Codice fiscale ed altri numeri di identificazione personale

- Carte sanitarie

- Stato di salute;

- Patologie attuali e pregresse;

- Terapie in corso

- Dati anagrafici e recapiti riguardanti i suoi [familiari/componenti del nucleo
familiare/amministratore di sostegno;

- estremi del conto corrente bancario.

Il conferimento dei dati personali relativi al trattamento ha natura facoltativa, Tuttavia il
mancato conferimento, parziale o totale, dei dati pud comportare la parziale o totale
impossibilita di instaurare o di proseguire il rapporto con 1'ospite, nei limiti in cui tali dati siano
necessari all’esecuzione dello stesso.

Tali dati personali, ai sensi dell’art 6 lett b) del Regolamento europeo n. 679/16, possono essere
trattati senza il Suo consenso in quanto necessari per l'esecuzione di un contratto di cui

l'interessato & parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso.
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- attivitd di mobilizzazione di gruppo, occupazionali, ricreativo-culturali (attiviti motorie a piccoli
gruppi, attivith manuali, uscite, attivita di gioco, proiezioni, lettura quotidiani, ascolto musica, ecc.);
- assistenza infermieristica

LA RETTA

La disciplina e la determinazione delle quote di contribuzione a carico degli utenti seguono gli
indirizzi della Regione, del Comitato di Distretto e della vigente regolamentazione comunale.

Le modalitd di corresponsione delle rette sono indicate in un apposito contratto che viene stipulato
tra I'utente e il gestore al momento dell’ingresso in Struttura.

Le rette si differenziano tra i posti accreditati e quelli non accreditati, e a seconda se si usufruisce
dell’intera giornata o di mezza giornata, di entrambi i pasti o di 1 solo.

Modalita di pagamento:
la fatturazione della retta ¢ mensile, verra intestata al soggetto fruitore del servizio o suo obbligato
con le seguenti modalitd di pagamento:

- bonifico bancario

- addebito SEPA in conto corrente

- bollettino postale

- in contanti c¢/o uno sportello della Banca di riferimento, sede della Tesoreria dell’Ente

Il mancato ovvero ritardato pagamento delle rette mensili comporteri I'invio a mezzo raccomandata
del sollecito scritto con fissazione del termine entro cui provvedere, avente valore di costituzione in
mora, Trascorso il termine indicato, I' Asp avviera la procedura legale di recupero del credito con
addebito delle spese legali, rivalutazioni ed interessi legali.

In caso di prosecuzione della condizione di morositd, verranno informati i Servizi Sociali
territorialmente competenti per le procedure conseguenti.

LE DIMISSIONI

Le dimissioni dal servizio di Centro Diurno possono avvenire per le seguenti motivazioni:
e dimissione volontaria dell’ospite, con preavviso di 6 giorni (tramite utilizzo del modulo di
“Rinuncia al posto™). Qualora I'uscita venga anticipata, I’ospite & tenuto comunque al
pagamento della retta per tutti i 6 giorni concordati.

» dimissione disposta con preavviso da parte della Struttura a seguito del verificarsi di
condizioni incompatibili con la permanenza nel servizio

e Nel caso vi siano dei cambiamenti significativi nella condizione dell’anziano, sia in senso
peggiorativo che migliorativo, il Centro pud contattare 1’ Assistente Sociale di riferimento e
in modo integrato, richiedere la rivalutazione del progetto assistenziale.

AGLI OSPITI DELL’ASP DELIA REPETTO INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEQ 2016/679 E
CODICE DELLA PRIVACY D.LGS 196/03 S.M.1

Gentile Ospite, suo famigliare/amministratore di sostegno/tutore/curatore

Con la presente La informiamo che per I'instaurazione e 1'esecuzione degli adempimenti derivanti
dal rapporto contrattuale con Lei in atto o di futura stipula, la nostra Azienda & ovvero potri entrare
in possesso di dati a Lei relativi, acquisiti anche verbalmente, direttamente o tramite terzi,

qualificati come “dati personali” ai fini della vigente normativa in materia di privacy.

La normativa in oggetto prevede che chi effettua trattamenti di dati personali & tenuto ad informare

il soggetto interessato, in merito a quali dati vengano trattati e come vengono trattati.
Pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il titolare del trattamento dei Suoi dati personali & I'ASP (azienda dei servizi alla persona) Delia
Repetto in persona del Suo Legale Rappresentante p.t, prof. Dott. Giuseppe Masellis

L’ Asp Delia Repetto ha sede legale in via Circondaria Nord, 39 a Castelfranco Emilia.

I dati di contatto del titolare sono:

pec: aspdeliarepetto@legalmail.it, sito web: www.aspdeliarepetto.it

L’ASP ha nominato un responsabile della protezione dei dati personali che potrd essere contattato
scrivendo all’indirizzo mail rdp@aspdeliarepetto.il per ogni tematica riguardante la protezione dei

dati personali.

A COSA SERVONO I DATI - FINALITA' DEL TRATTAMENTO

Quando si richiede 1'accesso alla struttura (Casa residenza anziani o centro diurno) si devono

fornire i dati personali indispensabili per ricevere le prestazioni socio-sanitarie richieste ed i relativi

servizi connessi, anche per tutelare la salute di altre persone o della collettivita.

I dati sono raccolti e trattati per effettuare attivita che a norma di legge sono di competenza

dell’ ASP, e tra queste, in particolare per le seguenti finalita:

- esame della domanda di ammissione al fine di utilizzare da parte Sua in tutto od in parte i
servizi della Casa Residenza
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Il Coordinatore responsabile

Il Coordinatore responsabile di servizio assicura la qualitd della vita ed il benessere complessivo
degli utenti, garantendo un governo unitario del servizio sotto il profilo della qualiti tecnica,
organizzativa e relazionale, in particolare per quanto riguarda I'integrazione tra processi socio-
assistenziali e sanitari.

Il Responsabile Infermieristico

Indirizza, pianifica e coordina gli interventi del personale sanitario, programma le visite, coadiuva il
medico di Struttura, si occupa di tutti gli aspetti organizzativi e burocratici relativi all’attivita
sanitaria. Favorisce |’integrazione con le figure dell’area assistenziale.

L’aperatore sacio sanitario

Garantisce la soddisfazione dei bisogni primari ed aiuta gli anziani nelle attivitd di vita quotidiane;
insieme all’equipe collabora al mantenimento delle capacitd psicofisiche ¢ al recupero funzionale,
Partendo dalla relazione personale con l'anziano questo operatore agisce come strumento di ascolto
e di rilevazione dei bisogni individuando e portando avanti individualmente ed in équipe gli
interventi programmuati.

Nei servizi di Casa Residenza e di Centro Diurno di Castelfranco Emilia (MQ) lavorano oltre trenta
Operatori addetti all’assistenza, con rapporto di dipendenza diretta e/o funzionale con I'ASP.

Tutti i dipendenti dell’Ente hanno superato uno specifico corso di formazione regionale che
prevede, tra 'altro, una selezione di carattere psico-attitudinale essendo fondamentale possedere e
affinare una sensibilita molto attenta anche ai bisogni sociali degli anziani.

1l Responsabile dell’attivita assistenziale di nucleo.

Nell’ ASP di Castelfranco Emilia (MO) sone attualmente in servizio due Responsabili delle attivita
assistenziali di nucleo, utilizzate nei due nuclei del servizio di Casa Residenza che, come indica la
definizione, hanno principalmente la responsabilitd dell’organizzazione e della qualita
dell'assistenza fornita agli anziani dagli stessi Operatori socio sanitari e favoriscono |'integrazione
con le figure dell’area sanitaria. Sono il punto di riferimento per i familiari.

Le Responsabili sono presenti nella nostra Struttura, di norma, dal lunedi al sabato.

L’Infermiere

E’il professionista che soddisfa tutti i bisogni sanitari degli ospiti

All’interno dei servizi dell’ ASP operano sei Infermieri principalmente dedicati nel servizio di Casa
Residenza, i quali sono presenti in struttura tutti i giorni dalle ore 6,00 alle ore 20,00, con orari di
lavoro articolati in turno.

La loro attivitd ha lo scopo di preservare, mantenere e ristabilire lo stato di salute degli ospiti.

Il Medico

Svolge nei confronti degli utenti attivitd preventiva, diagnostica e terapeutica.
Nella nostra Struttura & presente dal lunedi al sabato , ad orari stabiliti,

18

DOVERI DEGLI OSPITI

Gli ospiti deveno tenere un comportamento idoneo alla vita comunitaria: seguire gli orari dei pasti,
non arrecare disturbo agli altri ospiti, portare rispetto al personale preposto ai vari servizi e
permettere allo stesso di accedere alle camere per lo svolgimento del proprio lavoro, avere cura
delle attrezzature messe loro a disposizione.
L’ospite € tenuto ad avvisare il personale di assistenza in caso di uscita dalla struttura o assenza dai
pasti.
Al fine della prevenzione incendi tutti gli ospiti sono tenuti ad adeguarsi alle disposizioni affisse
all'interno di ogni camera ed in particolare: non fumare a letto e non fare uso di stufe o fornelli di
qualsiasi tipo, non gettare nei cestini mozziconi di sigarette e materiali infiammabili, non utilizzare
apparecchi elettrici.
L'uso degli ascensori richiede attenzione e rispetto delle norme di sicurezza.
In particolare gli ospiti devono:
« Disporre del proprio corredo personale come richiesto al momento dell’ingresso dalla struttura,
identificato attraverso I’apposizione del numero/codice assegnato.
* Essere in possesso dei documenti anagrafici e sanitari necessari per la permanenza in struttura.
* Rispettare gli orari della struttura.
* Mantenere comportamenti improntati a buona educazione.
* Evitare di arrecare disagio e disturbo agli altri ospiti.
* Comunicare le uscite nelle forme previste dall’apposito protocollo operativo interno.
* Rispettare I'assegnazione del posto e della stanza effettuato dalla direzione e preventivamente
comunicato.
¢ Corrispondere la retta alle scadenze fissate e comunicate dall’ufficio amministrativo.
* Continuare, in caso di assenza temporanea il pagamento della retta.
* Depositare:

- un documento d’identita valido

- ogni altro documento attestante situazioni di invalidita o interdizione;

- lessera sanitaria ¢ certificazione dell'esenzione dal pagamento del ticket

- codice fiscale

- esami medici e cartelle cliniche

- certificato medico attestante l'esenzione da malattic infettive

- prescrizioni del medico curante sulla terapia in atto.
+ Sotloscrivere il contratto di ospitalita;
* Comunicare gli estremi dell'Istituto di credito e del conto corrente bancario utilizzato per il
pagamento della retta mensile, gli estremi dei propri parenti tenuti agli alimenti e di persone da
contattare con urgenza in caso di bisogno;
e Compilare la modulistica in vigore per fornire le autorizzazioni alle uscite dalla residenza,
all’utilizzo dei dati personali (privacy), al consenso informato, all’eventuale utilizzo di volontari per
I'aiuto nell’assunzione dei pasti, alla pubblicazione di immagini e fotografie, ecc.
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IL CONTRATTO DI OSPITALITA’- I RAPPORTI AMMINISTRATIVI

Prima dell’ingresso dell’anziano nei Servizi Casa Residenza e Centro Diurno occorre firmare un
contratto di ospitalita che impegna questo Ente a fornire le prestazioni caratterizzanti il servizio
indicato e I’ospite, ¢/o il/i suo/i familiare/i di riferimento, a pagare la retta corrispondente, tenendo
conto di eventuali compartecipazioni alla spesa nella misura indicata dal Comitato di distretto.

Al momento dell’ingresso viene richiesto il versamento di un deposito cauzionale infruttifero di
importo pari ad una mensilita della retta dovuta,

Poiché una parte della retta si riferisce a spese di assistenza specifica, su richiesta dell’anziano o del
familiare, questo Ente rilascia annualmente una certificazione di tali spese che pud essere usata a
fini fiscali.

In caso di morositd si potranno valutare piani di rientro da concordare con gli interessati e/o
procedere al recupero del credito tramite vie legali o normativamente ammesse con addebito delle
spese legali e dei costi per il recupero credito, rivalutazioni ed interessi legali.
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VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ ASSISTENZIALE

La valutazione della qualita del servizio erogato comprende:

-metodi di autovalutazione che questo Ente applica a se stesso per misurare:

* I'adeguata presenza di personale di assistenza

* I'appropriatezza degli interventi assistenziali

» la corretta applicazione delle procedure igieniche e di conservazione e cottura dei cibi
* la puntuale esecuzione di pulizie e manutenzioni

- metodi di rilevazione di soddisfazione dell’utenza

finalizzati a comprendere il grado di soddisfazione dell’ utenza.

Periodicamente viene elfettuata un’indagine per valutare la corrispondenza fra la qualiti del
servizio percepita dall’utente e/o dai suoi familiari ¢ I'aspettativa che questi hanno nei confronti del
servizio stesso.

La metodologia finora utilizzata & la seguente: attraverso questionari vengono indagali diversi
elementi caratterizzanti il servizio fornito: adeguatezza delle strutture, dell attrezzatura, capacita di
prestare il servizio promesso in modo affidabile e preciso, professionalitd del personale, capaciti di
risposta ecc...

Ospili e parenti sono coinvolti tanto nell’impostazione dell’indagine, quanto nella messa a punto dei
questionari:

L’claborazione delle risposte restituisce indici di valutazione dei singoli elementi indagati ed un
indice sintetico di soddisfazione complessiva, inoltre evidenzia punti di forza e di deholezza
percepita rispetto al servizio analizzato.

I risultati ottenuti vengono presentati ai parenti degli ospiti e discussi in incontri dedicati.

Nell’ottica del miglioramento continuo ¢ della soddisfazione dei bisogni dell’ospite, sono
periodicamente oggetto di confronto tra i responsabili dei servizi e i familiari, le possibili soluzioni
in grado di migliorare la qualita del servizio.

-Gestione Reclami e Suggerimenti

I'Ente esercita una funzione di tutela nei confronti dell’ospite attraverso la possibilita di effettuare
segnalazioni di problemi o disservizi attraverso semplici colloqui con i responsabili o anche in
forma scritta.

Per le segnalazioni formali I' ASP ha predisposto un allegato modulo, che pud essere scaricato sul
sito www.aspdeliarepetto.it , depositato nell’ apposita cassettina posta all'ingresso della Struttura ,
oppure consegnato a mano agli uffici Amministrativi o al Coordinatore Responsabile o al Direttore,
inviato tramite mail all’indirizzo info@aspdeliarepetio.it

L’ASP provvederi a dare pronta risposta agli anziani e ai loro familiari per le problematiche di
prevedibile soluzione; per i casi pit complessi, risponderd comunque per iscritto entra 30 gg dal
ricevimento della segnalazione scritta.

In ogni caso si avvieranno tutte le procedure atte a superare le cause di eventuali disservizi accertati.
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AS.L. . ,...b.nw...._..__...mﬁm_.ﬁn...

“Delin .,__,._E..:a_.. Y _Zmoxz_bm_ozm E ﬁO.uE_PN_DZm _u_ m_bwm m::m m_n.CWm

= ._z_uOm_s>N_02m 15 momgﬁ_ozm D! m?m sulla SICUREZZA -

-mmiomm mon_o >mm_mqmzm__£.m- .mm.ﬂomm mon_o >mm_m4mzm_>rm.

FATTORI DI RISCHIO possono essere: . - s ol

-~ FISICI = rumore, <__u_.mN_o:: _:R_Sn._::m: n._%mthE._._i._..:N.N.m:z..
non, illuminazione . . R

- CHIMICI = polveri, fumi, gas, <mﬁo:.:

- BIOLOGICI = virus, batteri, _umqm_mm_n_:”

- RISCHIO INFORTUNIO = mancanza. DPI, mm_o_.:

'~ imprudenti, carenze delle _._._mnn_.__:m: o

- - ORGANIZZAZIONE LAYORO = .nmn_nm fisica ﬁmﬁcmﬁmﬂm:no nmm.?

fatica nervosa Q;S_ di _m,azuv m:mcnmam:no am.;m_m B n:...ES.mnn._m_..Em la n.Em. ,..m..m._m.__mmsﬁm durante il lavoro, nonché ogni
. g bR B amm::mSm tale mno_uo (Art. 74 D.Lgs.

mH\omv L
, . vxo.m._mwm@zm TE R,  datore’ di lavoro ¢ Em:am_.m tutti | U_ds_‘mn__.:m:w_ necessarl per
INSIEME DEI ZmNNH E _umH neznoﬂﬁzmzd nzm Eocnozo Hr.o>zzo “.._... <03, u_._c mcnnmamﬁmuman_:m Um_‘am:mm c:

1. te om_m _._o: m in mﬂmn_o n__ m___j_:mﬁ in questi casi si
E N..B n :u i ) . :

ME <H®§bfm ﬁ@ﬁ@

Qp 83 HHH D Lgs. mp\omv

@3 = m_ _:nm:am pe n__mUOm_ﬁEo di u_dﬁm_mmo_..m.ia_.sa:m_m (Dpi) |‘
ﬁ_cm_mam, mﬂ_‘mNNmEﬁ n_mmg:mﬁm ad essere- _:aow_mmm_ e tenuta dal

b .,mﬁncmmmwp
ﬂoxmmu_ﬁ >_quﬁ>NNHOZm Um_._LP _u_ﬂo._.mNHDZm \ nmm<m2NH02_m

<amo ﬁm; HU Em Sae

..Sm..ﬂmﬂm a n__muo.m jorie n_mh méﬂma_\ _._mnmmmm: OPI n_._m n_mco:o avere
n_m_ ﬂmn_:_m_a n__ nosm_ﬂ nm_.m_._q_.m una uaﬁﬁ_ozm efficace dai rischi,
iy :o: m:mnmﬁm n_mmm_ eccessivi ai lavoratori,
5 . essererindividuali | per evitare rischi di contagio.
; Bm:ﬁm:mﬂm _ _u_uH, In vco:o mES prowederido alle necessarie pulizie,

Hz.m.mﬁsmz.g _Emﬁ ; muﬂﬁgﬂmNN_P

1 ﬁﬁ@.:mNHsz RER R e ” .Sm:cnm_._w_o:_ ed’ m<m:_Em:momﬁ_EN_o_._:
- PREVENZIONE . . - . . s :fornire. ai _m<c_,m8: idanea formazione e __._mo:.:mmosm sull’ _Eucnmzmm g
: o EETET . sulle corrette modality di 0 dei DPI, :
PROTEZIONE < .?woﬁmﬁmim_immﬁjm:mw __<m:wnmﬂm n:m i :,BES: us ne GE n_:m_:no al mansione lo :nj_mn_m
. . Protezioni no____mg_e.m..

' DPI L L OBBLIGHT DEL E<o.§3mm art.78 D. Lgs. 81/08)

PREVENZIONE = mﬁw:ﬁﬁ:__.m_m.f _ . Usare i DPI Emmwm al ro a_mwn_m_m_o_._m , s : :
Manutenzione, ~: segnalare al amﬂoﬁm n__ _m<oS 0 mmvn eventuali amwn_mzmm dei 1 mezzi
Procedure, A suddettj, :
Eapiiiaiicne ... mantenere in U_._c:o mﬂmS i UE no:mm:\m:ao_m mn cz__.mwmsn_o: in modo

, - Corretto. - . i - E _
b * f
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 “Delin Repetio” -

._ZmOEsbN_DZm m mom_Sb,N_Ozm D_ BASE sulla SICUREZZA
T -mm._lq.omm mOO_O Pmm_mquN_Prm- :

Acqua non potabile  Divieto.di m.hﬁm_.h_.h_u. .

.ﬁ>_”~._.m—._.m _UH UH<Hm.._.O
Forma. 3833 .

> EmnIHOu

3 Onnc_.ﬂm _ua_qm _S_‘:m&mnmam:ﬁm mn_ mnn:ﬂm.ﬁmam_._ﬁm la Umnm.

nél caso di Hmm__ e n:_._Eqm _uc_;m noz mng:m e mmuo:m poi czzmmma
“armuchina 5-10% ¢- PVPI:7 mo\o, TR g R : !
el caso.di-espasiziane a mucose. _m<mqm con: mnn:m no:m:wm‘

© fes ..,:m_ caso n_‘nczﬁm:u nos n:Hm m?.mmm o _mmm .¢mwm@mam con acqua

P mv qmnmﬂm_ m___u_.o:”o monnoﬂmo o m_qm ch#c_\m _u_.muomnm per am::sn_m

..+ infortunio: g

- . - effettuazione prelieyo: m__ ommﬂ 88 nmq ACCERTAMENT @] mmEo_.omHno e
. anche, nel _ummmm:.nm 0 :m_ nm_.sn_o:m se possibile; .

- Ua_o _mmmd Im< se :mnm saria m:n_d _m mk_lqw o_im_ H_._,.Ec:om_o_uc__:m + vaccil

Vietato fumare  Vietato Bﬁm_..m e Swﬁmau ai pedoni.
. o usare fiamme libere

S W Eom_mmm_ .ﬁmqsmno_om_nm _._H< al Hmmm_ao m::d 4 Qm. solo per incidenti cor
©.: - pazienti IH<.+“.h8:mc_m:~m del nm:ﬁ_.o _.:m_omn_m infettive o centro :_“
Y, Eomvﬁ. . _

. alle persone o .
L .. autorizzate .
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CASP
.Gw_h..__ Repetto™ - _ZﬂDWE_>N_Ome ﬂOm_s}N_Ozm n._ mbmm m_.___m SICUREZZA
TR ...mm._.._.Om.m mOO_O >mm_m._.mZN_>rm.

ASP - _ R B S
“Detia Repere — INFORMAZIONE E moxg>w_ozm DI BASE siilla m_ncmmNND
_ : . .mmjoxm S0CI0 >mm_3mzm_>_.m- S

m%c:;uo &
: gruppo 4 no:._n_.m:n_m Uon_.__ mmm:ﬂ_ U_o_om_n_ m_ﬁmsm_._ﬁm um.nn_mmn_ e m_nmam:
no:ﬂmm_om, nei: no:_nazﬁ_ dei’ quali non-song . a_mno:_u___ efficaci misure
- prevenzione o di ,ﬁ_.m#m_.:m_._woh nc_:n__ il: _‘_mn_.:o per _Hcc:._o puod essere m_m<m_
€ possono. m_mﬁm_é__._man muams_m i

._.cﬁsm Si q.m#m_ di _um_ﬁomm u_.mmm:a mmmm:m_m_am:_”m in aree extraeurope
?_:._m rmmmm _m_uo_mh zm_&za am_ _mcoawo: n__ :nmqnm ?m_o_n_v

=ARTELLE DI PRESCRIZIONE
- Forma rotonda

- Pittogramma bianco su fondo mNNES
- vwoﬁmN_o:m obbli mno:m

CARTELLI DI vxmmﬁzrdozm .

n_ubmmHﬁHnbN_ﬁOZm s
La classificaziorie- :moaa __._._m__d__mmms x_.S am_.._.mmno Unico & basata sul
informazioni n__mno:_u_ mcm .,.mmmsn..._u_o_om_n_ che: consentono di misurarne |
loro pericolosita e fa’ nmnmn_ﬂ di-diffondersi. La classificazione in diversi live
di rischio tiene 8:8 di nma#m:mgn:m e uanzmﬂm n_mm___ agenti biologici, dall
nEm__ corisegue il st Bm_mEm

:

.,. ..@Lm..\...m.s.m " mm\wmgm Q.

Casco d - /
oo, ST respiratorie m\n_..__wmmm

. Proteziang

o m.nm_“__‘.

Ca H:wm#_snm.l..nmvmn_ﬂm .,n_m__mmm:nm _u_c_on_no i um:mqmﬂm nell'vomo e ¢
. Bo_zu__nmqm: ,.mn_ mmmz,__uan...: <_Em n_m__m_um:ﬂm B, “ha una _:ﬁmn_sﬁ

Rt nozam_o ;m: nmum_n_a n_m__m_mm:_..m c_o_om_no di passare dall'uom
7 ‘malato; m__‘:oao sangd;:; ad ‘esempio il virus dell'influenza ha un
: nozsu_om_ﬂ :._mmm_oﬂm n_m_ cmn___o nm__m .E_um_‘no_oﬂ

CARTELLY PER LE b,:._.ﬁmNNb._.C_ﬂm >2._.H2anUHO
- Forma quadrata o rettangolare _
- Pittogramma bianco su fondo rosso

e ..wvmﬂomm:_enmt nm_um ﬂm am mmm:ﬁm a_c_o@_no Q_ amﬂmﬂa_:mqm malattia co
v+, segnj clinici; ad mmm:._n_ virus.dell’ epatite B ha la patogenicita molt
bassa, Bm:a.m <_Em"m_m_ 339__0 provaca malattia :m_ 95% dei casi ¢

...t infezione, .

e Sq:_mamm_l”nmumn_nm dell’ mmm:ﬁm _u_c_om_no di nmﬂmﬁa_:mﬁm malattia graw
o0 .mortale} mn_,mmm:,ﬁ_o._mvmcnm..m ha una letalita minore del tetano
infatti E:Dﬂm 1 caso mc Hooa di mum:ﬂm m e __ moﬂu dei casi di tetano.

=

Direzione da seguire )
(cartello da aggiungere-a quelii che seguona)

e Zm_._qm___wmmc ﬂmn..mm_ﬂmsmm di _ucmm__u__am ﬂmﬁmumccnrm Am:n_c_ozn_
e m:.m_sﬂm_c,_e_.n__.n«oﬂmmm_ ?m_nns_ﬁ _aac:am_occ__:mv....

i e mmmﬂmﬁmnwmn.. ..m__,mac_m:.hm. o “m_A __a_mﬁﬁmﬁm:c“ ad esempio il virw
ot ® dell’/AIDS" ha “una’ am_mﬁmzmm ‘scarsa_agli- agenti atmosferici e ai pil
.. comuni n__mh_._wmﬁm:: ‘mentre:il virus de patite B o il bacillo tubercolart
. resistono- _um_._m alla’ m_EmN_e:m. m:._u_ms_”m_m € 50n0 necessari disinfettant
So_ﬂo m:m_.m_n_ umﬁ Smﬂ_sm: :

Lancia
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AS.P, ; \h _m_bu
“Defin Repen® - _Z_uO_N“s..PN_Ozm m _uO_u_SDN_Dzm D_ m>mm m::m m_ncmeNP. ; ..bn__s _anﬁbé.. . _Z_...D_.»_.,..._)N_Dzm E _uOWE_}N_Ozm DI BASE sulla m_ncmmNN>
-2 5% o b b AP ; rwm._..udmm mOO_O >mm_m._.mZN_>rml

?_S_o x am_ D. _.mm. mw\omu

* Defir EN_E: nm; mmwu
mu agdente U_o_om__no. n:m_m_mm_ Bﬁ_.o_‘m_m:_mao anche . se mm:mﬁ_nmam:m
» modificato; coltura: -cellulare ‘ed mzacumamm_ﬁm umano che ﬁcqmv_um Eo:onmﬂm
_:ﬁmuo:_ m__mB_m.o intossicazioni; -, -
E microrgariismo: qualsiasi m:ﬁ_ﬂm 3_ﬁa_u_o_om_.um_H nm__c_mﬁm 0. Bm:o, in @_mn_o
di.riprodursi o qmmﬁmz_.m Smﬁmz m m_msmﬂ_np .

€) coltura nm:c_mqm il :m::mno __m créscita in vitro di nm__c_m a.mz,_._mﬁ a_m
o_\mm:_ma_ U_::nm_wc_mz b T e PR

Qmmm:qnmw_c:m Qmm__ m@m:n_ _Eo_c@_n_ (art.268) - )

" 1. Gli agenti _u_o_om_n_ mo:o n 1“;_ -nef mmm:m:q n_cmEd ..”_:.__uu_ a mmno:um n_m_
‘rischio di infezione:
mu agente U_oﬂom_no n_m* mEuno T c: mmmzﬂm n:m uﬂmmm_..ﬂm poche uwocmw__;m
- di causare: Bm_m&m.“:..mommmg_ umanij. .

b). agente U_o_om__no..an_ ‘gruppo: ‘2: un: mmm:ﬂm n:m u_._o causare malattie in
-soggetti-umani.e costituire un. | mn:_o per i lavoratorl; & poco probabile che si
y SONG, 3oq3m a_mno:_g__ m_nmnmn_ misure _u_d.n ilattiche

livello delle ,\mim&wm \Q:..&m: ed 750 \@ 0. N.wm Kg. 5i ricorda: Qﬁ \m ..

posizione corretta per.il mo\\mwmﬂmbnc é Q:m\\m Q_ Qmma.n._. e, n}m i hm.,.d 12Xl
s/ hta sollevare € dy .wb Kg [ per .Q\\ :035._.. o

L m.r.nE_nm u:o noaua:..m:m ::., _._mn:_o qm _m:ﬁo aﬁ:mo,_gs_um_:ms
se comporta una o -pit delle. mmmrm:n mm_mmswm.. &
- sforzi fisici che mo__mn:m:o in _umn_no_m:u. la no_o::m <m_.ﬂm_u_‘m_m Hﬂonuo
_frequenti o troppo n_.o_c:mm:. ; : o

- periodo di riposo fisiologico o.a_.,ﬁmncnma __:m:m, n_m_._ﬁm :
- distanze troppo-grandi di mo__m<m3m:5‘ di m_uammmmam:ﬂo o.d Qmm. i
- un ritmo imposta. am un’ Eonmmmu n_._m aon u:a essere Soa:_mnc am

lavoratofe : : .

uco n_.o_ummma_ _._m__m now:c_,__ﬁm: _dm a_ :o:._._m 5010 a_muo:_g__ mm., icaci :..“m_.__.m
profi lattiche @ ﬂmqmumc:n €;
d) -agente a_o_o@_nc._ del gn Ppo. 4y un - mmm:_ﬁm U_o_om_no che pud provocare
Hm mEm m:.m<_ in mommmn_ :Bm_._ﬂ e nomaE_mnm un serio rischio per _ ESUES: €

Studi biomeccanici- hanno ‘evidénziato come /a. 3a5§.m:~mw®;ﬁ.3m@&m~m
dei pazienti comporti un carico discale’stiperiore al ‘valori definiti tolleabili
(circa 275 kg nelle’ femmine e 400 kg-nei;maschi), infatti il nm:no.Bmmw:,:o.
agente sui dischi lombari durante il so evamento da sedutoa: mﬂ.m_N_c_._m_,m eitd
di un paziente di 73 kg & pari a 641 kg; | carico _.:mn__o mc_ a_mno..,_.m\mu,._._m
trasferimenti letto-carrozzina-é pari a 448 xm ed c: nm:no Smmm_aoﬁ_..
per un umu_mzﬁm non collaborante di mo _6 0
Inoltre in alcune manovre viene.superato- m:n:m i <m_oﬁm i carico a_uaﬁ:_.m.
delle unitd disco- ~vertebra um: a girca '580. xm nei Emmn:_ e Aooﬁ_xm..:m__
ﬁmBB_:m . . T

:mmmno, XrS n_m_.,o ,_.mm.,mtom_m_mznm li mmm:: _umo_o.nmn._,.i o_.nzzm, alfabetico
. virus; il"Decreto li attribuisce a

,.H_.....mEnno 4 ,,”noa_vﬂm:ammﬁ,_cm@__ﬂ....m_mm:z .,Eo_omqn_.._n:m.. hanno pochissime
‘probabilita . di am.ﬂm::__._mﬂm. malattia. ‘Sona | microrganismi con cui l'uomo
convive umﬁn_._m..mo.:o..”uﬂmmmza..m:@__ oggetti’ di uso comune (maniglie delle

, uo_\ﬁ noﬂ:mﬁm‘n_m_,nm_mﬁo:ov m..:mm .m_:._w_m:: n__.sa sono. agenti

Ulteriori mEa_ no:m_m:o if :mn:_o.am .Bos_.:m:HN_o:m _.:m_::m_m‘ n_m_,tmw enti
anche a:

% Entita della disabilita del umN_mEm

7 Tipo di operazione di movimentazione effettuata
C , _ IR
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AR
" “Delia Repetto”, _Z_uOm_s>N_Dzm E. mOw._SDN_OZm _u_ BASE sulla SICUREZZA
S e T T S ...mm.wl_,Oxm mOO_O >mw_m.__.._mZN“>_|m-

ASLP.
“"Delia Repeo” _Zmomng_Dzm E _nOx_sbN_Ozm DI m>mm sulla m_ncmmNNb.
) -SETTORE mOn_D >mm_m.ﬁm2N_>_|m. .

ﬁc _Enoﬂamm_o:_ Smm_no_om_nrm‘
Hmv .informazioni ecologiche;y” - -
. .va considerazion sullp’ mam_.m Sm:E
. 14) informazion m:_ c...u_miuo_.ﬂos .
. 15) _ informaziofii st la. _‘mmo_m_.:m_.;mw_o:m
Hmv m_a\m ﬁsmo,ﬁ._mw_a

RISCHIO CHIMICO

L

L rischi legatf all'utilizzo di sostanze e preparati sono molteplici m_:mc: ong’
del tipo di _u_dn_ono utilizzato, y ; T e, T el .

I dannj provacati: n_m__.mmuom_m_o:m a momﬂmswm n_.._a_njm,‘ UOmmo:o" interessare
tutti'gli oEm_.__.m, munma:.. : : . e

reni :
- ﬁmmm.ﬁo - e
- mmﬁmam :m:amo nm::.m_m m nm_‘_ﬁm:no .
- apparato respiratorig. © T
- mnumaﬁo :U_.oacﬁ_,.,o L ‘.‘r W

: m._HnIm._n_ﬁ._.cmb _um_._.m mcm._. >2Nm _um_WHnO_uOmm
._lcnm _m moﬂm:mm.n:_a_n:m nm<o:o Emm_.m contenuté in' specifici contenitori |
q_uonm_.m. % ‘
‘nome nos_.:mﬁn_m_m n_m la. m@m._. ANZA;. :
*nome / indirizzo- dell  DITTA PRODUTTRICE;-
“%. FRASI DI EmnIHo Qc, che ___:mqmzc_ rischi _mumg alla mOmﬂm:Nm.
e d mo:o mm _q_.mm n__ q_wn:_c ad es. EH = _nmn__am:ﬂm inflammabile -

Alcune momnmzmm nOmmo:o_m.,\m_‘.m,mmmE‘ a. _::mo ﬁmwa_:mu
- mutageni: alterazione del patrimonio mm_._mn_no
- .teratogeni: malformazione am__.n:.__u_._oz
> nm:nm_‘omm:_. m,..;cuuo di EEo:.

._umbmH UH manmmNN> ﬁmy n:m m_umn_mnm_._o _m Emnmcw_o:_ d’ Cmo
'Ci sono mo m.mmm ma es,.51 = no:mmémﬂm mono chizve

.Dcmzﬁmﬁ_é .:,o_.:_:m__m -per | la <m_._%m m_ n_mgmm__P

L'esposizione pud, _zo_th _nm: moﬁmqm Bm_mn_m m__m_.m_n:m. : ... :Simboli ed. indicaziore del peéricoli{egati-alla‘sastanza. 1 m_aco_._ hanno

- asma . ' ﬂo:ao m_‘m:n“o:m I m__.:wo: ma H:aﬁmm_o:_ di'pericolo sono: -
- vite i : &
- mmhuﬂm__.ﬁm_ ite € rinit ) mH_(_mo_.H >mmonu>ﬂ >H Emn:H PER E, mHn:meN> hn:Hano ~FISICI)

mnzmc> DI manmeNh, _
Tutte le sostanze e i preparati chimici ‘che I'azienda ut zza-devono essere
accompagnati da una scheda di sicurezza redatta e consegnata dal fornitore,
In questa scheda -sono contenute tutte le informazioni necessarie _mn_._.:n
utilizzo in sicurezza dei _u:uqo_ﬁ_ Le -vodi mc_u__mmﬂo:m _u_.mmmzﬁ_ su* gugste
schede sona; e
1) identificazione del preparato e am__m mogmm_ produttrice; ’ .
WW _n%m:u,mm%ﬁwmm%m":_MMMHM__N_O% mcmq_ _:E.m.a.,_ma_ e, sl Bl : ,...m:smoz >mmon§:.£m n: .wmn,;m?cqm ﬁ._‘ommﬁnogﬂns
4) misure di primo soccorso; B ey T E T il . j B
5) misure antincendio; :
6) misurein caso di Eo_._:mn_nm mnn_nm_._ﬁm_m
7) manipolazione e stoccaggio; ,
8) controllo dell'esposizione e della uaﬁmuo_._m _:n__chm_m
S) proprieta chimiche e fisiche; :

-10)  stabilita e reattivit3;

H_._zm_.:_.:w_u__m \ mma.mﬂm_.:msnm g nu:._aEm_.;.m HOV
Hazmaawc__m ﬁ_u,{_"v

il ,, rmitante (Xi) - Corrosivo ( C )
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>ho_:v:.0 quindi, in n_ua 14,11, we; __ umz:n E<aa<o_ﬂ oc_u__mma:o n_n: O_s_i:n_nc 9 S;E E.:
relativamente alla conformita n_e:m procedura seguity nell mucm_oan del Codice a a:mao Emsmsbm_._m linge!
guida della CIVIT ?n&u_n agliatti n.m: O_<Em< n: ES del’ _A 1. Mo_& .., ...

DATO ATTO che il qn%o:.._w_u__n nn_ Eonn&_:m:a n..sa?acmc;o :n: umaosu n_n_ U:nzo_.n n_n:..
_Ua__u Repetto, aa: 554 m_n_E N:.__ , :

approvare |
come previsto dall® s_.r 54, comma u_ au_ nneqns _n
2 del D.P.R. mn_ﬁo_u 5 e %o

wnBN_o:m cos -
m_m_ﬁ_su Eano..ﬁmu\uco_ nam__..m: 1 nuﬂi«..

~di dare atlo che __ nan_:,n di OE:_UE.E_._EEO _:EEo. an__ Ente si muu__nm a.tutto __ cn_.uonm_n.m tempo
indeterminato, determinato, collaboratori 0 naBEm:: £on_qualsiasi’ H_un_om_m di contratto -6
incarichi ¢ a ncm_m_h_ titolo, ai :8:_: di organi m.a_._nnm:nr_,sam__ uftici di diretta ﬁo:mcoqﬁ_anm
delle autorita politiche, nonché nei- confronti dei:"collaboratori a qualsiasi “titolo n:. _Su—.mum

1 di beni o servizi ¢ nrn Eu__NNp_._o ovnu.m. it favare del ..mpE.::.ﬁEN_onn i

~di demardare m__. Ufticio Personale Fm E_:ﬂnﬂEm € nmu_zmn@n:ﬂﬁ one del: non__nm di no_.nuonw.ﬁ..:a
ai dipendenti, al. fine di consentire |* immediata nnnomnnﬁw déi contenuti dello. stesso e c
ai n__._mg:.__:uucnwmc___ i porre in essere le E:Sﬂw n__ oo nun_ﬁzw naauuz:m_. e,

5 demandare ai Emuc:umc;_ dei servizi dell’ >mu ..n_cnnm azipni ;m__mhms a mm,..o:_.n da’ _um.
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno :v_unno n_n_ nom_nn. '

—di dare atto che il presente Codice verra c_._g__nm"o u_.__ m:o _ME:N_n_._m_m dell’ >mu :n:m
}E::_:u:mmozn Trasparente™; ~ - st

“-di dare atto che il Responsabile della _u_.n<r_.§6q_n.. p__n__n cofruzione dell’ >mu Un__n Nnuaso.
persana del Direriore dott.ssa Elena Zini, svolge azioni di veritica annuali sul livello di attuaziotie’

del codice, sulla vigilanza da parte dei Emuo:mua_: di ciascun servizio n_r._ rispetto aa__ :,c._,sm E
¢sso ro:—n_:._.n da-parte del personale; C . .
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>_.» 3 <_m__m=Nm Hos_aoqmmm_n. e mz:__;m *o_‘ﬂmzsm. H>n 15 Cod. Gen.)

corruzione vengono a_:cm_ a tutli i Eum:am:: m non muq mE: am__ mN_m_._nm mc:a ucca__nmz m_.__

Sito istituzionale & falii cm@m:o di mnmo_:o Soc::_ m_.___ muv__nmm_o:m n_m_ vﬂmmmim 0ou_om n__ nc:_no:m:..maa sm__m:o il O:m:o:w i Responsabili di

mm_.EN_O

Art. 2 - : o mn_u__:m_._ quando ha. :o:n_m di ocano:mam:__ nc:_c ‘con mm:N_o:_ q_mn__u__:m: "che, per la
- loro mﬁmsﬁ non .:m::._:o :m__m ooavﬂmsnm del U_:mmam Emuoﬂo adotta provvedimenti ed
mw_o:_ _uasmﬁ nmmz artt. mm-u,w e seguent del D. _.mm : ._mmﬁoo._ nel rispetto. dei princip a_

mEa:wEm e Eonoﬂ_o:m___m n_m _m mm_._n_o_.__

Principi Generali (Art. 3. non_...mm.z.“

propria condotla ai E_:n_u_ di cco: m:umsm_.zo e _Bumﬁ_m_zm del mu.o:m m:,.:.__:_m:m
dell'erogazione dei servizi. Il aﬁm:nm:_m svolge | u_.om_._ ‘compiti nel :mumno de

perseguendo :Em«mwmm pubblico senza mucmm_.m amu_m nom_m_o:m o am_ noﬁm: n: n:_ & titojare,
Con atlenta no:omnmznm e'cura il dipendente c:m:”m il_proprio o.omﬁm:u m_:.mw_., l'osservanza
dei principi contenuti nella O_n:_mamw_a:m Universale am_ diritti dell'domo, della Oc:<mn~_o:m
delle Nazioni Unile sui diritti delle persone con disabilit d;della Carta Europea dei diritti e dé e’
responsabilita delle umao:m anziane c_mcm:omm n__ oEm ma mmm_mymzmm a E:mc Hm_._._.__:m.,.

....m_ no:om::m __ u_: mza ﬁmmwo di so_ww_o:_ D:mm: dati saranno
nmu;mamzﬁ no:mam_.m: in wmam n_ Emm_muom_m_c:m di _u_.ccoﬂm di modifiche ed aggiornamenti
al presente Ooa_nm .

Il dipendente ozmanma allresi a Ezm le :Q::m mumn_ﬁ.nm_mam:”m Emsma um n__cm_.m“ ampbiti- e
servizi professionali nei quali & chiamato ad oumﬂm_.m m umﬁ i n_cm__ & stato mmmc:E am__.ba_m:am

_um_.._m_m

_.m<<6 _m no_.acm_e._m e _m no:o_cm_o: n_m_ procedimento Q_mn_u__:m:.u. si svolgono secondo i
.._um:_ di noaum_mzwm _m :._oam _m e Eonmacﬂm e le garanzie stabilite mm__m disposizioni vigenti.

Il dipendenile rispetta, m_zmm_ _n:_._n_n_ di. __.:mma”m_ noqmzmwmm c_._o:m ﬁmam uauo_.m_o:m___m ;

obiellivita, lrasparenza, equita e qmm_o:m,\o_mwnm e. mm_mnm in posizione a_ _:u_vmzam_._wm ‘e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di _amamm_. . .

rm umnmn_nmn_anm am_ nﬁm:am:,_.m:m .dc._._._q_mn_.n:m.. mcm oo:”m:cz nmm Codici di comportamento &
o_uu__mm.ozm g mER T b

Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui u_m_uo:m per ﬂmm_o:_ del n_.on:o ,Ec_o,
evila situazioni e comportamenti che possano om,mno_mﬂm il corretlo adempimento dei noau
nuocere agli interessi o allimmagine dell'Azienda e .dei suoi Servi vﬂmﬂommzsw e vonmz
pubblici sono esercitali unicamente per le ﬁ:m_:m di Sﬂm_.mmmm generale per le o_cm“_ wo:o. ,m_m_
conferiti.

Il dipendente esercita .m propri compiti o_,ﬁ_..:m:n_o. la uauzm mwmu_._m alla Bmmmnam mncao:,_mn:m._...

_u_,m<mnm_o:m am_.m Oo_.EN_czm am<m ovaB con um:_no_mﬂm indipendenza di giudizio
nm_.m_.;m:ao I'assenza di n:mE:gcm _Emﬂmmmm nmao_._m_m ne,,::._m_.r“m_m o finanziario che possa
amﬁm:ﬂ_:mﬂm no:..vo:mam:._ non _:._umﬂ

efficienza ed efficacia. La gestione di risorse ucccn_nrm ai fini nm__o m<o_m_3m:6 am__m m::..:m
deve seguire una logica di contenimento dei nomz, n_._m non v:mm_:a_n_._ la n__._mEm dei’ :
del Servizio , o

Nei rapporti con i destinatari della _uan_._m mN_o:m Al a_um_.am:ﬁ mmm_ncﬁm _m v_m:m umﬂ
trattamento a parita di condizicni, astenendosi; m:B
negativi sui destinatari, dell'azione m33_:_m_am:<m o o:m no_.:uan_:o Q.mo::.__:mm_o:_.cmmm.”m..w:
sesso, nazionalita, origine etnica, nm,.m:m_._m__nzm mm:m:o:m Jlingua, wm__m_c:m. .0, credo

possono _:F.mqma oo_._.cm_o:m e __mmm:“m sia- w: Em._o:m o fatli n:m .seppur n:s di rilevanza -
nm:m_m commmno acm___..nma, n:m_m uso’ am__m E_._N_o:_ _ucg__o:m a =:_ privati con no_._mmm:m::

convinzioni personali o politiche, mnnmzm:mswm a c:m _350525 nazionale, aEmEm “ab|
condizioni sociali, mocsoa__oym 0 di mm::m Jeta e o:m:,mamss wmmm:m_m 0 su- altri. qua_,m: ri

| dipendente dimostra la massima disponibilita: e no&_mcoﬂmn_o:m :m_ Evuo:_ .con _m -altre
ﬁcuc_ﬁ:m Amministrazioni, assicurando lo scambic ela trasmissione - n_m__m informazio ed
dati in gualsivoglia forma, anche _m_m:._m:nm nel :mvmzo della 303._m:<m <_mm:_m..m ,mm e .
diretlive-azienda ; LR

no:_._w_o:m_ __ umao:m_m am<m mo:._:m in ncm_m_mm_ :._c:_m:E per _mo::o adeguata motivazione
“sulle. Q:Bﬂm:wm di ﬁm:o e _m ragioni mE:a_o:m che wo:m:aa:o all' adozione del provvedimento
_:m_m
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Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e oqmmaﬁnmm_o:_ (Art. 5 Cod. mm: v i) m_wnmzo del diritto dei ﬁmS___m: am:m nmﬂmc:m accolte ad essere mmna_ﬁm: o ricevuti, nei tempi,

:mm_ orari & nei modi stabiliti am__m 0m:m n_m_ mmE_N_ o dalte autorita maa_:_m:m_zm 0 giudiziarie
ocavmﬁm:__ oin caso di :Em:_m :mommm;m

Nel rispello della disciplina vigente del diritto a_ mmmoa_mm_a:m il q_nm:amam 8358“

tempestivamente in .o:._._m scritta al mmE_N_o.>33_:_w:m=<o (non oltre 30 giorni am__ m::m:m in
vigore del presente Codice o in lempi successivi dalia data di adesione. ad’ mmmon_mm_o.:m.cn
erganizzazione o di sotloscrizione de| contratlo di lavoro con _ﬁ_m:amv la na.c:m adesione 0-
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere :mm:..m&.o.
meno, i cui ambili di interessi possano interferire, anche potenzialmente, con lo m<.c_m.§m_._8..
delle attivita istiluzionali dell'Azienda, sul territorio di riferimento. I presente comma :o:.,.m_.

applica all'adesione a partiti politici, a m:.amom: 0 ad mmmoo_mm_o:_ di moﬂmm:o m__m‘ m:.e.;m
dell'Azienda. Gt

o >: 13- U_mnom_n_o:_ tw:_no_m: umq _u _mm:: 3; 13 non Gen.).

__ _:mm_._ﬂm svolge con a m :Nm _m E:N_o:_ ad mmmc spetlanti in base all'atto di conferimenla

- “dellincarico, Umammcm m__ o_u_mz_s mwmmm_:mz e adotta un compaortamento organizzativo
a .“..mamm_cm,o umlmmmo_samaa am_ :nm:oo )

. ; C . vt rigente E_Bm a_ mmmcamqm um m_._m E_._NS:_ comunica m___>N_m:am
Il pubblico dipendente non coslringe allri a__um:mm:__ ad aderire ad. mmmco_mw_a:_M od.”

organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, nSBm:m:ac <m:_mmm_ o} n_.om_umzm:ao.

v _m partecipazioni mN_o:m:m _.u. m__ m:: :.__mwmmm_ ?m:m.m: che ncmmo:o porlo in conflitto con la
svantaggi di carriera. .

Tat E_..N_osm che svolge, -

b)- mm :m pareniti ed affini m::o ; mmno:ao m_,mao no:_cmm o convivente n:m esercitano attivita
.uo__:o:m _u_.oﬁmmm_o:m__ 0. mno:os_o:m ‘che’ uo:mm:o in contatti cori __.5, icio che dovra gestire.

. A.

I Respansabili devona informare in merilo,

.,a.:mm:ﬁ .assegna. _m n__<mnmm m_zsa _m<oﬂm:<m ai wo:ouom: ~sulla base di un'equa
:nmn_wazm del carico_"di' _m<2 tenendo - 838 delle - capacita, delle attitudini e della
n._.oﬁmm_o:m__”m del umao:mqm. e <m_..Em__ _._mnmmmzm di ;aggiornamento e formazione per

d«m<o:_.m _m um:mn_umn_osm oo:mmnm<o_m e _m nﬂmmn_.m uqoﬁmmm_o:m_m dei dipendenti.

Fermi restando gli ocE_mr. di _Emum_.mnmm Emc_m: qm _mmm_ o ﬂmmo_mam::. __ a__um:am_._ﬁ “m__,

dell' mmmmu:mn_o:m. informa per _mnzzo il Eouzo mmmuo:mma:m n_ im::._m_.;o
diretti o indiretti, di no__m_uoamn_o:m con soggetti n:<m

: a_:m_m:»m N :m__m :vm:_n_o:m a om:n:_ di’ _m<o_.o aos.m H:mﬂm anche in conto di quanto
.mSm_.mm da eventuali _:n_mm_:_ m_.__ _um:mmmmﬂm organizzativo di cui m__m: 13 comma 5 D. Lgs
L_mo\m.oom 5} a_ m:m.ou:m _:mmm_:_ in' z._m:m:m di-qualita n__ servi .“

slesso abbia o abbia m<_.:o niegli ultimi tre anni, U_.mn_mm:ac

a) se in prima umﬂmo:m 0 SUgi nm..m:: ] m:;:_ entro il mmoa:n_c m_ﬁmn_c dl ne:Emm 0 m_”no_...c_ vents
abbiano : ; . o B

n mnmza um:m _..o_._.zm in- materia di incompatibilita,
.Gumulo’ di‘ir 1pieghi. ed _3nm:os n_m parte déj u_.on_,_ dipendenti, anche al fine di evitare pratiche
:non consentite di ..aouu_o _m<oa In .cm:_oo_ma nzam del rifascio am__m autorizzazioni, deve
ma.mz_._ma uni m_n_naa:a__m <mn _nw B_m. <m3m£m a a-presenza di confiitti di interesse, anche
uoﬁm:N_m_ oltre al puntuale . :mno:f.o di- E:m _m m_=m condizioni e ﬁﬁmmcvvom: _mm_z_ami.
.mﬂmc ti per _mumm elo, ﬂmma_mam:,o s e o L ’

b) se tali rappori siano intercorsi o _amqnc:m:o oo_._ momwmz_ o:m mcc.m:o __.;m:wmm_ in m=
decisioni . e

inerenti alle pratiche a lui affidate. ‘ b e . o g

I a_:mm:.m n:_.m nova___u__Sm_.:m icon _m risorse a_m_uo:&__ il cm:mmmm_.m organizzativo nella
.m_EzE.m a oc_ mﬁmEmB_ di rapporti ‘cordiali e rispettosi tra i
oo__wcoﬂm__o: dssume’ S_N"&Em *._._m _Nmm_m m__m o_ﬁoo_mn_c:m n_m__m W:E_,_.:mm_o:_ .alla ?:ﬂmm_o:m

Il dipendente si mm:.m:m, dal o_.m:am_..m.qnnmm_.o:m 0 wcoﬁm_.m attivita _:mﬂm:z alle’ mcm Bm:m_o:_ in- 7 - : e all m@m_o:._m_.:m:ﬁo del nm_.mo:m

I soggeti u:<m= che _:_m_.mu_mnc:o con _m=_<=u um__ >N_m:am mo_._o futti quelli che contribliscong.

situazioni di conflitto; anche potenziale, 8: __.:mﬁmmm_. nm_.mc:m__ del no:_:mm Q_ conviventi, d
parenti, di affini entro il secondo grado, Il conflitto pud :m:m_dmﬁm interessi di: n_:m_m“mm_ natura
anche non patrimaniali, come quelli derivanti dall 56;6 di voler assecondare Emm.m_.o:_.
poliliche, w_an_m_._m__ o n_m_ superiari mmﬂmnn_.:n_ . .. X

., ; _ D__._@mam m<o_mm _m <m_5mm_o:m de maaam_m mmmmm:ma m__m w:.cz_._a cui € preposto con
: _:.__um_.N_mEm e nel pieno :mumzo n_m_ m_m_m_.:m di B_m:aw_o:m edi <m_EmN63m della nmla:ﬂm:nm
adottato dal’Azienda, . : '

La comunicazione n_mm__ interessi zsmsw_m: e dei conflitti d'interesse E.msm,m dall' m:_oo_o .mh
commal, del Codice generale deve essere data per iscritto, m_ Direttore: S

‘.__._uium:_m_ m::mvmm:am rie ”m::_:m u:wsm_o n_m__m _mmmm le _:ﬁ_m:sw necessarie ove venga a
] oo:omomswm di ‘un ___mn;n m=_<m e na_._nEn_m ‘se nc:._vm“m:_m il procedimento disciplinare,

a) entro 30 giomi dallapprovazione de| presente Codi e;
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*m durata delle o:_mama <m:ﬁ nm;m _m :w_m:,_.m :mnmmm:m am<m essere la pil breve possibile in
ﬁm_mw_o:m alle mmﬁm:wm servi io e a_ _:m_.am;c

comunicazione <m3m_m i Responsabile n_m___m nqm<m_._n_o:m della no_.EN_n:m :m Ea_mm msﬁmzno 5
verbale sottoscritto dal q_n:_mﬂm:_m ) o B demn g

a_vm:n_m:: :E_.__: di _m_ﬂ.o:o om___.__mﬁm aoﬁm_._:o avercura di gravare nella misura minore

Il destinalario delle segnalazioni di cui al uﬂmnmamﬂm non._am mao:m om;_ omcﬂm_m mn.:o:m sia uomm_c__m m:_ n.__m:n_a am_ >~_m:am

tulelato I'anonimato del segnalante e non sia _zamcszm:_m _._<m_m”m la m:m am_._":m_ ‘ai sensi’
dell'articolo $4-bis del decreto _mm_m_m:<o n. 165 am_ mcoﬂ

Nell'ambito del uBnma__.:m:S Bwn_u__:m_.m am:Em n_m_ mmuzm_m_.:m non _u:o mmmm_.m, mqmﬁm
senza il suo consenso, sempre che la- oo_.__mmﬂmw_o:m nm manm_...__o a_mn_u___._mwm m_m Szamﬁ
accerlamenti distinti . S i m

e ulteriori rispelto alla mmm:m_mm_o:m Dcm_oam _m no:mmmﬁmm_o:m m_m ﬁc:n_m_m in Ezo o._: part
sulla segnalazione, l'identita u:n essere rivelata: o<m la“sua_conoscenza sia mmma_E.m:.dm:Nm_
indispensabile per la difesa dell' :..noﬁma tale c: :._m n_ﬂ.noﬂmsum pupd. mamamqm s0 0 m mmm: 0
dell'audizione dell'incolpato ovvero delle Emao:m a:.m:m_sm che lo mnmmmo nBanm .,_.._m_ k
procedimento. La denuncia m softratta’ m:mnommmo unmsm_o amm__ m:_oo__ mm e mmmcm:, amzm

legge 7 agosto 1990, n. m.ﬁ m mcnommmzm Soa:.nmw_o:, g _:Huqmm_on_ et

a ﬂ ine: o_oimﬁ mwm_ncama_ nzm E:m _m m_uum:mnc:_m,ca m_mzzn:m ﬁnoancﬁmq stampanti,
‘oEnon_m:._nc m_m:o dir :oS..m mum:nm mmno:no _m a_muom_w_oz. ._._.__umn:m

2 muu__nmnm no_._.m:m_..._mam _m _:a_nmN_o:_ >N_m:am__ per _:____Nwo mz.n_mznm dei sistemi di
:mnm_n_m:._mao e n__an_NNmN_o_._m

Art. 8 - Trasparenza e :.mnnmm a (Art. 9 noa om_._ u

'

Si applicano le .._.__me previste dal programma :_m::mmm umﬂ la :mmumﬁm_._mm e _._:_mm:ﬁ _: ;

maleria di trasparenza e.di tracciabilita. _.mnno:m n_mm_.m:u._ma deiiting

-mm.m:.._mﬂm na_._ m:m:uo:m e oomﬁm_._mm

Il dipendente assicura -ladempimento degli ocw__m:. di’ trasparenza nBsz in’ nmno . m__m aé:_.m e uo:.m in essere om:_ mN_n_._m o:m mon_.mmnm il rispetto dell'ambiente e la sua tutela.

Pubbliche Amministrazioni secondo-le a_m_uom_u_o:, normative smm:: Unmﬂm:an _m,,q:mmm__._._m
oc__m_uo_.mw._o:.u nell'elaborazione, Enm:_._._m:_o e __.mm__.:_wm_o;m dei n_mn_ mo:obomz m__,c_u_u__mo n__.
pubblicazione mc_ silo istituzionale. .

D:am:ﬁm le atlivita di mmEqua mm»m:..m m__m mmnm lavorativa & <_m“m8 accedere per interessi
umqmosm__ elo uzﬁﬁ_ mn_ mmm_.n_w.‘_ noaam_.n_m,_. pubblici esercizi, uffici, altri luoghi.

Em:am_.;m :._m::m €.in mm?.. ; ncc m__o:“m:ma_ dalla mmam di lavoro mmo_:m:..m_.:mam per
:missioni o per lo mco_m_am:ﬂo di. m:_<=m autorizzate dal proprio superiore gerarchico, A tal
Eo..com;o ogni m__o_.;m:m:_m_.__o dalla "sede. i _lavoro per motivi di servizio, dovra essere
mm_mqmnm secondo le _._._cn_m_;m mnma__:m mm_ mQ.< [¢} >3:.=Em=.m__<o

| dali, le _:qoadmw_o_.__ gli atli e le m_muaau.o:_ ommmso di- ucg__omu_o:m. a fini.di. :mwnmﬂmzwm.
devono essere messi. a n__m_uom_w_o:m in Eon_c ﬁ:ﬁmw Vo, preciso e completo m._._m_, n,m.:.,__u_
richiesti dal Direttore. e T

servizio le eventuali esigenze’d

Il dipendente segnaia al proprio Uimm:,m_..mn.mnpbmmz,_m

aggiormamento, correzione e integrazione am__m.w:_.o:._._mnm.oa.m_ dei dati e degli atti omm.m:o.u.,.. .. _»_4 12- xmnno;_ no: il t:ua:no m _.mu_uo_.: con gli utenti dei servizi 3; 12 Cod. Gen.)

pubblicazione, altinenti alla propria sfera di competenza. I n_um:a.m:_m con, sp ito" dF servizio; no:.mszNm cortesia‘e disponibilita, risponde con la

_,_._m@m_o:m tempestivita uomma__m alla oo:_mnc:a.mzwm a chiamate telefoniche e ai messaggi di
uoﬂm elettronica in maniera SBn_mﬂm ma mnn_.__.mﬁm

La tracciabilitd dei processi decisionali adottali dai aﬁm:n_m_._: deve mmmm:w in tutti ,.m.,nmm_

garantita. allraverso un adeguato supporto noocam:,m_m che ‘consenta in om i :._osmaau
replicabilita. s L : w

”O:m:ac non Emsﬂo n_m ::m a_cma a_muom_N_ozm e n:m:ao l'istanza :nm<5m non da m<<_o ad
In Eonma_smac ma_.:__.__m:m:,a m__ cm.n_ nc_.snm_mn._ sono 5:5_ m 33_8 risposta alle varie

noac:_nmm_o:_ n_m__m umaa:m amm::ma:m qm_ Servizi , con la massima tempestivita, e

Art. 9 - Comportamento nei rapporti privati (Art. ,,_,c Cod. ,Om:.yo_:m. a n:m”:_m,.. _Uﬁmswa.. .
& fay et : noE::n:m entro 30 m_o_ﬂ_ am_ _._nmc__dmna am_ mﬁmmmm.

dallart. 10 del Codice generale del D.PR. | __a_nmsam_.;m_ Yot B it

>=m comunicazioni Q_ voﬂm m_mzas_om m. n_m<m pondere con lo m_mmmo mezzo, :nonm:ao tutti
-.gli m_m:._ma_ idonei ai fini dell am:inmw_ozm Qm_ ‘Responsabile- della esauslivita della risposia.
Ove non sia noanm_mzﬁm a u_.o<<mamq@__._ Bm:,o alla richiesta, il dipendente si preoccupa.e si

a. osserva mnEuo_ommSm_.:m il. mmmﬁmS d' :n.n,o

b. non divulga informazicni, di ncm_wmm.mm tipo, di n:_. wmw.u conoscenza u.m_. ragioni d'ufficio;
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, integrita,
indicando tutli m__ m,_mSm_.;_ che :mcE:o :_m<m: m_ fini am__m <m.5m~63m am__m _:mcmm_mﬁznm i nonché m__m direttive

ragioni di _:noacm:g___mmn__naa__:o R T o f £

di interessi con lncarico siesso.” . iy, o P _ o T e

Gli incarichi non possono interferire no_.. i ao<m: ma i no:._v_: _:mnm:: al Ec_o :noumno. :m m :

oc:mm:_;o c:__NNm:m m:cam:: Bm_mzm__ o mezzi a a_wvomﬁ_o:m am_;N_m:n_m nmﬁ.
assolvimento. : : i ALE "

Al dipendenle con rapporto di lavoro a tempo umﬂ_m_m con, Emmﬂmm_o:m E<Em:<m mcum:oﬂm"m_
50 per cento di quella a lempo u_m:o che intenda. m,..o_mm_.m altre prestazioni _m<2m:<m.w
applicano i criteri previsti nel presente mn_nono umﬂ il ﬁmao:m_m -a fempo pieno,

Le disposizioni relative “alle atlivila mx:m _mcEN_o_._m__ m_ mﬁn__nm:o anche al nm..mo:m_m .na:
rapporto di lavora a tempo am_m:.:_:ma_ . ; o8 ]

Non sono soggetli ad mcﬂo:NnmN_o:m m:no_.n:m ESUE__
altivita: . “oow g R : H

a) Collaborazione a mmo_.:m:_,:,..mm,m“ m,anﬂn_obma_.m m‘mm::

invenzioni industriali; f T 2 2 .

c) _um:mnﬁmwma:_mnc:<mu3mmmm3m:m1.. ; G Shee 2 i

d) Incarichi per i quali & no:._m_uomﬂo solo il _._Bgamo am__m mnmmm aon_._am_.;mﬁm

e) Incarichi, previsli da norme di _mmmm per lo m<o_m=.:m:8 dei n_._m__ il a.vm:amim
posizione di aspeltaliva, di comando o fuori ruolo;

nm_.m:._ e alle umao:m amm__:m_m:m am_ diversi MmE_N_ e nel nm:o n_msw usare un __:mcmmm_o
nj_ma mmau__nm e no_.:n_.m:m&__m 3c=<m:qo _m :mucﬂm e noonmﬁmsao con riservatezza.

a __ n_um:nms_m mm_<o @_:m:__.nmﬁo _.:c:su e 5::5 m_ nu_._,_n.am:_c senza ritardi, dell'attivita e

diritti della personalita num_:cm_o:m__.,._mam mm_.m:E
Ems_‘mm_mm_o:m del pensiero. - R ENC . o ZEERA N

dipendente che non rispelta le procedure u:wsm:w nel Emmmzﬁm articalo _:oo_._.m.zm__m‘.
responsabilita disciplinare, salve le _uE gravi sanzioni Qm. :w dalla legge. - :

e cho:o rilevare m.ﬁm;m_.m.oosa .J..mm ﬁ_:w n_m. a <m_5mmmo:m della performance individuale nonché

...n_mh_m altre _"ms_mwmn_m uﬂmsmﬁm dalle n_m_unm_w._o:_ vigenti - delle eventuali inosservanze dei
nm:n_.__ di lavoro. aaS.;m a :mm_nmmznm m Ema_ o altri comportamenti da parte di taluni

Art. 11 - Comportamento in servizio'(Art. 11 Cod. Gen. ) o

Nella piena consapevolezza che I'altivita di tutta I'Azienda e la complessiva opera dell’ASP.



Codice MTH=-IMC

miltecho

IL HOSTRQ LAVORS, 1L VOSTRC SOSTEGNL.

L'imbragatura mezzo corp'o'MTH—lMC'é il mode‘ lo'pio
‘ Utlllzzato che permette il trasferimento montenendo una
posmone sedutq, posmone partlcolormente IﬂdICQtG. per

la mowmentoznone do | letto alla carrozzmo e wceversa
'jGr02|e allo sch|enQLe :mbottlto e mnforzo o 'a' L

mowmentazuone r|sultc1 estremamente comfortevole

' Le braccm del paz:ente vanno momtenute oll mtemo
"d L lmbragaturo 23t

"'E dlspomblle in d|verse toglle, da scegllere |n base al ‘
peso e all e e i
’E"lmpertante 1dent1ﬂ:ca

Q:cor poraturo del: paz;ente

I lo‘togha or‘rettoper garcantlre

S| dec[m qualsms; responsobﬂuto su dcmnl derivantl do'un'uso 1mpropr|o del dlSpOSItIVO
_ o da UN Uso. diverso do qucmto md|cc1to nel presente manuate

Non superare io portata mass;ma lﬂdlCOi‘Cl sull et;chettn Ne[ €aso.in cu.' il souevatore uni rzzoto r;portf un camco
massmo dlverso o’a quetto deu rmbragatura, fore sempre riferfmento al’ camco mass:mo p;u basso fra i due

!mbragoturo adatta ao' essere uf:l:zzota 510 su so[levatorf ﬁssr che mobm, dOfOff dl bt[ancmr a 2 304 punn :
di‘aggancio.” - L & R 5 : Lo
Utilizzare solo sU solievaton che prevedono mgganc: od asota ['No chp 0 altro tipo dr ogganc;o}

L sollevamento ela movimentazione di una persono rmphcono sempre.un ) certo rischio.
Accertarsisempre di utilizzare il dlSpOSIUVD ‘di-sollevamento corretto e eventuali a¢cessori odeguan
Durante l'utilizzo procedere sempre con la massima attenzione.

Gli operatori sono responsabili della sicurezza della persona so!!evoto e devono voiutare Ia
copac:to del pawente di affrontare il sollevamento.



SOLLEVAMENTO DA POSIZIONE SEDUTA

Posizionare l'imbragatura dietro la schiena del paziente, in modo che .
~ l'etichetta rimanga in alto e rivolta verso l'esterno. -

L'estremita inferiore dell'imbragatura deve essere posizionata

all'altezza del coccige, mentre la parte superiore dell mbrogoturo

deve essere a livello delle spolle ‘

Lo schienale imbottito e rlgido Fac:llto il. pomz;onamento o

- Sell pomente e co{loboronte puo orutore pnegandom [eggermente rn _
© avanti, i '

3

Tirare i supportl lmbottttl delle gambe in ovontl estemamente
rispetto alle cosce ed rnﬁlarli sotto le rlspettlve cosce. Con uno. mano
afferrare la cima del supporto gambe [mtemomente rlspetto alla
~ coscia) e con l'altra tenere in posizione la gamba Tlrare in modo che-
T l supporto lmbottlto scorra sotto lq coscno ﬂno Q fuomusmre dl leeno .

- 'Aggoncmre lmbrogotura O.'.-bllQﬂCIﬂO del Ll evatore utili

o “asole colorate “per.gestire I mc[mazlone Utlllzzare lo stesso co[ore '
per zonaq, [Qd esemplo rosso per le Spalle e giallo perle gombe]
Durante l'aggancio dell’ :mbragaturo tenere b|l0ncmo e sollevatore
lontano dalla testa del pQZlente . o : :
L' lmbragatura & oppllcabl €:Q bl[cmcml dQ 2 o 4 pUDtI dl oggammo ,

.- Consultare.il mcmuale de[ sollevatore per ver‘lﬂcame [a compatlbllito .

| ela procedura d] Qggonr:lo L ' R et 5

Sollevare qumd| il DO.ZIEﬂtE' quomto basta per eﬁ‘ettuore la -

jmowmentozmne -
‘Utilizzare la maniglia posta. nello parte estemo del[o schneno[e per
" posizionare megllo |l paz:ente in p0512:one seduto

Completato’il trasferimento, ,,rirhu'c;J\_r_e're L'imbrogotura partendo dai
supporti imbottiti delle gambe passando poi allo schienale. Il tessuto &
realizzato per permettere un facile scorrimento:

SR HE IR,

s 1 SN
S b E T e AR
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SOLLEVAMENTO DA POSIZIONE SUPINA

‘L'imbragatura pud essere posizionata in due modi-a seconda della tipologio di letto:

A. Letto dotato di movsmentazlone seporota delle sezioni

B Letto tradmonale

4B, Letto dotcte d| mowmentaznone separata del[e sezioni-
Alzar’e lo- sch:enale del letto per posmenare il pazlente il piv- possnbile con la schleno vertma[e. ~

ﬁ:u‘e rlférlmento alte proceduda utlhzzata doHo pos;znone seduta. L

B.’_"Léﬁfté tr:ci;diZi_Ondlgi- )
S e e e e 5 G|rare il paznente S un ﬁonco
' Posmonare t lmbragaturo dnstesa, con L etlchetta rlvelto verso

fI:_l esterno. -
i.Assncuranr :
‘ ordo superIOre O. L Qltezza delle spal[e

( he ll'.berdo mferlore rlmongo all Ltezzn det cocuge e’ zl

_?Posmonare CIOSCUF‘I supporto
: "|mbottito sotto la mspettlva
' gomba L

| TII’OFE m modo che il supporto lmbotmo scorra sotto lcl coscm. ﬁno a

fuornuscure dl Olmeno 20 em.
‘E lmportcmte cheil supporto avvolga Lu coscia senza creare preg he

'che pr ovocherebbero dolore durcmte il'soll evamento.
Esegunre la. stessa operoznone anche per [ Qltro gamba

In caso servisse un contenimento.maggiore, & possibil.e_ er passare
entrambi i supporti imbottiti sotto entrambe le gambe. '




Prima di procedere con l'utitizzo, tenere presente le seguenti 8 indicazioni:

1. Verificare lo stato dell'imbragatura. Tessuto, cinghie e cuciture non devono presentare segni

di usura o danneggiamento. Se presenti, non utilizzare l'imbragatura.
2. Accertarsi che il modello e la taglia dell ;mbrogaturo siano ooatte al pozuente

3. Programmare la procedura di sollevamento.
4. Inserire correttamente le asole dell'imbragatura nei ganci del bf[amcmo del sollevatore.

20.07.16

MTH-GUIMC-1.2

5. Verificare il corretto inserimento anche con le cinghie in tensione, prima di effettuare il sollevamento.

6. So[[evore il paz:ente quanto basta per poterlo movrmentore Focximente
7. Ver:ﬁcore il corretto posizionamento dell :mbragotura # ot
8 Non tosc:ore il poz:ente da soio duronte il soilevomento

R

Manutenzione: . 2 T e - . e 2% o .

Effettuare IS,OE‘ZICII"IE quotrdfono, prr’mo di ogni 'utflizz-'o per vériﬁ'é&"re lo stato d'ell"imbr'ogaturo.‘ '
Accertorsr che tessuto, cmghfe e cuciture hon presentmo segni dr usura 0 donnegglomento.
Verificare la presenza e la leggibilita dell'etichetta presente sull'imbragatura.

In caso di usura o donneggromento di una piv parti dell meragotura o,opure in ccso dr
‘_monconza o illeggibilita dell'etichetta, non utilizzare (' fmbrogatura ;

: C!C o dl \ntu.

.indicativa e prevede un utilizzo normale. in- base al[a frequenza dr utfhzzo, al peso sostenuto,
eal trpo di iovogguo lo durata pud subire sens:b:h var:azromr '

MTH-IMC - . j faga L 7.0 - A

S=Small . Sl 30
Speciﬁche._.; .M MedlUﬂ“l S

L= Lcrge I R 7
Materiale: pollesiereepollommde )([ o EXer‘I.t_:Ir'g'e’_" e - 4T

.. Bordi: polles'rere o
-Portata massima: 250 kg -

* Taglie dlsponlb!ll S, M, L, XL s
Lavaggio: vedere etichette sull’ |rnbre|gc:|turc

85
95,
-102.

1 meragczturu ha uno duroto fndlconva stjmoto da Ta 5 anm La durc:to stfmam e dc: consrderor51 '

75.

63

63,
e g
63

Ci nserwcmo il diritto di c:pportore modlflche c;l dlsposmvo e relativa guida all’uso,
§ - senza prec:vwso, al f' ne di m:ghororne le curcﬁenshche



Figura 10

Se, come in foto, le
cinghie vengono
agganciate non
incrociate,
possibile effettuare
una veloce igiene
personale ed il
cambilo del
pannolone.

PULIZIA IMBRACATURE: Le fasce
possono essere lavate a mano in acqua
bollente con detersivo. Trattandosi di tela
cotonata e anelli in ferro, non lavare in
lavatrice, non avvicinare a fonti di calore e
nan stirare.

MANUTENZIONE: Limbracatura non
richiede particolari manutenzioni, tuttavia
devono essere periodicamente controllate le

sue parti in tela cotonata, gli anelli in ferro e|.

i rivetti metallici. Ad un eventuale controllo
non devono presentare segni  di
danneggiamento o usura.

NORME DI SICUREZZA:

» Accertarsi sempre che limbracatura sia
posizionata correttamente in modo da ga-
rantire la massima. no:._oa_ﬂm e sicurezza del
paziente.

» Manovrare il sollevatore in modo da per-
mettere un comodo aggancio degli anelli in fer-
ro dell'imbracatura al c__m...n_:o‘ : facendo
attenzione di abbassarlo il pil. possibile

senza comungue che questi entri in contatto
" con il capo del paziente:

o Alzare il UmN_mJﬂm con una salita unica senza
troppi strappi.

o Non usare __Bc_.mnmﬁ:ﬂm se n_cmmnm uﬂmmm:wm
segni di danneggiamento.

» Usare l'imbracatura solo per il mo__m<m3m:.8 mn_
il trasporto dei pazienti.

= Non Sm:o.ﬂmﬂmﬂm a] _.:cn_;_nm_.m alcuna parte
dell'imbracatura. :

s Controllare la cinghia del motore che non pre-
senti danneggiamenti, u_mm_:m anomale, o cuci-
ture danneggiate. .,

» I| fornitore declina -ogni _.mmno:mmc___ﬂm per dan-
ni provocati da un utilizzo dell’attrezzo in modo
scorretto, improprio o non _u_.mSmS nel seguen-
te manuale.

» FUNGO DI EMERGENZA: in caso di necessita,
sulla piantana esiste:un pulsante rosso (fungo
di emergenza) che, se premuto, toglie
corrente immediatamente a tutto limplanto,

bloccandolo subito.” Per :mﬁ_.qm_.m questo pul-j

sante-basta girarlo in senso - orario, di}
mezzo giro, in modo .ﬁm_m n:m - questo fun-
go ripristini corrente al - sollevatore.

m SEMED |

L'imbracatura AMP & composta da tre
cinghle: due di misura uguale tra loro con
all’'estremita due trlangoll in ferro, utlli per

imbragare le gambe del paziente.

La terza cinghla, che all'estremita porta
sempre due triangoli in ferro, & utile per il

sollevamento della schiena.

_Modalita di utilizzo:! nelle sequenti pagine

saranno illustrate le principall operazioni da
seguire per imbragare correttamente i
paziente,

PRODOTTO nowno.ﬁﬁ. 3

. PRO SENECTUTE SRL
Via Pitentino, 30 - Levata di Curtatone (MN)
Tel. 0376/290293 - Fax 0376/293245
Sito: www,pro-senectute.it
_E-mail: pro-senectute@pro-senectute.it
P.IVA e C.F. 01889110209




Frendere una delle
cingnie per le
gaimbe e inserire
I'azola in un anello
1ghia della

della cir

Figura 2

schiena

ﬂmaﬁqm 1

Come si <mn_m :m__m

figura, la cinghia Smam

posizionata n__mc.o._.m.

schiena del paziente,
sotto |e scapole e ben
- aderente, facéndo : -
uscire le estremita.da. -
sotto le ascelle;

r

sotto- |
. paziente

-

4

Una volta inserita, -
portare |'asola ben
ascella del

.

.h. -Figura 7

1" agganciare poi anche'le
~ cinghie:delle gambe al
bilancino. Le cinghie’
delle gambe possono
"anche essere mmom:n_mﬂ
incrociate per. Um:.:mﬁm,
|‘paziente di stare piu
.mnno_.a, intantp che
‘viene Uom,N_o:wno,mc:m
“.nm_._dNN_:m.

mu.m_:wm.m.
f o _rm cinghia nm =
£ ‘essere. mmﬂm
Ummmm_\m da
esterno coscia-a

interno coscia;

T@:..m m.‘

cﬁm:nm :.:_u_.mmmho
carr mnnm.am:nm puo
essere ‘alzato dalla
Frozzina e messo
- sulletto,

Figura 9

Quando si solleva
l‘utente &
estremamente:
importante non
mollare mai il-

_ bilancino.

NOTA BENE: tutie
da wn’unica pers ..

Nm &um azioni mszE essere effettudre .
i 1o cre .H.m.g:b:.__c:a. .




ambmgawm da toll
&mbragafcum da toil
25@83

ette FPlus 25080
ette in rete Plus

Le. cmghle torac:che Human Care 25 I 45/25 146 sono dlsponlblll come optlonal |n51eme a queste

_ |mbragature R - RS s

25080 e:'?'.SO:BS-ép.r;\‘é'.c-i'e's'tiﬁate "z_ill_a:s._és_]iéhs:[c.;ir_lej's‘u..d.u'e,'of-.tﬁglp‘uﬁfi.. o

S SE o B g W Emp@e“tantei . ' . 7
] so!levamento ela mowmentaz:one di una persona Jmphcano sempre un certo rischio.

Leggere artentamente le :struzrom sia per la procedura che per. l’attrezzatura di solleva-
mento. Accertarsi sempre di usare il d:sposmvo di sollevamento giusto per semplificare

ogni procedum di-sollevamento precisa. Ifi qualitd di mf'ermrenlass:stentr voi siete responsabili della
sicurezza della persona che riceve e vostre cure, pertanto dovete conoscere la capacitd del pazi-

ente a gestire la'situazione di sollevamento. In caso di dubbr contatr:are il fomttore N :

I A A
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Sollevamento da posizione supina
; 2

ey
H.- o
. \’ V— —--...--.-. _-,.,_.4‘_‘_.1.__ _,H_

.

e

Coricare il paziente su un fianco.Posizionare “Estrarre le sezioni delle gambi tra-le- gambe
il centro dell'imbragatura in linea con’ - ~ del paziente. Se il paziente deve andare.alla
la colonna vertebrale. Fare attenzione. _ toilette, slacciare i bottoni dei pantaloni-
‘all’etichetta sull'lmbragatura (lato esterno in a quésto punto.Abbassare il sollevatore a
su). livello del ventre. Se si-desidera, fare passare
Fare girare il paziente sull'altro lato e tira're -la sezione sinistra della gamba attraverso la
fuori I' lmbragatura Posmonare il paznente 7 I fasua sulla parte esterna della sezione destra -
: ,sulla schtena N g '_.della gamba Agganmare entrambe Ie fasce d:

Aitematfva hmbmgatum.puo anche ‘essere usata -
' Yeon sospens:one su due punti. In questo’ caso,
la fasc:a sullesterno della sezione destra per le,
gambe non viene utilizzata. Mentre le sezionj per .

. fe gambe sono Jncrocmte. 5

Rimanere in posizione e accertafsi che tutte Riprendere il sollevamento. Se necessario,
le fasce di sollevamento siano correttamente abbassare leggermente il letto. Sollevare leg-
distese e nella giusta posizione. ; germente |e gambe .del paziente quando lo si

gira allontanandolo dal letto. Se si utilizza la
toilette, abbassare i panta-loni il pit possibile




mentre il paziente & ancora nell'imbraga-tura.

Quindi abbassare il paziente sul sedile della
.toilette, abbassare il sollevatore fino alla '
pancia e sgant:lar‘e le sezioni delle gambe (se il
paziente &in grado di sedere senza sostegno,
rimuovere [ |mbragatur_a‘ intera).Alzare il sol-
levatore al.di-sopriidella testa del paziente.
Abbassare completa nente i pantaloni. Ora il

paziente € in grado di sedere con |I sostegno _

- dell’ nmbragatura AR I ey







WUNDER S4.8/, SRL MANUALE ISTRUZION!

ATTENZIONE!
AVVERTENZE [MPORTANTI

B mohtaggia dei.-dinamometro RS deve essere effettuato-da personale qualiiicato e
' pnma deflutlllzzo accenarm che le vane pam solievamalah dmamometro €
an 1mbraga[ura S|an0 momalr correltamente m modn che’ i pamente sia msurato m

T 4 srcurezza altnmeml cm poirebbe provocale |I nschlo d| mdute con I'lb(‘hlr_‘- cl[ -

B ,fconseguenze gravial pazuanle
'DOFO LA FASE DI MONTAGGIO gi PRIMA m PESARE IL PAZ!ENTE-
L OPERATORE DEVE ACCERTARSICHE:- : -
| I PAZIENTE SIA PROTETTO, CON PARTI MGRBIDE PER EV[TARE URTIO DANM :
| GRAVIAL PAZIENTE: - _
i e v LN F‘ARTICOLARE POSIZIONARE scmo IL PAZIENTE MATERASSI, CUSCINI, -
VT e w T LETTO.0 QUALSIASI 'ELEMENTO. MORBIDO' PER GARANTIRE LA MIGLIORE-
Frel " |.SICUREZZA". DEL F'AZIENTE DUF{ANTE IL CONTRDLLO DEL 'PESO "IN
SOSPENSIONE' K

| dmamometﬁ "RS300"él|mbragatura snano in POSIZIONE VERTICALE R

SSDLUTAMEM E VIETATD mowmemare pnma durame e dcpo Ia fase dl.l':

e S EEE ot o pesatura |l solleva malatl con dlnamometro mod RSSOG EII pauente uﬂbr&gato ' e
B! i L ! oL uperatore deve SEMPRE accompagnare e tenere Ilmbragatura del paz;enxe durante | *
T gk em i 3 o Ia fase dl lm'lewamentn n‘e! paaente per’ ewtare lorsronr e mowmenti biUSf‘hl del, _

dmamomefro e deH imbragatura che possano causare rotture e danm |rreparab|h, con | o

_SChIO d conseguenze graw ai pazlente

}can altn dlsnosnmn |n srcurezza




WUNDER SA.BI. SRL MANUALE ISTRUZION!

Duranie la fase di pesatura con il dinamometro “RS" 'operatore, prima di lasciare libero
ii paziente per misurarne il peso correito, deve assicurarsi-che il paziente imanga fermo

per evilare torsioni e oscillazioni.alla strumentazione ed. efietiuare una pesalura non

carrelta.

Dopo la fase di pesatura fopera[ore deve SEMPRE accompagnare e lenere

-dell lmbragatura che possana causare rotture e danm |rreparablll con nschm di

conseguenze graw al pazmnte e !

& ATTENZEONE'

 CUSCIN
| D!SIEUREZZA

Per misurare |I pazmnte SEMPRE lN SICUREZZA

A
ASSOLUTAMENTE VIETATO" ZI\

MOVJMENTARE E THASPOHTARE ’
EL PAZIENTE IN aOSPENSE@NE

Ilmbragatura del paziente per ewtare tarsioni e movumenu hmschl del d:nomometro el

~"RS300 REV..0315/02/2014. Vo L P B
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= Quando si utilizzang Componenti eletirici conformemente i requisiti in maleria di sicurezza aumentata, attenersi SEMpre zlle
regolanlentazionivigenti. ' ' L PN, '

LI lepropna mslallazaone rendena nulla |'a garanz:a

= Accerlarsi che 'il vo'!taggio conirassegnato éUll'u,nité di eﬁmentazidne elettrica corrisponda alla propria alimentazione principale,

e presente dmamometro é state conceplro perl Ulf[IZZO in amb:enn lnrerm

T Atlenersr alle temperature amblentair d’eserc;zm ammrssrbjlr

*

E_apphcabm

,-Non sovraccancare il dmamometro H sovraccarlco verra segnalato medlame un segnale acushco

e ""fa case §i presenn quals:asn problema contartare lf centro di assistenza Wunder :

3 3'.-1-:Usb'bre'vi5td oy
a scopo d:agnostlco generafe

-in sede d" espedalr e clmlche medlche specrallzzate I locale dr |nstah'azwne deve essere dutalo

Fi

Gurda e drchrarazrene d'el costruttore EmISSanI Elettmmagnetlche

l] dmamemetre mode][o R8300 é prewsto per funzmnare nell‘amb:enle eleltromagnetlcu sotto spemf cato di seguﬂo specﬂ' cato

o il el entealutmzzatore dovrebbero essucurars: che esse venga usalo )

Prova dl Emlssione

RF Emnssaom lrnad:aie ' ' mom' e ‘eﬂello RSSOO uulrzza energla F- solo per

elettromcl

- _..,v__ﬁ.,_,___*u,‘.__e________.. ot ¢

b s o Gmupi Class El - N dlnamometm modello RSBUU & adatlo per essere usata in (um Gll £

. ClassA f . edmcl |nclu3|quellrdomesqueaquelh dzreltamen!e coli'egahulla

RF Emassnon CISPR I1 3

Harmomc: emrssmn :

- Valtage ﬂuczualmns/ ﬁ:cker emlssmn . “Conforme .~ L rete di afzmentazlone pubbhca in bassa tpnqune che ahmenta ed|r i per )

RS300 REV.03 15/022014-°
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" Istruzioni d’us.o - Sollevatore'knodell'o: King

. Prima: di utillzzare il sollevatore Ieggere attemamente le lstruzmnl diuso. : _
Si consiglia all'assistente di provare il $olievatore e Pimbragatura prima di utlllzzario con un
‘paziente. Si raccomanda inoltre che I'assistente fornisce una. d:mostrazmne pratica del sollevatone al
pazrente prima di poter lealrnente soIIevare u pazuente. : . -

Attenzmnei o

'-Portata massimas sollevatore deve essere utlhzzatn solo per sollevare persone il cui peso nentla neIIa e

-portata.massima- indicata: . i, &
Manutenzione. Una volta all anno, oppure ognl BDOO cuclr dev_.e essere eﬁettuato da un: tecrnco autorlzzato 2N

; 'fi_':un control!o completo e dettagltato dir tutte le partl lmbragatmre comprese .

"Pulsantlera - ; : :
. ll'comando manuale & dotato dl 204 funznonl che sano contrassegnate con le frecce :
- “Dfunzioni: su / git, 4 funzioni: su / gil; apertura gambe / chiusura gambe. Ha un cavo a splralato estenmblle
ed & dotata di attac:co magnetlco per |l pos:zaonamento su. qual5|a51 punto metalhc:o del sollevatore

‘lndlcatore di battena e Contatore sallevamentl Ly
-presente un:display" LGD: sul vano.batteria che pdlca il Itvello dI c_apacnta de[la_battena (quando e Bl
neoessano panca{la} il conteggio’ dei. sollevamenti effetiuati_ (per-la. manutenzioné).

dlééesa d emergenza.

. Pulsante arresto ernergenza SR St c i L e T UL e -

N pulsante di arresto di’e mergenza srtaova sulia scatola della battena e premendolo mterrornpe :

- I‘ahmen’razaone lmmedlatarnenfe Per rilasciare di- nuovo il pulsante ruotaré leggermente la manopola in

" 5enso.orario.. - Questa. pulsante nom & un. pulsante avvio.7. stop e deve- essere sempre in modahta dl r1|ascu3
durante ri normale funzmnamento e durante la rlcarlca delle battene C ) 5

g Pulsante dlscese emergenza manuale - T : - :
i 'Se II sol[evatore per qualche ragione:non dovesse fun2|onare |I puIsante rosso d] dISCESEi d emergenza e
» } Smifevare Al tasto-per sb]occare- ir braccm d; sollevamento F’lu si solleva il pulsante

.»Pulsante emergenza su lgiu tig 2 Lot " : T L ;
“In‘caso di‘anomalie. della pulsant|e|a &. presente un bottone per la sallta g dtscesa d emergenza elettnca

: - Sulla scato]a elettromca LINAK & mvece presente un pulsante di- dlscesa manuale

A 'charlca . AT OEC : S E : : :
Bloccare. le. ruote per prevenlr,e danru al cavo del carlcatore lnser;re la splna del carlcabattene nelia presa a
‘muro. La spia rosso / verde si accende quando Ia batterla e comple’ramente carlca eil processo SI =pegne )
automatlcamente ;" :
"+ Merde =-carica. completa Rosso bal’tene scarlche SI consngha una rouime flssa per la ncanca delia
... batteria, ad esempio durante Ia notte, ollre aII U[I|IZZO dl una batterta supplementare per mantenere sempre |
“in uso |I soilevatcue ’ o ' |

backo g r. l _ 'F.aaborg Reh'ab Téchnic‘ Smedemestervej 9, DK-’SGOO 7
Camo. 25/B - 20037 Padernof2abAsnbIiMAS 70205553 E-mail: fr@faaborg-rehab.dk * * * P, [VA: 03506800964
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F‘ANF\'ELLD EII CGNTROLLO...........-._....'.............-'..'....... 3

5. MODALITA PESATURA

2. ' I‘fPOSTAZIOMFUNZIONI

s_" : -FLUSSO DPERATIVO

9. IMPOSTAZIONE GUIDATA el DINAMOMETRO

10.. SOSTITUZIONE BATTEHLA

1. 1-r\;1_E_s,sAGG|,-”|3_ : :

PR hw!UTENZIONE eASSlSTENZA AL M YL

1. ROTTAMAZIONE EaMALTIMEPJTO"

W GARANZIAL o I et
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 3.ICUREZZA

Gli operatori devono Ieggere attentamente il presente rnanuale, attenerSI a!le lslruzmnl in esso contenute e familiarizzare con le procedure corrette

d’ uso e di manutenznone del!o strumento

'uso e Ia manulenzlone del dinamometro.

Il presente manuale ccmtiene |mponant| lnforma’mm per. ll monlaggm.
La casa costrultnce non su assurne aicuna responsabllna'pe 1-_dahnpd|rc-: o mdlretll COITIprSE la perdita di '_Illil 0 per qualsmm altro danno d| nulufa

) ,cummercza[e che possa denvare daIJ uso del pmdorlo non : qua 0 descnﬁo nel preseme lTIr..nUEIlE .

5 Canservare ques{o manuale e la dlcmarazmne d| conronmta pe __consuliazmneé a sugpcrlo deII addes!ramen[o del personale

o 'Non SDVFEL-CBUCEI’B Iu strumenlo ullre il valore d purtala massma |

. Non uppllcare i cancm in modo brusco

.o Non uﬂhzzare oggem 1aghen£| 0 appuntm per premere i tasu E e
. Non tentare di apan lo stmmento o

. Nen nmuovere i 5|g|ll| presenh suilo slrumenlo

' _iNon corloc:rcuntare | lermmall della batleraa : ‘
‘ : ‘&laténsions di.

“Fate esegu]re regolarmante-le Dperazmm dl manulen:«:]one ‘ele \renf che metnche successwe { \Iedl paragrafo .

e ,Se su rotelle assmurarm che |a strumen[azmne nrm ;Jossa spostarsl accsdentaimenle Utlhzzene |I freno d| stavronamemo mentre |I pamenle si szede e '

RS300 REV. 03 15/02/2014 = -8
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1. Introduzione

Vi ringraziamo per aver scelto un prodolto Sunrise Medical. Vi consigliamo di leggere questo manuale di istruzioni ed in particolare
le raccomandazioni sulla sicurezza e sulle regolazioni da ¢ eseguire prima di usare il sollevatore. Per quaf5|a5| domanda sull uso; la
'manutenzmne o} ia sicurezza del prodono nvolgersn ad'un nvendltore autonzzato

IMPORTANTE : ol fr v e T i
PRIMA DI USARE QUESTO PRODOTTO LEGGERE ATTENTAMENTE ILPRESENTE MANUALE

. Sunnse Medlcal ] certtrcata ISO 9001 eSO 13485 a garanzla de!la quahta de: sugi’ prodoln inagnifase del processo = . _‘rﬂ
; Sunnse Medrcal dIChIE{a sotto Ia propna escluswa responsabmté c_he quesio prodolto & confcrme al reqmsm della

Sl !BV lsm‘uio dl BJomeccantca di Va}enc:a :
-« . UNE-EN 12182:2012; Ausm per persone con d:sablh
L7 Va.’enc:a - 1 :
» "|EC 60601- 1Apparecch|ature elettromedlcall Parte,1._-Reqms;t| generall perla sncurezzaellfunzmnamento Cupfs, : :
. "_UNE EN-61000-4-15:2012 Companbmta eletlromagnehca (CEM) ITA Jstituto Tecno!ogfco di ‘Aragén . _' ; f _ oy b
" a U REAL DECRETO 286/2006 del 10 marzo, sulla protezl' ‘della salutee della su:urezza de| Iavoraton con!ro i nsch: derlvantu ‘ B
‘__ll’esposazaone alrumore: Serwz:o dl Prevepzroned Mutdalia.S : :

’Reqwsm'generall £ melodl d| prova .'BV .'sffturo df Bfomeccamca di - ;

_ Grado'di protezmne IPX4 v

; 'Temperature al i fuori u:lr questo !ntervallo potrebbero compromettere ik funzmnamento e Ia swurezza del prc:doitof' TN P

.3 Use consighato

ol sollevatorl sono desimatn al trasfenmento e aI sollevamento d6| pazuentl § devono essere manovratl ‘sempre.da un’ operatore s =
_,samtano 0 da un. utente che abbja ncevuto istruzioni- sull uao 8’ Ia 5|cur" 73 de[ prodolto ] sollevaton sono ldOI‘IEI al trasfenmento W
N e &l ollevamento dl paaentl s:a m amblenh domesttcn che in ospedah o'ifi.case dicira (a séconda’ delie spemf che del mode!io)

3 !struz:om pEr la sacurezza

per aaonarh -

» Non usare un sollevatore solto ia docma

: Non cancare un sollevatore in bagno B

. Prestare partlcolere attenzrone al triangoh gralh che IP('ICE!HO le aree con posszbﬂe nsch|o d: |nt ppo[amenio_ pér le dita. :

« Usare | sollevatore solo come indicato nelle |struz10m dl questo manuale o

Prima e durante ogni utilizzo del sollevatore ' ‘

»Usare il sollevatore solo su superfici piane e regolari. .

. Tenere In conmderaznone chela forza necessaria per manovrare il sollevatore su supﬂrf ici coni fappetio moqu efte oppure irregolari,
- pud essere superiore o magglore a quella che si utilizza in condrzlone di superfu lisce. In tal caso'si raccomanda di manoviare il
sollevatore con la massima attenzione, per evitare possibili rischi di dannegglamento

+ Controllare sernpre che lmbracatura sia del tipo e della misura |donen per il paziente.

s hlan.1sara il enllBuatnra ea nnn ci.d frima rantesllatn di minre fioentin Bafhiatam ad anteambn n ambrneiis ane el . dnda o



Ballerie

Presa per | Ia

~_,,—/ ricarica : . : :

Cura cﬁe!ie batfei ue

Mantenere {e batlerie compietamente carrche Tenere il sollevatore coilegato al cavo deJ cancabattena qUando nonéinuso.Se . .. |

nsuita plU pratlco le batterie possono essere. anchie. rlcancate durante I’a noite in quanto non c'& il nschm che: Si sovraccarichino. :

-+ Caricare le batterce regolarmenie anché se il sol[evatore non; viene usato per- un lingo perzodo di tempo. e 25 : o

Collegare il cavo del carlcabattena prima al sollevatore & pOI al[a presa di corrente.- . . - Rt T |

* Non lasciare il cavo del cancabattena collegato al sollevatore senza col!egarlo 1mmedlatamenle all ahmentazmne generale :
* Non staccare la spsna del cavo del caricabatteria tJrando il cavo ' : -

K Istruzmm per i’uso deli imbracatura qunckflt SRR ey

Da pos;zsone seduta o

| _' .'Da poslzmne sdralata

:Fare rotolare il pazzenta sull smbracatura assu:urandOSl che [‘apertura della comcfda S|a alla base del!a colonna vertebrale

- Incromare le fasce sgtto le gambe del paziente e montare llmbracalura come |1|ustrato per Ja’ posnzmne seduta mantenendo le
fasce per lé spalle p:u corte possitile. S ; : :




_ Via Bruxelles, 3.- ?Enno
. .umomm Cavriglia Eﬂh&
Tel.

*39 oum m.m MH :

Fax. ,% ou 96 m_.pS.

ITALIAND



W
<

)

ia regolazione deita pressione

5 are Puscits di pressione delf'aria. Se si-gira in senso orario, aumentd.|a pi
¥EC2 i gira in senso antiorario, diminuisce la pressione B

2.2 Wnterruttors principale , :
Facceadere/ spegnere ki COmMpressare L i i
10. INSTALLAZIONE St W 5
™

bailare it disposi

scenira qualche danno, contattare immediatammente il rivenditore.

subito aleun danna durante [a spediziorie;

il materasso gonfiabile sopra un nermalé materasso in‘mode che i

1 SR LU deti'aria siano posizionati verso'i piedi del fetfo.

ATTEMZIONE! .
ﬂ@. E consigfiabile’ posiziona
Luciancnacty materassinoe o i ‘altesz

i'appositi ganciposti s

ders il compressore ai piedi dei’letto usando,
apGre posizionarla su di up 5 perficie plana

3
tera | dus iy

gi collegamento ai connettor del compressore e del aterasso

ATTEMZIONES 2 L L Bl
Verificare cive nen vi siano: piegature o ‘schiacciamenti che. ostr N0

. i : k : B e e R i i
passagdio dell'aria Bty B : i A

S

he il voltaggio deil'impianto elettrico sia adatto per il compressore
Wesy pud sarvire da interruttore per disinserire _.m_uvm._ﬁmnnm_.a_.,. :

ATTENZIONES

L8 perapa pub essere applicatz solo al materassino consigliat
i & 4 . <y % Y o
e

Mori usarla per atcun m......c..wn%o.. Am..._m_.:ﬁ_..» 2pp icat matera:

tarruttore situato sul lato destro del moauﬁmm“cwm.
ser linstallazicne: : .
azionz, arratolare il cavo eventuy

aimente rimaste libero per evitare dij inclampare:

il
“2VE @S5ere sistemato in un posto no_ju_m».w:._m._._g accessibile all'utente D.E..Smm_n_

clare attenzione al collegamerito

1. PRIMA DI OGN! USO

W

Gan tebi bra materasse e COMPressore.

grificare il corratto assemilaqgio del dispositivo con partic

12! AVVERTENZE PER'L'UTILIZZO-.
. <PERICCLO - Per ridurre il rischio d

aziohe . .. . : .
entazlone elettrica sublto dopo ('uso-

4.'- Non posizionare o lasciar. cadere:in’acqua oin aitro liquido o

5.i ‘Non cercare-dj rimyovere!it prodotto qualoracadesse in acqua

“AVMERTENZE - Per ridurre il rischio.di folgorazione, fuaco & lesioni alle persone .

1" Valutare il rischio di intrappolamento degli arti del-pazients in accordo con i protocolli

vigenti della struftira di.destinaziorie;e monitorare in modo appropriato il paziente

2.»Questo sistema.non deve esseré.usato con.pazienti che hanno lesloni alla spina dorsale
. Sorvegliare attentamente quandg questoprodotto & usato su o con bambinl nelle vicinanze

In quanto potrebbero verificarsi casi di folgorazione o soffocamento dovuto all'lngerimento

- di parti staccate dal dispositive -2 * i, . o :

.. Usare questo prodotto.solg nel'mado.indicato, e descritto in questo manuale

";Non usare accessori non raccomandati da produttore - )

Non _._.mmqm,:._m; guesto prodotto con.il cava i w:Bm:».w,N.E:m o la spina danneggiati, se non

funziona bene, se & stato'danneggiata o & cadito oppure se & caduto in acqua. Riportare

Al prodotto al centro servjzi per | <contréllo.oa riparazione ' : '

:Tepere il.cavo lontano da super clincandescenti ~ ° ;

Non-ostruire’ mai le aperture.d'aria de prodotto. Non fosizionare il prodotto su superficl

‘morbide quali un letto o.un'divano dove-si potrehbiero ostruire le.aperture. Tenare le

“apérture libere da darze, capelli e.simifi © « - :

*8:: Non far cadere e non'inserire nessun.-oggetto nelle aperture o.nei tubi

-9. Mon modificare questo dispositivo senza altorizzazione del produttore

., 10 L.a'copertura dal materasso ove presenté 3m_..u.wmmm_..o i test di irritazlone e sensibilizzazione

- «cutanea. In ogni caso consultare immediatamente il medico se si ha il saspetto di una = ..
AT -reazione allergiea’ - . ".. . T o .
1

1. Se:si verificano.fenomenl di .u.mﬂmim_.m_sw.m_..m_m:qoama:.m:n:m.no: telefoni mobili cellulari,
*.aumentare la n__m"mw._.nw.mnm_am:o 3.3 m'traidispositivi oppure wnma:m_,.m il telefono mobile

13.FUNZIONAMENTO -\ - " s ¥ . . §
ANoTA: prima delt'uso, leggere attehtamante ledstruzioni 7. .o
121 Funzienamento generale = . " . ; :

1. .Aprire la confezione; & consigliate|" utilizzo di un cutter con lama corta o un attrezzo che non
- orischi di tagliare il sovra-materasso allinterno. . . . ’

- 2. M sovra-materasso & confezionatd arfotolato su se stessa: estrario dalla scatola, facendo

afttenzione a non.far cadere __.nos_u._.m.m..moqm. e srotolarlo sul materasso def letto. :
Ripiegare e infilare i lembi mm_..m.ox._.m.__.:m..nmnm_mm@ tra letto e materasso in modo da fissarlo ed
- evitare movimenti.invotontarf,: .. soe T - £ .

g .m...mqm_:‘m.m,nzmmaum__m_..m_.:.nmiuqmmw.o_.m

: ‘ma.umm._“mmlo.gc_ma_ alla sponda ai piedi del fetto per
_mazZo dei ganci posti sul retro del corapr

mwmnq..m.. oppure uoﬂn._o:m_ﬂ_o..m_._ di una superficie piana.
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5. Assicurarsi che l'interruttore di accenslone OM/OFF del compressore sia in posizione OFF;

6. Collegars i tubi pasti all'estremila inferiore del sovra-materasso ma__ ugelli dal noaﬁqmmma_.m.
<m1=rm=r_c=r 1l no.,_‘mtB funzionamento.

A e =,

Ugar agl cotnprissore

2. Ruotare la manopala in sense orario, portando la parte pib stretts vicina al simbolo’ __+.,. in.
questo modo il compressore eroghera alla pressione massima.
9. Collegare la spina del compressore alla presa da 220V .
10. Accendere il compressare con _.mu_ucm:o interruttora ON/OFF, posizionarlo su ON, ed . |
u:n:uma 25 minuii eirca, in modo che if no:ﬁammma_.m an_._z nnau_mﬁmam_.__.m il moﬁm.smwm_.mmmu. )
i po

?_._Ema__._m a ..nnuo illustrativo ;

A NOTA: per gonfiare il materassino & consigliabile. mantenere il regolatore di pressione .mu _._._mmm_am
per un gonilaggio pil veloce. Una volta gonfisto Il materassing, I'utente pud regolarne la nn_._._ﬁm#mmwm..

14. PULIZIA : o TS o

Prima dell'uso del dispositivo, si raccomanda di sequire la procedura di pulizia, q__uo_.»m.nm mn#c.
Passare sul compressore un panno Inumidito con un detersivo dellcato e mantenere
I'apparecchio lontano dalla polvere. Scealiere sempre un detergente che non contenga agenti
chimici in grado di intaccare |a superficie di plastica dell'involucro del COMpPressore.

M AVVERTENZA: non bagnare il compressore n immergerio in alcun :uo di __n_Ene.
Passare sul materassine un panno inumidito in acqua tlepida (a non pili di 65°C) e eon un
detergente delicato. Il rivestimento s1 pud lavare con ipoclorito di sodio diluito In mnn_._m-
_.mmn_mqm asclugare accuratamente all'aria tutte le parti prima dell'uso

.\l AVVERTENZA: non usare prodott! a ummm di alcol/component! fenolicl

FAN AVVERTENZA: _mmn_m_.m asciugare 1l materassino all'aria dopo la u:__N_m. ma non mmvolc
n___.mﬂm:..m_._nm ai ragaoi del ma_m per un _um_._on__u n= wm_dum prolungato

_P,,.._.MZN_OZN_

H

{

& LEVITAS® . o

15. STOCCAGGIO } e

- Ripiegare il materasso can cura msnman_o eccessive piegature e sforzi per evitare [a formazione

am grinze,

IPer materassi a celle: =
1. Per stoccare Il materasso, stenderlo nel senso della lunghezza e capovolio

~ 2. Cominciare ad arrofolare il materassino dalla testa verso i pladi

3. Unavolta arrotolato, E_:E_amnm il imaterasso con la cinghia che sl trova =ulla part
per evitare che sl apra .
4, Piegars il materassine come da nuavo

e finale

16. MANUTENZIONE
| dispositivi della linea LEVITAS u< Moretti 2t momento dell'immissiona in commercio sono

_controllati accuratamente e provvisti dl marchio CE.

" 17. CONDIZIONI DI SMALTIMENTO" . -

| prodotti sono destinat! ad offrire un funzionamento sicure e affidabile guando utilizzati
o Installati secondo le Istruzionl fornite dal produttore it quale raccomanda che il sistema
venga Ispezionato e riparato da tecnicl autorizzati qualora si presentino segni di usura o di
malfunzienamento del dispositivo. In caso contrarlo, If servizio e Il controlio del dispositivi
deve essere eifettuato ognl 2 annl.

1, Accertarsicheilcavoe la mE:m slano in buono stato

2. Verliicara lo stato dal q_cmmﬂ_am?o rnnm:mqm_ chelil :<mmz_.=m_._8 e | tubi sfano stati
stoccatl correttamente

3. Verlficare il flusso dell'aria nel EE Il flusso dell'aria deve alternare tra i due connettori

. se la modalitd dl funzlonamento & alternato

4. Accertarsi che le uscite dell'aria non siano rotte o dannegglate. Per la sostituzione,
rlvolgersl al rivendltore d=l dispositivo

Condizloni di smaltimento Geherall
in caso di smaltimento del dispasitivo non usare mal i normall sistemi di conferimentao del

“rIfiuti solidi urbani. Si raccomanda Invece di smaltire il dispositivo attraverso le comuni isole

ecalogiche comunali per le previste operazioni di riciclo dei materlall utilizzat!.

.m“ Avvertenze per I corretto smaltimento del _u_dn_oz..o al sensl della direttiva europea
2002/96/CE:

~ Alla fine della sua vita utlle 1l _u_.an_ozn non deve essere smaltito insieme al rifiuti urbani, Pud

e T T A TR = ¢ S A LT (g g e e pe et

essere consegnato presso gli appositi centri di raccolta differenziata predispostl dalle am-

minlstrazioni comunall, oppure presso | rivenditori che forniscono questo servizio. Smaltire

separatamente |l prodotto consente di evitare possibill.conseguenze negative per I'amblente

e per |a salute derlvanti da un suo smaltimento inadeguato e permette di recuperare i mate-

riall di cul @ compoesto al fine di ottenere un Impartante risparmio di energie e'dl risorse. Per

rimarcare I'obbligo di smaltire separatamente le apparacchlature elettromedicall, sul prodot-
to’® riportato il marchlo del contenitore di spazzatura mobile sharrata.

._m RARTI D1 RICAMBIO E ACCESSORI
Per le parti di 1nm_.=Eo e n__ accessori fare riferimento esclusivamente al catalogo amzm_.m_m ,

Moratti.

§ e g g
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Garanzia B,

L presente garanzia non inficia né limita in aleun modo Eh.._..m&.ﬁmwh dell'acquirente.

Clausala : A E R
1.Faue salve le esclusioni di cui: u:m n:: wo_n..w le no:aﬁ ni n_u cui al

.?58 m.nﬂo.gﬂﬂon_ i.c

clausala 4, tune le nuove mmnﬁnnngmnc_n di m—nmsmv._ i a_._E:a :Eno Ecunnmnmﬂ.mbﬁa m:_..ocnﬂmno

Prsm Medical UK., sono .noum:m nm.mmz_:n_m ri _umEu  difetti di Bmﬁm:u_m o__mco_.m one per.un

anni dalla data di acquisto. - A Se , : A

Ao, 4

._,,...J.,. oA &

2) La presente garanzia non i mwﬁrnuEAnumo di m_.smc nmnmmp da ne,aan :mﬁm., mﬁ.bc anEwF.‘.pnmrmmEP
use upropsio o deliberato np::nmw.cﬂn:—c n_m parte n_nz.E._._.ﬁn.EE.a Nen'si applica Eo:nn a_n&wnn
dopo 90 gioimi n_.EunaEmE originale. ) : .

3) La presente decadrd a:&oa la EEES;Eo:n an:.uﬂnnwmgm non venga nmnnzps mnnoﬁc a:wﬁo ;

previsto nelle n_:nE<n del Eonnsonn o:vengano omﬂEE._ Eﬁ?an_u mcc.mEanmmEB am E:.S &. wnnmonp_ ¥ 10
autor ﬁﬁ_a. : - v o

4) La responsabiliti di mnn.nSuz nel acmaho an:m presente mEEu 81 _._nE.ﬁ_.w ..Ew mo.mE._E _.._n nnu - part’ p
a;m:omn _b mn&:: caso _...HnnEB.. ﬁo:.w.nmmnqn nonmﬁm..ms Hmnouwwwnnbnﬂﬁnahn nnﬁﬁbn c._.anmﬁnmumr

E u:&EuE.ﬁEHEP noﬂ_ssﬁn H.Rnsuu._ u _.—.aqm:a:o_.n _onm_n m:EﬂES

- s.?.i!!...:..nn!:!{n.:i:.-EsiF.F
i ) u-i.!.._ ._._s Uaio” +

Suthesatun e HI- Mustc Ocliuiene : . '
Hev: US-U38 x

.:muu ﬁmla mﬂ.bmmu..... Um_.__u m.._mr__.

_._.._L.u oLJ.
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Ricarica del sollevatore

Discesa di emergenza 11 pulsunte blu DISCESA, posto sul lato

: ‘ 3 anteriore destro del sollevatore, consente
di abbassare una persona nel caso in cui i
pulsant del telecomnndo non funzionino.
Vedere 1a figura 14B.

Se entrambi i pulsanti DISCESA del

dispositivo di sollevamento non

Pracedura di caricamento

o E necessario caricare Je botterie del sollevatore con

smcesmourd - regolarith. Si consiglia di lusciare if sollevatore sotto carica
quando non viene utilizzato e alla fine di ogni giomatu, Cid
consente di prolungare Iu durata delle batterie.

11 sollevatore pub restare collegato ol caricabatlerie per un

periodo illimitato in quanto nel caricabatterie & integrato un
regolare che impedisce il sovruecarico.

Passo 1) Imparare a conoscere con i componenti base del sistema
di ricarica. Vedere le figure 12A e 12B. :

Passo 2) Posizionare sollevatore e carcabatterie su una superficie
stnbile, od esempio ua tavolo o un bancone. La superficie deve
essere pulita e asciutta, fuori dalla portata dei bambini,

) ¥ e : ) : y A : “°| Flguma 14A~ Sollevalcra con i pusanie DISCESA. P v
Figrra 12A - Sotlavatarn P-200 e S8t o1 Tiics Su un pano Y =5 .
e A A N = | . | Indicato suia parte antedora destra. sollevatore. Dopo un paio di secondi,

Passo 3) 11 sallevatore si spegne automaticamente come
deserinto nella sezione " Accensione/spegnimento de!
sollevatare",

funzionano, la persona pud essere
obbnossata premendo il pulsante
ROSSO0 di discesa di emergenza,
posto ol centro del lato anteriore del

>

il sollevatore inizin ad abbassarsi.

Durante Ja discesa di emergenza il
sollevatore emette un allarme acustico.

Passo 4) Inserire la spinn del cadcabuttede "CA" in una vicina
) Vedere In figura 14B,

presa. La spin del caricabatterie diventa VERDE. .

 Nota: il solleviitore si ricarica solo se Uinterrutiore IMPORTANTE: il sisterna di

discesn di emergenza non prevede
una funzione di sollevamento. T1
marneato funzionamento di qualsiasi

di arresto di emergenza & in posizione "Acceso”,’

Passo 5) Prendere in mano fo spinotto di uscita del +Figuen 18 - Rylsento o discesn o émererys OSSO

curicabatterie "CC" & osservare In presenza di tre pin Lo posio sulla pana ma_uq._nd dal sallevators. | - Bnmoﬂ“”:m.— J_mnn....n Mﬁhm Mmmﬂu
all'interno della custodia metallica. 1 tre pin sono ) Talpa g w : e %nanm o HM MNMMN_ ato
predisposti per entrare nei comispondend tre foridella - - .- . Yo . 5 '
presa nera "CC" del sollevatore. Vedere 1a figura 12C. Al SEe 4l L ) .

£t 2 Passo §) nsesirs Io spinotiodi uselfn el cariesbonenie. -+ -+ AnTesto e spegnimento df smérgenza

Figura 12C - Pericdiase della . U {1 - il i

1l sollevatore si spegne dopo due minuti di inattivita,

spina dal cancabaliesia batterie 8l sollevaiate Vedficaro | " . n era "CC" B i " s 3 3 . H

S ot st | ineatanstu |3t e CC" nelln pres A perm del soltevatore ».ﬂnm.:n.n Mw: n<m=9n__=_=w n_nu_n M% momnmp.sﬂ :m.wm nmn_m__n_.u % pulsanti del
natino I 3 pin metaitid ada fino arecieniu dol cagcibolens ¥ ? - Sy Eieys o : ecomundo ne al cuno del normi uisant di

il ot ol e st 213 loA nela prasa nera “CO- - ottenzione a inserire i pin nei fori. . P

£i3 lori nalls cresa "CC nera.

) atievatara, funzionnmenlo deila pulsantiera anteriore del sollevatore,
posizionare l'interruttore ROSSO di arresto di
i~ emergenza su"SPENTO". Cosi facendo si

‘interrompe immediatamente 1'alimentazione del

Al termine dell'operuzione, ln spin sul npﬂmnuvczhmw
diventa ARANCIO. Veder: le figure IZD.E

Figua 13 - I caricabalierie Attenzione: non utilizzare il sollevatore mentre

& coliegalo ol sal i coll icabatierie ¥ P e .

T ——  collento ol caricabatierie, motore e qualsiasi movimento in coxso.
caricabatiers diventeri 11 caricubatterie pud essere scollegata dal sollevatore non Se si utilizza questn funzione in caso di emergenza, prima di
ARANCIONE Ingicanda cho . i o N " . . nutilizzare il sollevatore & necessario farlo esnminare da un
il'sallevalore & in carica. prima di un'orn, dopo di che & possibile utilizzorlo. Si

- ) T Figura 148 ~Bulsonla ROSSO G rresto d emergenza n_ﬁpn_.BB autorizzato. Solo n_onw tale esame efo | nsum:_._an
) consiglin comunque di effettuure Ia ricarica notturnn. - 77| sulla pania snietiore sinistra del sallevalore, . . riparazione, & possibile riportare linterruttore nella posizione
3 s - - - " " - H Ay & RN 1
Attenzione: non consentire che le batterie si searichino oltre il segnale di batieria scarica. Cio pud : 2 'Acceso”. E quindi possibile ripristinare I'uso normale del
comprometiere In durintn e le prestazioni della batteria, wQ:ﬂcﬂEﬁ. o :
! - . Nota: il sollevatore pud ricaricarsi solo se l'interruttore di nrresto in -
emergenza & in posizione "Acceso". Per maggiori dettngli sul
caricamento, consultare ln sezione " Alcarica del soflevalore”.

,.wnm:m one: utilizare solo il carienbatterie fornito con il sollevatore. L'utilizzo di qualsinsi nltro P
caricatore comportn 'unnullamento di qualsiosi puranzia e pud dannegginre il sollevatore. we

ATl o

E.Emﬂ.,:l:!m .

ACCESO - Funzionomenla hanmmale
Sallevudare P300- Mamual= deliuen .
ewosisan = ' Poe. W SFENTO - Amesta di emergenzn
Scllevalure 200 Megests deltsicntz ' Peg. 15

“Mev: 05-08.00




. 1
o - . - A - - . - e e ———— . R - o ba = mib
e e 18— [l " T AL = ta gy = o= & ¥ . - = - A . i
e - _
i
o !
1
¥ -, . i 5 - Wi T o . i T =3
- v . - - B . -
a - g } - - . - &, B r . N I
T um v N ol o Ya % .
- . e [
. . . B 3 . 2 .
- . 2

| i

1

T 1

1 .

|

1 :

‘ . " - = B

'




Elementi fondamentali per il trasferimento di persone

Attenzlone: In seguenie procedura vuole deserivere in generale le operazioni richiesie per sollevare ¢
AN teasferire unn persona da un posto 1 un altro medinnte gancio, binario ¢ imbrageturs. Lo configurnzione
del binario-vario a seconda dell'instnllazione.

Prima di eseguire questn procedura, necertarsi di ayer letto e corapresoe le istruzioni relative all'imbrogaturn

furnitn con il sullevatore. Per qualsinsi domonds v dubbiv, rivoleersi ol rivenditore sutorizento locale,

Passo 1) Porure i) sollevatare P-200 nelln posizione di truslerimento richiesta. Appoggiarlo sit un piano
stabile, ad esempio un tavolo o unn sediu. Lasciar sporgere dal sollevatore una quantitd di einghin sufficiente o
consentire linserimento del gancio nell'occhiello del cirrello senza dover sollevare M'uppurecchio, Fissare il
gancio all'occhiello del eurrello come indicao nella precedente sezione "Montaggio del sollevatore sul binaro”.
Abbassare il sollevatore in modo du poterlo spostare comodamente. Avvicinarlo alln pecsona dn trasfecire.
Utilizzare Je procedure di discesa, salitn ¢ spustamento lungo i1 binario deseritte nelle precedenti sezioni

" Salitaldiscesa con jl solievatore” e " Sposlamento del sofievalore lungs Il binario”.

A Attenzione: presture sempre In mussima atlenzione quande si alza, si abbussu o si sposta una personn
lungo il binurio, Eviture atténtamente qunlsinsi ostacolo che potrebbe recore donno al sollevatore.

Passo 2) Prepurare lu persona da trasferire con I ‘opportuna imbragawra, Per imparare come far indossare
P'imbragatura alla persona, consultare le istruzioni fornite con _.Ean_nn:..a. ncquistato

/s Allenzione: __.E.mnl._n_:.m sempre che __m:._E.nquE sin adeguatamente lssatn su entrumbi i Jati in modo
du ottenere [ massimo comfort e sicurezzs. prima mu_ sollevamento. D:EEB...” {e istruzioni fornite con -
I'imbraguturu,” .-

.m.ummc 3) Una volin nssicurain limbragatury, spostare il mo_._n<Eu.n Pproprio sopru lo personn da sollevare. Huonﬁ_&n !

essere necessurio olzore o nbbussure Il sollevatore appure fiposizionarlo lungo il binario. Abbassare il sollevalore in
mado che i gunci della forcella integrale si trovino a un'aliezza tnle da npevolare 'nggancio delle nsole
dell'imbragatura. Tenere feemo il sollevatore con una mana _uﬂ.ﬂﬁ-En il contotio accidentule con la testu o il na_,vo
della persona du sollevare.

one: tjunndad s1 pbhussy il Buncioe, W-.E.._E...ﬂ To mussima a _.._Enu.m i e ...—._.-E-.D non entrimn
conlatio con la personn dn sollevare. Tenere fermo il mo__E_E:_.m con _._== mano mentre lo sl nbbassa _m
prossimiti delln personao.

& Attenzione: controllore sempre che il sollevatore sin correttnmente posizionnto proprio sopra In personn
dn trasferire. Se non si osserva questa nvvertenza, con Pandar del Rn..—uc I'nsola potrebbe shlacelnrsl.

Passe 4) Seguendo le istruzioni fomite con _.NEvEmuEE. ngganciome le asole alle maniglie detla forceltn det .
sollevatore. Le osole lowerali vanno di narma nssicurate al corrispondente pancio della lorcella. Prima di procedere
ul sollevamento, ricontrollare che le usole siano suldamente Gssute ¢ che Ju persona siu corretiumente _Ecam.:.r

A P»EEEE. primu di sollevare vno persona, verificnre E.n le Ea_n sinno saldmmente fissnie a.:n —.E.nEE
¢ che non possano mﬂ»ﬁ&:qﬁ.

Passo 5) E v wa_nm_w_._n sollevare la wnﬂcg utilizzando il pulsante SALITA del telecomundo o delln pulsuntiee
anleriore. Meatre & in corso il sollevamento, & necessurio mantenere scrupolosamente 'altezza richiesta per EEv_nBB
il trusferimento. Assicurnrsi che Iy persona sollevatn non urti contro aleun ostacolo durnnte la manovra inizinle,

Sellevutuer 17000 Maritls &l luicioe Pz 2
Hev: D3-408-480

FREEWAY P-200

————"
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Passo 6) Una volta mggiunta I'nltezza corretta, & possibile spostare I personn lungo il binacio verso alla
destinazione richiesta.

Attenzione: prestare sempre In mossima attenzione quando si sposta una personn lungo il binario.

Evitare attentamente qualsiasi ostacolo ehie potrebbe recare dnnno alla personn imbrapata o ol sollevatore.

Passo 7) Unn volta mggiuntn la destinnzione, abbossure/sollevire ln personu imbragata all'altezzn richicsta per
completare il trasferimento. Una voltn mggiunta I'allezza richiesta, prima di sganciare le asole dell'imbragatura,
verificare che la persona sin ncqmzﬂmnna vomEoEE e ndeguatamente sostenuta.

Attenzione: usare sempre Ja massima cautela quando si nbbnssa/solleva una persona imbragata,

- Evitare ntlenlamente ._..E_E.Em astacolo n_,m m._c:..m_uru provocare lesioni alla persona.

* Passo 8) Abbassare il sollevatore quunto bastn a consentire I'ngevole imozione delle asole, facendo attenzione a
nSEB il contatto con la persona imbragatn, :

Attenzione: prima di rimuovere le asole dell'imbragniura daj ganci della forcella, verificare che In
persona sia perfettamente mES.EE in pienn sicurezza nelln posizione finale desidernta.

m.uwmc 9) E ora possibile rimuovere: le asole aa=_5v3w=s_d. dai ganci della forcella. Togliere limbrogatura e

; .. Bl nEEE in un luogo sicuro sino al prossimo =mm~.~o.

g H.ummc wcu Eora camm:.:._m a..BH: mo:néﬁa nEEE basta per allontanarlo n_._:m immediate adiacenze della

persona trasferitn.

e B m-pmmo HU Rimuovere il sollevatore dal binario, m_nmEouE.E su un altro binario o riporlo in un luogo sicuro sino al-

successivo utilizzo. Si consiglia di méttere sotto carien il sollevatore quando non viene utilizzato. Per moggiod

.ansum: sul earicamento, consultnre 1o sezione "Ricarica del m%msm_na

Atfenzione: rimuovere il sollevatore dal, binario, ..G_Ena sempre In massima cura, Primn di rimuovere n s
sollevotore, nbbossarlo in modo dn appoggiarlo su un opgetto stabile, nd esempio un letto, un carrello o un

tavolo. Eucﬁunnn.ﬁ il ua:EﬁE_.m conla EESEn attenzione. Assicararsi che non cada durante il
E.muozo. .

Gancio per il telecomando

1 sollevatore & dotato di un ganeio per il telecomando. Tale gancio pud essere installato sul telecomando mediante

le viti autofiletinnti incluse, Sul retro n_.i telecomundo sono previsti due piccoli fori pilota nei quali avvitare le viti
mEnEﬂEb:

TELECOMANDO i RETRO TELECOMANDO

US0 SUGGERITO

-ﬂ.__.._.i.._a-p\o- Manuale
E...-.E.B.E . s © 7 Pagima 13
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. .mozmés e.al telecomando si stacchi dal Jato Eﬁmne.m,

m:.:m:c.%_ mocn<mﬁcnm, Rimm_io mna.nonmnmE.m
.E_Eonmaga dell" mEuEwnnEo.... - '

1l cavo di moEEm pud wnocnmﬁe wﬂ.._ Bozﬁ mw.m_.ﬁ.up
1) O'cavo 2 stato utilizzato per Rm.mnhnﬁa.c..mo:wﬁm.nom
lungo il aEmDo

durante‘un mo=n<E.=o:5 oun ﬂmmmnEumnS..

=B Stato, mno:nmmﬁo Eu<<mEBEa=H.n_.pz cue..m e
g n_s.:p_nmaoum mounﬁ:u Do

- .

GEEP<m nocmmwnomu:EhnmE.E.,maHﬂm

desira gel sollevatore. If ~avo ad m:m :o:mnn.__mnmﬂo BTN R N R
3i noliia scanalaura m_.__:n__..mm:.. B e ‘mc_.u.me_m—bnm. <mn—ﬂ_..m\._.w ﬂnE..ﬂ.U_.u?

. Pin EnSEn a._.mmnmﬁaw aa_ cavo un_wam.noﬁ.uano

PR @m.000

Allineare mmnmn&mn:nm vnﬂ;_noudn Em u.EnuS Y

E.mmcnm Em.. O_.Enno Eo mﬁcnna i vE.,BaEbE

. m:_mmnwhEB del cavo mn. aria wo%o

Hon__. ﬁo:.&%mnmu: an:_Ennms .mc_._m Eﬁ 3 ante

ura 158 - i cavo di'gomma grigia ad’ m:m <w.5mm=o ks n_m.._. mobne.mﬁwn.:_umn E._ Ebamq.o mwn
WEslo in ganuna del sallevalore, L o ....

m.,__m._mm_m e scanataiure su entra sian o.HEmEEmEn Emnn_.n <an_ﬂ.m F mmE.m
pin metall ” E i - :

. : * .
Se. __n.uumnmnnEo non mcnw_onm nonm,EEnnﬁ mﬂmamﬂ.
’ _m.mnmn&mEB dellinnesto sia E&Séﬂuo il basso e nEw
cavo:ad aria sia correttamente m:SnmE.
 In caso di disallineamento; staccare il cavo,
&4 * - scanalature e, reinserirlo sl Enmms..?m_nﬁﬂ il test
| - . paragrafo precedente. Se il problema persis Volgerst

al 33&38 Enm_.n ESE.N.mE. wﬂ. nEnamHn. mmma.anmw..

sulllinn2sta gel sollevalore.
Allinzar: te scanalature su entrombi i uu_mmu.r

Sulleviture P20 Munsde delluscne . 0 0 1T
Hev: 15.05.09 . PR N S

Pulizia, disinfezione e m*m:__nmmm_osm

enzi um nﬁEm. 0n- F Eumm.am.wnmnn_ozm Liigresso di
. ucdm_ mo=m<m3nn. F.umimnnnﬂ:o non a a

m&n_ssﬂ.?ws. ZEEEK_.:R:F

Eﬁ.f.ms

H

gura 16B

1. Euewﬂwn P-200 ncu»mnﬁ um_u.E.nh mmbE nobun Eamnm Ocnm_m ovEgn v:o E..n_nn. utile n:wnn_o si.l :Euonm osit
upﬂon_cu i EwmnNNEP : :

P-200 con ganci rialzati, -
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A.5.P Delis Repetic Viz Circendaria Nord 38 - 41013 CASTELERANCO EMILIA (MO)

[cog DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Prc_cedura di consegna OP!

ozienda pubblica per i enyiz olla pet

-| Via Cixondoria MNord, 39
. 41013 Costelhancs Emilic MO

ASSEGNAZIONE DEID.P.1.-
(DISPOSITIV! di PROTEZIONE INDIVIDUALE),
D.lgs 81/08 Arit.18, 20 e Titolo Il capo I

[Nome e Cognome. [ -

,'de]_\l‘_avoifatore

| Man’sib.xﬁ:\,é-. : V. -

Il sottoscntto Maselhs Gmseppe :m quahta d1 Datore di Lavoro del}a AL S P Deha Repetto con sede ]ega]e ed f:l‘
operatwa in, Vla Clrcondana Nord 0. 39— 41013 CASTELF RANCO EMILIA _(MO) ha provveduto ad

[ UﬁPRoTETTIvIMGNOUSO S chificare:
l:l GUANTI ?ROTETTIVi MON‘OUSO i Fs o i VGuantl P‘rotezmna chl.m.lca € battenologlca EN 374 in vn:ule oin ]attr
.D MASCHERJNE PROTETTIVE i, e I . -Maschg:_n.n_e _pr_o;et_hye phyurgu_:he,a fazzoletto, idrorepellenti -

o INDUMENTI DA LAVORD ‘

_ Aadeguata 1struz1one sul con—etto S0 de1 d.‘lSpDSIthl a me consegnatl s

'_':"‘S1 ncorda che & obbhgo del lavoratore ut111zzare n modo appropnato i suddettl d1sp051t1v1 di protezmne

-mdlwduale non’ dpportando  inoltre - alcuna -modifica agli ‘stessi, ed & obbligo- moitrc segnalare

- tempestivamente. qualsiasi difetto, mconvemente 0 mefﬁmenza rilevato.

Le sanzioni previste per. i lavoratori che non utilizzano i d15posmv1 méss1 a loro dlsposuz:one prevedono g
I’ arresto ﬁno ad un mese o una sanzwne da € "00 a € 600, come prewsto dell’art.59 D 1gs 81/08

. NB L’utlhzzo del]e Ca]zature d] Slcurezza S2¢& SEM]’RE OBBLIGATORIO in caso di attivita con
rischio di caduta di gravi pe51 sui pledl ( esempm mowmentazmne bombo]e dl OSSlgEDO sollevaton,

ecc.)

Firma Lavoratore ........






