ASP DELIA REPETTO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNO 2020

Direttore
Cognome ZINI Nome Elena
FATTORE DI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MASSIMO | ATTRIBUITO NOTE DEL N.T.V.
RISULTATI
i i Performance generale
Performa nce o rgan Izzativa eccellente. Esemplare contrasto
50 50 dell'evento pandemico. Preziosa
azione di coordinamento territoriale
Obiettivi individuali Obiettivi sostanzialmente
35 34 raggiunti nonostante 'impatto
della crisi sanitaria
COMPETENZE
Analisi e Programmazione Tempestivita e qualita nella
5 5 predisposizione delle azioni di
contrasto alla pandemia
Gestione e Controllo 5 5 Monitoraggio e controllo costanti
ed esemplari
Organizzazione e Gestione Elevate capacitadi
del Personale 5 5 innovazione, di motivazione e
valutazione del personale
Totale 100 99

Eventuali correttivi per fattori di responsabilita dirigenziale:
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Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del NTV)
Pronta ed efficace gestione dell'emergenza sanitaria. Avvio di preziosa azione di
coordinamento territoriale. Prestazione eccellente.

Eventuali considerazioni del valutato

IL VA ATO Jper presa visione IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
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