Allegato B)

SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE ANNO 2021
ASP Delia Repetto, Castelfranco Emilia
Dipendente ELENA ZINI categoria D - Direttore

Allegato B)
Alla performance individuale ¢ assegnato il 40% del budget attribuito alla premialita
RIPARTIZIONE DEL PREMIO COLLEGATO ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
a) determinazione del budget attribuito alla performance individuale
All’inizio di ciascun anno di valutazione 1’Ente definisce I’ammontare del valore da attribuire ai dipendenti
ai fini della performance individuale
b) Determinazione del valore della retribuzione individuale
Ciascun dipendente ottiene la propria valutazione, nel rispetto del sistema sotto descritto, il cui valore

complessivo rappresenta la percentuale di premio riconosciuta.

Elementi di valutazione della performance individuale PUNTI MAX 40

Declaratoria

Qualita e accuratezza del Peoduttivita e competenza tecnica

lavoro svolto

PUNTI 6

Esegue il lavoro tenendo conto anche degli
aspetti marginali; osserva scrupolosamente gli
standard qualitativi previsti e contribuisce
concretamente al loro miglioramento, anche in
connessione con le finalita prefissate dagli
obiettivi della struttura. Mira a rispondere in
modo efficace, per la parte di competenza, alle
diverse esigenze dei destinatari interni ed

esterni dei servizi prodotti




Allegato B)

SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE ANNO 2021
ASP Delia Repetto, Castelfranco Emilia
Dipendente ELENA ZINI categoria D - Direttore

Continuita

operativa

Integrazione,

autonomia

collabirazione,

PUNTI 8

Opera costantemente in modo concreto, coerente
ed efficace all'interno dell'’Amministrazione, con
piena autonomia, nell'ambito della propria UO,
prestando un

decisivo contributo al conseguimento degli
obiettivi della struttura; assume la piena
responsabilita delle scelte o azioni pertinenti al
proprio ruolo, valutandone conseguenze e rischi
nel rispetto dei tempi e delle scadenze connesse

alle attivita di competenza.

Adattabilita/fllessibilita

capacita

di rispondere

positivamente al cambiamento di

compiti e di modalita operative

nell'ambito

dell'organizzazione,
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mostrando disponibilita a valutare | PUNTI 8

Capacita di prendere decisioni e di proporre
iniziative innovative utili e realistiche tenendo
proposte conto dei bisogni dell’organizzazione

e/o accettare nuovi orientamenti €

1) Fattore di integrazione PUNTI MAX 16

PUNTEGGIO
a. Eventuali ulteriori attivita prestate nell’anno che | 4
non siano state oggetto di programmazione
b. Effettuazione di attivita complesse per effetto di | 4
imprevisti o per nuovi adempimenti

c.
d.
2) Fattori di riduzione
Ricorrenza (si/no) | note | punteggio
Non applicabile
[
¢
[
RIEPILOGO

Performance individuale
Tot. punti 22

Fattori di incremento
Tot. punti 8

Fattori di riduzione
Tot. punti 0

TOTALE 40
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