ASP DELIA REPETTO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNO 2022

DIRETTORE
Cognome COVILI Nome Paola
FATTORE DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO NOTE DEL N.T.V.
VALUTAZIONE MASSIMO ATTRIBUITO
RISULATI
PERFORMANCE 50 50
ORGANIZZATIVA
OBIETTIVI 35 ab
INDIVIDUALLI
COMPETENZE
Analisi e B 4
Programmazione
Gestione e Controllo 5 S
Organizzazione e 5 4
Gestione del Personale
Totale 100 98

Eventuali Correttivi per faitori di responsabilita dirigenziale:

.......................... I,

Indicazione per il miglioramento delia prestazione (a cura del NTV)

t=fficace azione di coordinamento complessivo e di consolidamento procedurale e amministrativo.
Si apprezza in particolare I'attenzione alle dinamiche di spesa e la loro ottimizzazione. Prestazione
di alto livello.

Eventuali considerazioni del valutato

Il VALUTATO per/presa visione IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Data: // ,



