
ANNO 2025

AREE DI RIFERIMENTO
NR. DIPENDENTI gg.lav % di presenza GG ASSENZA % di assenza gg FERIE %assenza FERIE gg MALATTIA

%assenza 
MALATTIA

GG 
MATERNITA'

%assenza 
MATERNITA'

GG INFORTUNIO %INFORTUNIO gg ALTRO % assenza ALTRO

Area Amministrativa 
2 42 40,48% 25,00 59,52% 0,00% 4,00 9,52% 21,00 50,00%

CRA
25 625 98,40% 10,00 1,60% 31 4,96% 32,00 5,12% 31,00 4,96% 9,00 1,44%

C.D.
6 150 58,67% 62,00 41,33% 6 4,00% 25,00 16,67% 8,00 5,33%

TOTALE MESE 33

ANNO 2025

AREE DI RIFERIMENTO
NR. DIPENDENTI gg.lav % di presenza GG ASSENZA % di assenza gg FERIE %assenza FERIE gg MALATTIA

%assenza 
MALATTIA

GG 
MATERNITA'

%assenza 
MATERNITA'

GG INFORTUNIO %INFORTUNIO gg ALTRO % assenza ALTRO

Area Amministrativa 2 40 40,00% 24,00 60,00% 2,00 5,00% 1,00 21,00 52,50%

CRA 27 648 88,43% 75,00 11,57% 39,00 6,02% 19,00 2,93% 0,00% 17,00 2,62%

C.D. 6 144 74,31% 37,00 25,69% 3,00 2,08% 25,00 17,36% 9,00

TOTALE MESE
35

ANNO 2025

AREE DI RIFERIMENTO

NR. DIPENDENTI gg.lav % di presenza GG ASSENZA % di assenza gg FERIE %assenza FERIE gg MALATTIA
%assenza 
MALATTIA

GG 
MATERNITA'

%assenza 
MATERNITA'

GG INFORTUNIO %INFORTUNIO gg ALTRO % assenza ALTRO

Area Amministrativa 2 42 50,00% 21,00 50,00% 0,00% 0,00% 21,00 50,00%
CRA 29 754 87,00% 98,00 13,00% 70,00 9,28% 7,00 0,93% 21,00 2,79%
C.D. 6 156 73,08% 42,00 26,92% 13,00 8,33% 21,00 13,46% 8,00 5,13%
TOTALE MESE 37

FEBBRAIO. 2025

MARZO. 2025

GENNAIO. 2025 DETTAGLIO ASSENZE 

DETTAGLIO ASSENZE 

DETTAGLIO ASSENZE 


