
 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

PROCEDURA DI CONSULTAZIONE PER L’APPROVAZIONE DEL CODICE DI 
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

DA APPLICARSI PRESSO ASP DELIA REPETTO 
 

LA DIRETTRICE 
 

Ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012 (Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione), ogni 

Pubblica Amministrazione procede ad approvare un proprio codice di comportamento che integri e 

specifichi il codice di comportamento generale approvato con D.P.R. 62/2013 e ss. mm. e ii.. 

 

Atteso che:  

- dal 14 luglio 2023 sono entrate in vigore le modifiche al Codice di Comportamento dei dipendenti 

pubblici, adottate con Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81;  

- tra le principali novità c’è l’introduzione dei due nuovi articoli 11-bis e 11-ter sull’utilizzo delle 

tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media;  

- il nuovo testo del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, adottate con Decreto del 

Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 è consultabile al seguente link:      

https://www.aspdeliarepetto.it/servizi/Menu/dinamica.aspx?idSezione=616&idArea=23321&idCat=23

321&ID=23321&TipoElemento=area  

Acquisito che il procedimento di approvazione che del nuovo Codice di Comportamento da applicarsi 

presso ASP Delia Repetto prevede una fase di "consultazione aperta", al fine di consentire la 

presentazione di proposte di modifica e/o integrazioni alla bozza predisposta da ASP. 

 

Considerato l’intento di favorire il più ampio coinvolgimento degli stakeholders, dei cittadini e di tutte 

le associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, oltre alle RSU e le OO.SS. 

presenti in ASP;  

 

AVVISA 

 

 Che è avviata, con la presente comunicazione, la procedura aperta di consultazione ai fini della 

formulazione di proposte di modifica o integrazioni alla bozza del nuovo Codice di Comportamento 

di ASP Delia Repetto, pubblicata sul sito istituzionale di ASP al al seguente link:  

https://www.aspdeliarepetto.it/servizi/Menu/dinamica.aspx?idSezione=616&idArea=23321&idCat=23

321&ID=23321&TipoElemento=area  

https://www.aspdeliarepetto.it/servizi/Menu/dinamica.aspx?idSezione=616&idArea=23321&idCat=23321&ID=23321&TipoElemento=area
https://www.aspdeliarepetto.it/servizi/Menu/dinamica.aspx?idSezione=616&idArea=23321&idCat=23321&ID=23321&TipoElemento=area
https://www.aspdeliarepetto.it/servizi/Menu/dinamica.aspx?idSezione=616&idArea=23321&idCat=23321&ID=23321&TipoElemento=area
https://www.aspdeliarepetto.it/servizi/Menu/dinamica.aspx?idSezione=616&idArea=23321&idCat=23321&ID=23321&TipoElemento=area


 

 

 

 Che chiunque abbia un interesse può presentare proposte e osservazioni di modifica ed 

integrazione del Codice di Comportamento entro le ore 12 del giorno 26 OTTOBRE 2023 utilizzando 

esclusivamente il modello allegato ed inviarlo tramite: 

 e.mail all’indirizzo: info@aspdeliarepetto.it 

oppure  

 tramite pec all’indirizzo: aspdeliarepetto@legalmail.it 

oppure 

 consegnarlo a mano presso gli uffici amministrativi di ASP Delia Repetto alla Via Circondaria n. 

39 – Castelfranco Emilia -. 

 

Dell’esito delle consultazioni verrà data comunicazione tramite pubblicazioni sul sito di ASP con 

indicazioni di soggetti coinvolti, delle modalità di partecipazione e degli input generati da tale 

partecipazione.  

 

Castelfranco Emilia, 05/10/2023 

 

LA DIRETTRICE 

  Paola Covili 

 

 

 

 


