REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

A._.mcm_nm 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corisposte

al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

PROGRESSIONE || RECUPERIT
qualificalposiz.economicaiprofilo Cod. zmum__._m,ﬂw._w_._ STIPENDIO RIA M Mnﬂmnwmm_ﬁ"m qﬂmmﬂmmm_n__» >mvﬂm_m4%%uq,_mhuz_ UWMMMHM%.» TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
{sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M09 ADIS AD3 A032 A03S AD4S AT0
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0087
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D00g8
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL| _0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C| _0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I9S
POSIZIONE ECONOMICA DY 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA DS 095000 100 2.453} 49| 291 _543) 3336
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 12,00 23.058) 1038) 425 25418,
POSIZIONE ECONOMICA D1 001000 11,00] B.mmm_ 1,673 Sn._ Nm.ma_
POSIZIONE ECONOMICA C8 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 21,00 38.343) 452 3.255| 809) 42.859|
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 Il _ _
POSIZIONE ECONOMICA G2 042000 ._n.m-w_ Na.mmm_ 538| 1.780 382 23.384
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 11,73 19.848] 1.649 361 21.856)
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. BY - PROFILO_ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 32,57 53.911 »Sm_ 967 59.403
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 _ _
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 - 037492 12,00 19,533 1,639 360) 21.522
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 24,00 39.175 _’ 3202 720) T 43.187,
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 89,29 111,143 126] 9.392 1.963 122,624
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 I
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 E.ﬁ_ 143395 _ 11.889] 2.080 157.364]
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 8.50]| 12.910 1.042 335 14,287
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0AB0OD
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA At 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b | |
TOTALE] 304,95]] 505.017]] 1.165 42.362 9.349] 557.893

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico,chimico,ed

(b) ¢fr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”

(*) gli importi vanno indicali in EURQ, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto “)

ile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio )
S

—
VOCI DI SPESA
INDL DT U 1 NDENN Ecmur.ﬂ._,_.). MOETA Y o | %&cﬁ ONDO ] < v Rogure: nczvﬁamvﬁ TEN ARRETRATI w_n.mummmh”r
o b [z [ en | o | Aol ot o B fosearmscnl 0% | S oo s FORTER | sonast oo RSN | SR oo | AR, ACCHSSOR | crpponon| 1
' ALE POSIZIONE RISULTATO || COMPARTO TER, D.LOS BORAZIONE EDISAGI QUALE DIR. RESPONSAR A TECNICHE INDSCAVALC) ACCATO —.ﬁu.ho a PRECEDENTI] _ZQ.MV.Z—IT—.
quaiificalposiz.economica/prafilo Cod. 1312001 pamtesers o LAMMNE VARIE
sono evidenziate quelle valorizzate nelia T4 122 125 1143 1207 212 1222 118 1424 s1%0 5604 s710 3615 5610 5720 5740 5750 5761 5770 771 5998 5999 1101

SEGRETARIO A 000102
SEGRETARIO B 0Do103
SEGRETARIO C 0D04B5
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 0Do0g7
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D00SB
ALTE SPECIALIZZ FUORI D.Q ART 110 C.2 TUEL | 0D008S
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 | 000185
ALTE SPECIALIZZ IND.O, ART110C1 TUEL | 0DOISS
POSIZIONE ECONOMICA D7 007000
POSIZIONE ECONOMICA DB 089000 18| 993 a220| 82l 2| 4,285
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 045000 &9 3 185 2,400 2764 112] 4 8201
POSIZIONE ECONOMICA D 0D1000 61 ﬂ.m__ 765, T :mw_ 127, %_v 3 344}
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 045000 Il Il [ It
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 132 ﬁm 2.884| 3 wuh__ .£* 108} [ E__ 123 12,847
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 |_ w._
POSIZIONE ECONOMICA 042000 62 1477 80| 2350 .._.N_ 1 65 38| 5,670
POSIZIONE ECONOMICA C1 _0C1000 81 540 2269 1 3| B 258 3 uS_
POSIZIONE ECONOMICA Ba 0BBODD
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 087400
POSIZ_ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B1 087
POSIZ ECON. BS PROFIL| ACCESSO B3 038480 178 1251 800 5551 5322 414 78 9 478 14332
[POS1Z ECON. B8 PROFILI ACCESSO B1 038491 |_ .= .__| |_
POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 sofl 485 2950 2024 161 B__ 5,704
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037483 118| & 4416 41186 3 n 343 434 10.739
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B 036494 28 2652 sl 12234 11.609 363 208 856 1573 30.408
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 397 3420 15,289 :‘nh__ _,m_w__l 224 E~_ qm__ 32615|
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 55 32| 1.700) 1 1,835/ 78] 122 2| 4134
POSIZIONE ECONOMICA DJ ACCESSO 81 054000
POSIZIONE ECONOMICA AG 046000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000081
[COLLABORATORE A T.D. ART, 80 TUEL (b) 000096

TOTALE 1.539]] 993 3220 12.318 55 2500 44.98]] I Y| 4017 531 2637 2008]  133.819

(8) personale a lempo indelerminato al quale viene a

(b) efr.” Istruzioni generali e specifiche di comparto” o "glossario™

pplicato un contratto di lavoro di tipa privatistico (s -tipoarahto,chimico, edils, met

all importi vanno Indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni ganerall e specifiche di comparta™)

talmeccanico.portierato, ecc.)
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[TABELLA 14 - Aﬁri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

IRAP
58.885 @ Commerclale

DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE LO0S 8.874
GESTIONE MENSE LO10
|EROGAZIONE BUONI PASTO LO11

FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 8.481
|BENESSERE DEL PERSONALE L090

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 14.146
COPERTURE ASSICURATIVE L107 19.603
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 41.073
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 22.733
ALTRE SPESE L110 1.466
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015

|RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P0O30 84
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 979
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 187.196
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P0S8

IRAP PO6&1

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 1.070.407
COMPENS| PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P98

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 12.332

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (**)

INAIL: 12332

(*) gliimperti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)
(**) campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i imborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note

su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1

(***) campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i imborsi ricevuti (P090, P09, P099). Eventuali

note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti® della SI_1

ATTENZIONE! il campo
NOTE non deve essere
compilato in assenza di
rimborsi






