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La persona al centro

DETERMINAZIONE N. 27 DEL 27/02/2024

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, MEDIANTE CONVERSIONE DI CFL,

DI UNA UNITA DI PERSONALE AL PROFILO DI ISTRUTTORE CONTABILE AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO
ASP DELIA REPETTO

LA DIRETTRICE

Visti:

il vigente Statuto;

il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

L’art. 35 del D. Lgs. 165/2001 (e ss. mm. e ii.)
I'art. 97 della Costituzione;
il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022;

Considerato che:

>

con determinazione n.84 del 30.06.2021 I'A.S.P. LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE’ BUOI ha indetto una
selezione pubblica per soli esami per la copertura di n.2 contratti di formazione e lavoro nel profilo
professionale di amministrativo contabile Cat. C. al quale C.C. ha partecipato risultando prima tra gli
idonei.

Preso atto che:

»

con nota prot. 911 del 11/11/2022 ad oggetto: “Disposizione in materia di mobilita del personale:
comunicazione”, si rende noto all’Agenzia Regionale del lavoro dell’Emilia-Romagna la necessita di ASP
di procedere all’assunzione di n.1 unita di personale a tempo pieno con profilo professionale di
amministrativo contabile, Cat.C — posizione giuridica C1 e posizione economica C1, con contratto di
Formazione Lavoro;

con nota prot. 928/22 del 17/11/2022 avente ad oggetto “progetti per contratti di formazione e lavoro:
richiesta autorizzazione”, con la quale I'ASP Delia Repetto, ha inoltrato all’Agenzia Regionale per il lavoro
richiesta di approvazione di specifico progetto per I’'assunzione con contratto di formazione lavoro, volto
all’assunzione di n. 1 amministrativo contabile, categoria C presso il proprio servizio di ragioneria;

con determinazione n.1723 del 29/12/2022 della regione Emilia-Romagna, si & approvato il progetto di
cui alla nostra nota prot. 928/2022, e si & autorizzata I'assunzione con contratto di formazione lavoro di
n.1 amministrativo contabile, categoria C, posizione economica C1, da destinare all’ufficio ragioneria
dell’ASP Delia Repetto di Castelfranco Emilia (MO)”;

con lettera Prot.n. 00000078 del 25/01/2023 avente ad oggetto “Richiesta utilizzo di graduatoria per
I'assunzione a tempo pieno di un amministrativo contabile, Cat. C, posizione economica C1 mediante
contratto di formazione lavoro”, 'ASP Delia Repetto di Castelfranco Emilia ha richiesto l'utilizzo della
graduatoria successiva alla selezione di cui sopra ad A.S.P LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE’ BUOI per
I'assunzione a tempo pieno di un amministrativo contabile con contratto di formazione lavoro Cat. C;

il Servizio Risorse Umane dell’A.S.P. LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE’ BUOI, con approvazione registrata al
prot. n. 550/2023, ha concesso il nominativo della Sig.ra C.C. quale terza classificata nella graduatoria
finale di merito approvata con determinazione del Responsabile Ufficio Risorse Umane n. 38 del
22.10.2021;
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» con nota prot. n. 163 del 13/02/2023 avente ad oggetto “approvazione di intesa per I'utilizzo della
graduatoria p.p. amministrativo contabile Cat. C del’ASP LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE’ BUOI DA PARTE
dell’ASP Delia Repetto di Castelfranco Emilia (MO)” il Servizio Risorse Umane DELL’ A.S.P. LAURA
RODRIGUEZ Y LASO DE’ BUOI ha approvato ad ASP Delia Repetto la concessione dell’utilizzo della
graduatoria, fornendo il nominativo della Sig.ra C.C. come candidata utile;

Richiamato I’atto gestionale n. 26 del 22/02/2023 con cui si & proceduto all’assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e pieno, mediante contratto di formazione e lavoro della durata di n. 1
mesi della Sig.ra Catalano Cecilia, al profilo di Istruttore Contabile, Area degli Istruttori, presso I'Ufficio
Contabilita, per il periodo dal 01/03/2023 al 29/02/2024;

Richiamata la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 2 del 29/01/2024 del “Approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026. Aggiornamento anno 2024” dell’Asp Delia Repetto
con la quale & stata prevista I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di una unita di personale
al p.p. di Istruttore Contabile, Area degli Istruttori, presso I'Ufficio Contabilita, mediante conversione del
contratto di formazione e lavoro in essere, dal 01/03/2024;

Viste le determinazioni:

- n. 18 del 19/02/2024 ad oggetto “Nomina commissione esaminatrice per la conversione a tempo
indeterminato di un contratto di fofmazione e lavoro presso I'ASP Delia Repetto e avvio delle procedure
finalizzate alla conversione”, con la quale si & proceduto ad avviare l'iter per I'assunzione a tempo
indeterminato, mediante conversione del CFL, della Sig.ra Catalano Cecilia;

-n.26del 27/02/2024 ad oggetto “Approvazione dei verbali delle Commissioni giudicatrici per I'accertamento
selettivo dei requisiti attitudinali e professionali per la conversione di CFL in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato” nella quale si & preso atto dell’esito positivo dell’accertamento per la Sig.ra Catalano Cecilia,
risultante dal verbale stesso;

Vista la legge 19 dicembre 1984, n. 863 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30
ottobre 1984, n. 726, recante misure urgenti a sostegno ed ad incremento dei livelli occupazionali;

Visto, in particolare, I'art. 3 — comma 11 — di detta Legge che prevede: “Il rapporto di formazione e lavoro nel
corso del suo svolgimento pud essere convertito in rapporto a tempo indeterminato, ferma restando
l'utilizzazione del lavoratore in attivita corrispondenti alla formazione conseguita....”;

Visto I'art. 3 comma 17 del CCNL 14/09/2000, che prevede: “Il rapporto di formazione e lavoro puo essere
trasformato in contratto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 3, comma 11, del decreto legge 30
ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863",

Acquisita I'accettazione da parte della Sig.ra Catalano Cecilia della conversione a tempo indeterminato del
proprio rapporto di lavoro, conservata agli atti nel fascicolo della dipendente;

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla conversione del contratto di formazione e lavoro in un contratto
a tempo indeterminato, avendo la dipendente completato I'integrale attivita di formazione professionale;

Dato atto che la spesa per I'assunzione in oggetto trova copertura nel bilancio del’ ASP Delia Repetto con
delibera dell’Assemblea dei Soci n. 3 dell’29/06/2023;

Tutto cio premesso
DETERMINA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella presente parte dispositiva:



1)

2)

3)

4)

5)

Di assumere con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno mediante conversione del rapporto di
formazione e lavoro in rapporto a tempo indeterminato, la Sig.ra Catalano Cecilia, al p.p. di Istruttore
Contabile con inquadramento nell’Area degli Istruttori a decorrere dal 01/03/2024;

Di dare atto che la sede di lavoro della dipendente & presso I'Ufficio Unico di Ragioneria, a Castelfranco
Emilia (MO), in via Circondaria Nord n. 39;

Di provvedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a
tempo pieno;

Di attribuire alla dipendente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I'Area di
appartenenza (Area degli Istruttori) oltre alle indennita e ad ogni elemento che contrattualmente concorra
a determinare la retribuzione;

Di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse Umane di ASP Delia Repetto per gli adempimenti di
competenza.







