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Prot.n. £:5-54./2019
A TUTTO i1 PERSONALE OPERANTEPRESSO:

ASP DELIA REPETTO DI CASTEMFRANCO EMILIA (MO)

Castelfranco Emilia, 25.11.2019

Oggetto: Comunicazione ai lavoratori del divieto di consumo di sostanze alcoliche prima e duranteillavoro.

LIntesa delia Conferenza Stato - Regioni ha stabilito le attivita lavorative che commrtano un
elavate rischio di infortuni sui lavoro ovvero per la sicurezza, [incolumita o la salute di terzi, ai finidel divieto
di assunzicne e di somministrazione di bevande alcaliche sui iuogo di lavoro ai sensi del primo comma
dellarticolo 15 deffa legge 125/01, con la possibilita da parte del medico competente di effettuare
accertamenti alcolimetrici sul luogo di lavorg,

Considerato che le attivitd svolte dalla S.V. rientrano tra quelle per i quali vige tale norma, si

ricorda il divieto assoluto di consumo di bevande alcoliche prima e durante il lavoro.

Nel ribadire che il consumo di alcol durante il lavoro costituisce senz'altro un aggravante dei fattori
di rischio gia connessi con lo svolgimento di talune attivita, confido nella collaborazion= di tutti | lavoratori, nel
preminente obiettivo di assicurare una maggior tutela della saiute e [incolumits di tutti gli interessa,

La presente comunicazione viene effettuata in osservanza agli obblighi di informazione deilavoratori

ai sensi dell‘articolo 36 del D.Lgs. 81/08.
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