
 

ASP DELIA REPETTO Via Circondaria Nord 39                        Paola Covili 
 41013 Castelfranco Emilia (MO) Direttrice  
Enti soci: Castelfranco Emilia, San Cesario 

Bomporto, Ravarino, Bastiglia, Nonantola 
 
 

C.F. 80005470366 direzione@aspdeliarepetto.it 

P.IVA 02558870362 Tel 059 925880 

   www.aspdeliarepetto.it  

 

DETERMINAZIONE N. 67 DEL 06/06/2024 

 

OGGETTO: PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE AREE, EX ART. 14 C.C.N.L. FUNZIONI 
LOCALI 16/11/2022, DECORRENTE DAL 1/1/2023. INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI E LIQUIDAZIONE 

AI SENSI DELLA MODIFICA AL CCI 2023 DI PARTE ECONOMICA 2023. 
 

LA DIRETTRICE 

 
Visti: 

 gli art. 7 "Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie ", 12 " Classificazione" e 14 

"Progressione economica all'interno delle aree", del C.C.N.L. 16/11/2022; 

 l’art.16 dell’Accordo integrativo personale non dirigente parte normativa 2023/2025 – parte 

economica 2023 sottoscritto il 28/12/2023 con riferimento all’Accordo Stralcio su sistema di 

valutazione e i criteri relativi alle progressioni all’interno delle aree; 

 la determina n. 32 del 12/03/2024 “PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE AREE, EX ART. 
14 C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI 16/11/2022, DECORRENTE DAL 1/1/2023. INDIVIDUAZIONE DEI 

BENEFICIARI.” 

 La determina n. 38 del 22/03/2024 “PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE AREE, EX ART. 

14 C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI 16/11/2022, DECORRENTE DAL 1/1/2023. LIQUIDAZIONE.” 
 

Preso atto della modifica al Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente dell’ASP Delia 

Repetto di parte economica per l’anno 2023, sottoscritto in data 17/05/2024; 

Vista la Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 12 del 06/06/2024 il quale autorizza la sottoscrizione 

dell’Accordo Modificativo del Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente di parte 
economica per l’anno 2023.  

Visto il verbale n.4 del 5 giugno 2024 del revisore Unico di ASP che certifica ai sensi dell’art.40 D.lgs. 

165/2001 la modifica al Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente dell’ASP Delia 

Repetto di parte economica per l’anno 2023; 

Preso atto che a causa di un errore materiale dell’amministrazione nell’istruttoria per l’attribuzione delle 
PEO 2023 sono state riconosciute n. 7 progressioni economiche nelle aree anziché n. 8; 

Richiamato l’atto deliberativo n. 3 adottato dall’Assemblea dei soci in data 29/06/2023 su proposta 

dell’Amministratore Unico (nr.  17 del 27/06/2023), avente come oggetto: “APPROVAZIONE DELLE 

PROPOSTE DEL PIANO PROGRAMMATICO 2023-2025, DEL BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2023-

2025, DEL BILANCIO ANNUALE ECONOMICO PREVENTIVO CON ALLEGATO DOCUMENTO DI BUDGET 
2023, e dato atto che in tale bilancio sono state stanziate le risorse per le progressioni economiche 

orizzontali di cui al presente atto; 

Richiamato l’atto deliberativo n. 1 adottato dall’Assemblea dei soci in data 10/05/2024 su proposta 
dell’Amministratore Unico (nr. 8 del 29/04/2024), avente come oggetto: “APPROVAZIONE DELLE 



PROPOSTE DEL PIANO PROGRAMMATICO 2024-2026, DEL BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2024-
2026, DEL BILANCIO ANNUALE ECONOMICO PREVENTIVO CON ALLEGATO DOCUMENTO DI BUDGET 
2024”, e dato atto che in tale bilancio le risorse per le progressioni economiche orizzontali di cui al 
presente atto trovano copertura;  

 

Visti: 

- lo Statuto vigente di ASP; 

- il D. Lgs. 165/2001; 

- i CCNL Funzioni Locali vigenti 
 

Tutto ciò premesso 

D E T E R M I N A  

 

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente 

confermato nella parte dispositiva: 

 
 

1. di dare atto che al 1/1/2023 risultano in servizio n. 8 dipendenti a tempo indeterminato, idonei, in 
possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura; 

2. di approvare l’integrazione dei precedenti elenchi presenti ad esito della nuova istruttoria effettuata, 

nel rispetto della modifica al Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente dell’ASP 
Delia Repetto di parte economica per l’anno 2023, relativamente alla procedura di attribuzione della 
progressione economica all’interno delle dell’anno 2023, con decorrenza dal 1/1/2023;  

3. di dare atto che accedono alla progressione economica, con decorrenza dal 01/01/2023, n. 8 
dipendenti individuati all’Allegato A) del presente atto ed indentificati agli atti del personale; 

4. di disporre che il relativo differenziale stipendiale mensilmente spettante venga ricompreso tra le 

voci stipendiali della nuova dipendente avente diritto e liquidato contestualmente alle altre voci 
costituenti la complessiva retribuzione; 

5. di dare atto che la progressione è finanziata dalla parte stabile del Fondo delle risorse decentrate; 

6. di dare atto che tale spesa trova copertura sui capitoli relativi alle quote mensili di Fondo di 

produttività dipendenti dei Capitoli suddivisi per centro di costo del Bilancio pluriennale 2023/2025; 

7. di dare atto che anche nel bilancio 2024 le risorse per le progressioni economiche orizzontali di cui 

al presente atto trovano copertura; 

8. di trasmettere il presente atto all’Ufficio personale dell’ASP Delia Repetto gli adempimenti di 

competenza. 

 

                                        
 

 
 


