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COORDINAMENTO SOCIO-
1 SANITARIO 1 COORDINATRICE CRA 01/01/2025 10 10 8 10 10 6 10 10 6 10 90 4.000,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
AMMINISTRATIVO - SERVIZIO Punto di riferi inistrativo/ bile per tutte le
3 1 1/01/202! 0 8 6 6 8 0 8 6 4 6 52 3.000,00 1.560,00 1.560,00
FINANZIARIO attivita del ciclo attivo; 01/01/2025 1'560'00
AMMINISTRATIVO - SERVIZIO Punto di riferi inistrativo/ bile per tutte le
4 1 0 8 6 8 8 0 6 6 4 6 52 3.000,00 . :
FINANZIARIO attivita del ciclo passivo 01/01/2025 ’ 1.560,00 1.560,00 0,00
6 AMMINISTRATIVO SERVIZIO 1 Punto dn.rlfenmento a_mmm_nst.ra_two per le attivita collegate 01/01/2025 0 6 8 8 8 2 8 4 8 0 52 3.000,00 1.560,00 1.560,00 0 00
PERSONALE alla gestione economica e giuridica del personale 4
8 RAA CRA 2 Responsabile di nucleo CRA 01/01/2025 8 6 10 8 8 8 4 6 0 0 58 3.000,00 1.740,00 3.480,00 3.480,00
9 RAA CDA 1 Responsabile di nucleo CDA 01/01/2025 6 6 8 8 6 8 4 6 0 0 52 3.000,00 1.560,00 1.300,00 1.300 ,00
Responsabile attivita sanitarie in raccordo con il Medico di
10 RAS CRA 1 equipe multip socio- 01/01/2025 10 8 8 8 8 8 6 8 8 8 80 3.000,00 2.400,00 2.400,00 2.200,00
sanitaria in raccordo con le RAA e la Coordinatrice CRA (*)
12 ANIMATORE CRA 1 Ativita di animazione CRA (**) 01/01/2025 6 0 8 4 2 0 4 8 4 0 36 3.000,00 1.080,00 1.080,00 1.080 ,00
13 ANIMATORE CDA 1 Attivita di animazione CDA 01/01/2025 4 0 6 4 2 0 4 6 0 0 26 3.000,00 780,00 390,00 0,00
10 28.000,00 15.840,00 16.930,00 13.220,00

(*) i atempo i

di ruolo dal 01/02/2025

(**) fino ad un eventuale scatto di progressione tra Aree




