
N. ATTIVITA'/PROFILO
UNITA' DI 

PERSONALE 
FUNZIONI DAL

1.                                    
COORDINAMENTO DI 

SERVIZIO - RESPONSABILITA' 
GRUPPI DI LAVORO  (CON 

RIFERIMENTO ALLA 
COMPLESSITA')

2.                       
RESPONSABILITA' DI 

ATTIVITA' SOSTITUTIVA - 
ESERCIZIO DI FUNZIONI IN 

DELEGA

3.                  
RESPONSABILITA' DI 
CONSEGUIMENTO DI 

RISULTATI/PROGRAMMI/PI
ANI DI ATTIVITA' SPECIFICI

4.                RESPONSABILITA' 
DI ISTRUTTORIA DI 

PROCEDIMENTI COMPLESSI 
/ AUTONOMIA OPERATIVA E  

DI PROCEDIMENTO

5.                    
RESPONSABILITA'  DI 

PREPOSIZIONE A UFFICI, 
ATTIVITA', SERVIZI 

COMPLESSI

6.                   
RICEVIMENTO 

PUBBLICO-FRONT 
OFFICE

7.                               
RESPONSABILITA' DI 

GESTIONE/RENDICONTAZIO
NE DI RISORSE 

8                        
RESPONSABILITA' DI 

GESTIONE DI RAPPORTI E 
RELAZIONI CONTINUATIVE 
CON L'ESTERNO DI NATURA 

COMUNICATIVA, 
INFORMATIVA ANCHE 

SENZA POTERI DECISIONALI

9.                    
RESPONSABILITA' E 

COINVOLGIMENTO IN 
SISTEMI RELAZIONALI 

COMPLESSI (conferenze di 
servizio, delegazione 

trattante, commissioni,….)

10.                     
RESPONSABILITA' DI FUNZIONI 
SPECIALISTICHE AD ELEVATO 

GRADO DI ESPOSIZIONE 
PERSONALE (sicurezza, privacy, 

digitalizzazione…)

PUNTEGGIO TOTALE 
IMPORTO MAX 

INDENNITA' 

CONTROVALORE ANNUO 
IND. SPEC. 

RESPONSABILITA'

CONTROVALORE ANNUO 
IND. SPEC. RESPONSABILITA' - 
RICALCOLATO AL P.T. E PER 

LE UNITA' DI PERSONALE

A VALERE SUL 
FONDO SU 

BASE 
ANNUALE

1 COORDINAMENTO  SOCIO-
SANITARIO 

1 COORDINATRICE CRA 01/01/2025 10 10 8 10 10 6 10 10 6 10 90 4.000,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00

3 AMMINISTRATIVO - SERVIZIO 
FINANZIARIO

1 Punto di riferimento amministrativo/ contabile per tutte le 
attività del ciclo attivo; 

01/01/2025 0 8 6 6 8 0 8 6 4 6 52 3.000,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00

4 AMMINISTRATIVO - SERVIZIO 
FINANZIARIO 

1 Punto di riferimento amministrativo/ contabile per tutte le 
attività del ciclo passivo

01/01/2025 0 8 6 8 8 0 6 6 4 6 52 3.000,00 1.560,00 1.560,00 0,00

6 AMMINISTRATIVO SERVIZIO 
PERSONALE

1 Punto di riferimento amministrativo per le attività collegate 
alla gestione economica e giuridica del personale

01/01/2025 0 6 8 8 8 2 8 4 8 0 52 3.000,00 1.560,00 1.560,00 0,00

8 RAA CRA 2 Responsabile di nucleo CRA 01/01/2025 8 6 10 8 8 8 4 6 0 0 58 3.000,00 1.740,00 3.480,00 3.480,00

9 RAA CDA 1 Responsabile di nucleo CDA 01/01/2025 6 6 8 8 6 8 4 6 0 0 52 3.000,00 1.560,00 1.300,00 1.300,00

10 RAS CRA 1
Responsabile attività sanitarie in raccordo con il Medico di 
Struttura; componente equipe multiprofessionale socio-
sanitaria in raccordo con le RAA e la Coordinatrice CRA (*)

01/01/2025 10 8 8 8 8 8 6 8 8 8 80 3.000,00 2.400,00 2.400,00 2.200,00

12 ANIMATORE CRA 1 Atività di animazione CRA (**) 01/01/2025 6 0 8 4 2 0 4 8 4 0 36 3.000,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00

13 ANIMATORE CDA 1 Attività di animazione CDA 01/01/2025 4 0 6 4 2 0 4 6 0 0 26 3.000,00 780,00 390,00 0,00

10 28.000,00 15.840,00 16.930,00 13.220,00

(*)Assunzione a tempo indeterminato di ruolo dal 01/02/2025

(**) fino ad un eventuale scatto di progressione tra Aree


