U DEIASREBETTON
La persona al centro

Deliberazione Oggetto: ATTUAZIONE DEGLI INDIRIZZI DI CUI AL VERBALE DELL’ASSEM-
n°d BLEA DEI SOCI DI CUI ALLA SEDUTA DEL 19 GENNAIO 2023 E RELATIVO
ALLA CONFERMA DELLA NOMINA DEL DIRETTORE DELL'ASP DELIA RE-

sl 02,03, 2023 PETTO DI CASTELFRANCO EMILIA.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Viste:

-la legge regionale 12 marzo 2003, n. 2 “Norme per la promozione della cittadinanza sociole e per la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”ai sensi della quale le Asp sono aziende di
diritto pubblico, dotate di personalitd giuridica, di autonomia statutaria, gestionale, patrimoniale,
contabile e finanziaria e non hanno fini di lucro. Tali Aziende svolgono la propria attivita secondo criteri
di efficienza, efficacia ed economicita, nel rispetto del pareggio di bilancio da perseguirsi attraverso
I'equilibrio fra costi e ricavi. Si caratterizzano come aziende dei Comuni, singoli o associati in un ambito
territoriale definito, distrettuale o sub -distrettuale, nell'ambito di un sistema regolamentato e coordinato
a livello regionale per garantire omogeneita di accesso e di qualita dei servizi a tutti i cittadini dell”Emilia-
Romagna.

- la deliberazione del Consiglio regionale n. 623 del 9 dicembre 2004 ad oggetto: “Direttiva per la
trasformazione delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza in Aziende pubbliche diservizi alla
persona ai sensi dell’articolo 23 della L.R. 12 marzo 2003, n. 2%;

- la deliberazione del Consiglio regionale n. 624 del 9 dicembre 2004 ad oggetto: “Definizione di norme
e principi che regolano I'autonomia statutaria, gestionale, patrimoniale, contabile e finanziaria delle
aziende pubbliche di servizi alla persona secondo quanto previsto all’articolo 22, comma 1, lett. d) della
L.R. 12 marzo 2003, n. 2*;

- la legge regionale 26 luglio 2013, n. 12 “Disposizioni ordinamentali e di riordino delle forme pubbliche
di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio-sanitari. misure di sviluppo e norme di interpretazione
autentica in materia di aziende pubbliche di servizi alla persona” con particolare riferimento agli artt. 1e
2 secondo cui sono costantemente perseguiti, nel rispetto della normativa vigente e dei principi della
razionalizzazione amministrativa e del contenimento della spesa pubblica, obiettivi di superamento del
frazionamento nella gestione e nell'erogazione dei servizi sociali e socio-sanitari sulla base di criteri di
adeguatezza; all’art. 3, comma 1, secondo cui “Le Aziende pubbliche di servizi alla persona sono enti
pubblici non economici locali disciplinati dall'ordinamento regionale e dei quali gli enti soci, glienti locali,
le Unioni di Comuni e le Aziende sanitarie si avvalgono per la gestione e I'erogazione dei servizi di cui
all'articolo 1, nonché per altre funzioni ed attivita previste dallo Statuto dell’ASP.”; all'art. 4 comma 4
secondo cui ““Il direttore & la figura responsabile della gestione e del raggiungimento degli obiettivi
strategici e ad esso competono, nel rispetto del principio della separazione tra il ruolo di indirizzo politico
e le attivita di gestione ed amministrazione, tutti i poteri non riconducibili alle funzioni di indirizzo,
programmazione e verifica dei risultati che sono riservati all’Assemblea dei soci ed agli altri organi di



rapporto di lavoro con la Direttrice dell’Asp Giorgio Gasparini, Paola Covili, secondo termini e
modalita gia utilizzate fino ad ora e sono riconducibili all’istituto dello “scavalco in eccedenza”
previsto in materia di pubblico impiego dall’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 in deroga
principio relativo all’unicita del rapporto di lavoro pubblico ex art. 53, comma 1, del Digs.n. 165/2001
(cfr. circolare n. 2/2005 Ministero Interno/DAIT e Consiglio di Stato, Sezione |, prot. 2141/2005);

- In via continuativa alla Direttrice sara riconosciuto il trattamento retributivo di cui alla precedente
deliberazione n. 1/2022, fatti salvi adeguamenti che nel corso dell'incarico dovessero intervenire in
applicazione di modifiche normative, contrattuali derivanti dal nuovo CCNL in fase di predisposizione
e dalla revisione delle indennita di posizione e/o risultato nell’ente di appartenenza ASP Terre di
Castelli, anche in relazione al rispetto dei criteri di adeguatezza in relazione alla collocazione apicale,
-alla complessita delle funzioni e ai livelli di responsabilita gestionale interna ed esterna, tenendo
conto della duplicazione dall'incarico; ' '

Tutto cid premesso e considerato
DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermaro nelia parte dispositiva:

di prendere atto degli indirizzi dati dall’assemblea dei Soci nella seduta del 19 génnaio 2023;

di dare atto che al fine di realizzare i suddetti indirizzi e di assumere ogni necessario provvedimento di
competenza di questc organo di governo nei termini dalla stessa circoscritii e secondo le norme dalla
stessa richiamate, ¢ importante rinnovare il mandato di Pacla Covili a Direttere dell’Asp Delia Repetto;

di assumere che la definizione del rapporto di lavoro con la Direttrice si conferma nell'istituto deilo
“scavalco in eccadenza” previsto in materia di pubblico impiego dall’art. 1, comma 557, deila Legge n.
311/2004 in daroga principio relativo all’unicita del rapporto di lavoro pubblico ex art. 53, comma 1, del
D.lgs. n. 165/2001.

di confermare il trattamento economico di cui alla precedente deliberazione n. 1/2022, fatti salvi
adeguamenti che nel corso dell’incarico dovessero intervenire in apblicazione di modifiche normative,
contrattuali derivanti dal nuovo CCNL in fase di predisposizione e dalla revisione delle indennita di '
posizione e/o risultato nell’ente di appartenenza ASP Terre di Castelli, anéhe_ in relazione al rispetto dei
criteri di adeguatezza in relazione alla collocazione apicale, alla complessita delle funzioni e ai livelli di
responsabilita gestionale interna ed esterna, tenendo conto della duplicazione dell’incarico

di stipulare con la Direttrice Paola Covili contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a tempo
parziale pari a 12 h settimanali in via continuativa con il precedente rapporto di lavoro e fino al termine
del mandato dell’Amministratore Unico salvo accordo di proroga tra gli Enti Soci o fino a diversa
determinazione degli Enti Soci;

di confermare che la Direttrice risponde distintamente all’Asp Delia Repetto e all’Asp Giorgio Gasparini
in ordine ai rispettivi programmi e obiettivi, in quanto specifici di ciascuna azienda;



7. di dare atto che Paola Covili ha rilasciato dichiarazione, ai sensi dell’art. 20 D.Lgs 39/2013 e s.m.j, di
insussistenza delle situazioni di incompatibilita ed inconferibilita di cui al citato d.lgs

8. didare atto che tutti gli oneri retributivi e contributivi saranno versati dall’ASP Delia Repetto

9. ditrasmettere copia della presente deliberazione all’assemblea dei soci dell’Asp Delia Repetto e di darne
pubblicazione nei modi e nelle forme previste per legge e/o disposizione

10. di dichiarare |la presente deliberazione immediatamente esecutiva /i
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