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La persona al centro

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTRICE DI ASP
DELIA REPETTO TRAMITE ASSEGNAZIONE TEMPORANEA Al SENSI
del 09/12/2025 DELL’ART. 30, COMMA 2-SEXIES, DEL D.LGS. 165/2001 E DEFINIZIONE
DELLE INDENNITA DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

Deliberazione n° 42

L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista la propria deliberazione n. 1 del 07 marzo 2022 in applicazione dell’ex art. 1, comma 557, della
Legge n. 311/2004 e ss. mm. e ii. ed in ossequio agli indirizzi definiti dal’Assemblea dei Soci con
deliberazione n. 3 del 29 dicembre 2021, si attribuivano alla Sig.ra Paola Covili delle funzioni di Direttore
fino al 31/12/2025;

Visto inoltre il nuovo regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con atto della
sottoscritta con deliberazione n. 35 del 21 ottobre 2025 — al fine di adeguare e allineare il precedente
alle norme, anche regionali, sopravvenute nel tempo ed al modello organizzativo di ASP come
determinatosi dal 2021 ad oggi e che oggi risulta efficace e funzionale a garantire la qualita dei servizi
conferiti - ed in particolare:

e lart. 11 dal titolo “Direttore”, che al comma 15 recita: “Per esigenze straordinarie determinate
dall’assenza del direttore o da forme di gestione associata con altri enti del comparto,
I"'amministratore unico puo avvalersi anche, per I'attribuzione del ruolo di direttore, degli istituti
del comando di cui all’art. 30, comma 2 sexies, del d.lgs. n. 165 e dello scavalco cd condiviso”;

e l'art- 15 dal tiolo “Elevate Qualificazioni”, che al comma 1 recita: “Oltre alla posizione di Elevata
qualificazione prevista per il ruolo di direttore, di cui al precedente art 11, possono essere
istituite, con espressa decisione nell’ambito degli atti di programmazione gestionale di cui al
presente Regolamento o di altro provvedimento organizzativo dell’Amministratore Unico,
ulteriori Elevate Qualificazioni, nel rispetto di quanto previsto dalla disciplina contrattuale
nazionale nel tempo in vigore”

Preso atto:

e della ravvicinata scadenza dell'incarico di Direttrice al 31.12.2025 e che lo stesso non potra
essere ulteriormente prorogato in quanto I’Amministrazione di provenienza (ASP Terre di
Castelli) ritiene di doversi avvalere della Direttrice Covili Paola in via esclusiva;

e degli indirizzi determinati dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 23 ottobre 2025 in merito alla
individuazione del profilo pit idoneo alla copertura del ruolo di Direttore ed al procedimento piu
efficace per la sua individuazione, Assemblea che ha stabilito quale linea d’indirizzo
I'inserimento, quale Direttore, di un dipendente a tempo indeterminato dell’Unione del Sorbara,
da acquisire in ASP tramite l'istituto dell’Assegnazione temporanea di cui all’art. 30, comma 2
sexies, del d.lgs. n. 165;

e che in data 5 novembre 2025, con prot. n. 958, é stata inoltrata alla Presidente dell’Unione del
Sorbara e al Responsabile dell’Area Organizzazione e Affari Generali la richiesta di individuare un
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profilo professionale gia inquadrato come “Funzionario” in posizione di Elevata Qualificazione,
in possesso dei requisiti di cui all’art. 11 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, al quale attribuire l'incarico di Direttore di ASP Delia Repetto tramite listituto
dell’assegnazione temporanea, ai sensi dell’ all’art. 30, comma 2 sexies del d.lgs. n.165, con
decorrenza 1 gennaio 2026;

e che in data 12 novembre 2025, con prot. n. 971, & pervenuto riscontro da parte dell’Unione del
Sorbara contenente la proposta di assegnare, tramite l'istituto dell’assegnazione temporanea,
I'incarico di Direttrice di ASP alla Dott.ssa Sandra Pivetti;

e che in data 25.11.2025 con Prot.n. 1009 la sottoscritta, ha valutato idoneo e coerente con i
requisiti e le esigenze di ASP il Curriculum vitae ponendo particolare attenzione ai titoli posseduti
e le esperienze professionali maturate della Dott.ssa Sandra Pivetti — attualmente dipendente
dell’'unione Comuni del Sorbara a tempo indeterminato con Profilo di “Funzionario — Area dei
funzionari e dell’EQ, con assegnazione di Elevata Qualificazione presso I’Area Servizi Educativi e
scolastici”;

Ritenuto quindi adeguato il profilo si ritiene di procedere alla nomina della Dott.ssa Sandra Pivetti quale
Direttrice di ASP Delia Repetto, con decorrenza 1° gennaio 2026 e per la durata di sei mesi, con rapporto
di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali), mediante l'istituto dell’assegnazione temporanea disposta
ai sensi dell’art. 30, comma 2-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, e con mantenimento dell’attuale
inquadramento giuridico ed economico, come da comunicazione acquisita al protocollo ASP n. 1013 del
27 novembre 2025;

Ritenuto altresi di definire I'indennita di posizione relativa alla funzione di Elevata Qualificazione nella
misura di € 14.000 e I'indennita di risultato nella misura di € 3.500, nel rispetto dei limiti di bilancio;

Tutto cio premesso
DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
riportato e trascritto nel presente dispositivo,

1. di nominare la Dott.ssa Sandra Pivetti quale Direttrice di ASP Delia Repetto, con decorrenza 1°
gennaio 2026 e per la durata di sei mesi, con rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali),
mediante l'istituto dell’assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 30, comma 2-sexies, del D.Lgs.
n. 165/2001, e con mantenimento dell’attuale inquadramento giuridico ed economico
riconosciuto dall’Unione del Sorbara;

2. dideterminare I'indennita di posizione relativa alla funzione di Elevata Qualificazione nella misura
di € 14.000 e I'indennita di risultato nella misura di € 3.500, nel rispetto dei limiti di bilancio e dei
criteri previsti dalla normativa e dalla regolamentazione aziendale vigente;

3. di demandare all’Ufficio Personale tutti gli adempimenti necessari all’esecuzione del presente
provvedimento, compresa la formalizzazione dell’atto di assegnazione temporanea e i rapporti
con I'ente di provenienza (Unione del Sorbara) anche con riguardo al rimborso della retribuzione
e dell’indennita di Posizione di Elevata Qualificazione;

4. didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di garantire la continuita
della funzione direttiva dell’Azienda.
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