
 

1 
 

P.G. nr. 1077 del 30/01/2026 
 
 
CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI 3 POSTI, A TEMPO 
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  

DI SERVIZI ALLA PERSONA (ASP) DELIA REPETTO 
 

- Elenco dei candidati ammessi alla prova scritta - 
 

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

 
Visto ed integralmente richiamato il proprio precedente avviso, P.G. n. 668/2026, pubblicato in 

Calendario di svolgimento della prova scritta  
 
Visto il provvedimento del Direttore Generale 
Comuni Modenesi Area Nord, P.G. n. 948 del 29/01/2026 

- con riserva di verifica 
 - 

concorso, 
 

RENDE NOTO1 
 
 
a) che non essendo pervenute più di 150 domande la prova preselettiva non si svolge; 
 
b) che i candidati ammessi alla prova scritta già fissata per mercoledì 11 febbraio 2026 alle ore 
9:30, presso i locali della Polisportiva Quarantolese, ubicata a Mirandola, in Via S. Pertini n. 5 

Elenco A), trascritto in calce al presente avviso, nel quale gli stessi sono 
identificati esclusivamente attraverso il codice candidatura assegnato in fase di presentazione 
della domanda dal Portale del lavoro pubblico InPA; 
 
c) che i candidati esclusi per mancato versamento della tassa di concorso sono quelli inseriti 

Elenco B), trascritto in calce al presente avviso; 
 

RAMMMENTA CHE 
 
- nel giorno ed orario previsti per lo svolgimento della prova tutti i candidati ammessi e 
convocati dovranno essere presenti presso la sede individuata, 
operazioni di identificazione  e check-in a cura del personale incaricato;  
 

 
1 A causa della sospensione della possibilità di pubblicare documenti sul Portale InPA dal 28.1.2026 al 2.2.2026 (vedi 
messaggio pubblicato sul Portale), il presente avviso viene pubblicato in data odierna sul sito Internet di ASP Comuni 
Modenesi Area Nord. 
funzionalità del Portale saranno pienamente ripristinate.  
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- i candidati che nel suddetto giorno ed orario non dovessero essere presenti saranno 
automaticamente considerati rinunciatari alla selezione; 
 
- gli elaborati saranno redatti in modalità digitale utilizzando esclusivamente la strumentazione 
informatica appositamente fornita; 
 
- i candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie, cartacei o su qualsiasi tipo di supporto; 
 
- ai candidati ammessi sarà recapitata  a cura della ditta affidataria del servizio di supporto 
informatico attraverso la seguente casella di posta elettronica: noreply@concorsismart.it , 

-mail comunicato in fase di presentazione della domanda, una lettera di 
partecipazione contenente le istruzioni per lo svolgimento della prova stessa; i candidati sono 

; 

 
- i candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova muniti, oltre che della citata lettera di 
partecipazione di cui al punto che precede, anche del proprio  da esibire al 

 
       
Per eventuali richieste di chiarimenti, si prega di fare riferimento al seguente indirizzo e-mail: 
ufficiopersonale@aspareanord.it 
 
 
Mirandola, 30/01/2026 

 
F.to La Responsabile del Servizio  

Gestione del Personale 
                Dott.ssa Serena Brugnano 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

seguono elenco dei candidati ammessi ed elenco dei candidati esclusi  
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A) ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI 
 

CODICE 
CANDIDATURA 

FPMDVCTVTD 

ZR7WE49R4Z 

F3PAK84XAG 

HF3D9C3CZ2 

WWQAYA7U1Z 

7WAGN7BAWK 

CP8SH1G64A 

PTQF86XRY9 

31G27CBVQY 

HH34UFWVD7 

BEAVVKFAY4 

BMFHKRYHFH 

DHP6HQN7ME 

RQADNNNQ2H 

VEPHDHMHYC 

59Z2QFYX1G 

EDB5P2MNSF 

31VA3A1NT8 

Q3YSVUH7VM 

K9826HCV9G 

NXCXD1TY75 

FVNK5W31SY 

1MHWYR8MMR 

THCC5Q2W95 

4HZZV26BFR 

GX11U6XSB7 

TRZW6VE4F2 

PKCSPNVZSW 

28YKMYYZP5 
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GZ7G24WP9M 

1YRH2KM1BD 

7HDYHWTR16 

SVZ1WWZ3UG 

2AQR9THAQW 

F2S53CS5B6 

QCT3A9PW7H 

SKA3NHFB5B 

RBWHZUYXWK 

VCZUPWZK1F 

KWM3KZ38CS 

NZW6R23HVH 

YWHH2F639Z 

SQ96Z5QKT8 

96S7UKS78E 

38UMYWWCHW 

WYPXERVPHV 

17SBA3YBVC 

3P6K4YBKTQ 

D8ZBCK7UA5 

HBD937YPQY 

6YP8KTM2WA 

18BPB3M523 

E7C9TU6H82 

V5K83FMXQ1 

H2REE46QDV 

3967GQCY4X 

Y1QXHF9RG5 

8EAKRXCWXF 

Y2PZV6H9VK 

7NK4EAPVFT 

YBPQ4WF2N3 
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6BU14GNVC7 

F9AUTWTAK1 

DGRXNW8QRZ 

Y2KUNN8V14 

Z11NU7KYCF 

U2PU6DEA3T 

BGAWWA2VED 

5BY7NVM897 

59NA2K7B5G 

TU7B84BG54 

ZQ8R85NPG2 

12C9XWMYCU 

HFNAKGCNKF 

H7RGCSCH9R 

Z6UQ27ZGD7 

4BSFR4PMA8 

3MFFZWG89T 

AN3TK9M22F 

MGNWZ4CRPX 

PC6T4QBMFN 

SS2S7DYS4B 

NUC698CW6V 

DWGCGS6RZE 

F59A57N3S9 

CTVZKH85W9 

4WKRYTRGME 

Y61ZEZE4AX 

2E59NKBY6B 

6RN6B4W11C 

W95REMCDAP 

YWQWD6RT23 

6ZGM1YGMTV 
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DVF8766MNC 

1SC4TG7FRC 

VVA7SP8HEX 

A4D68XMHXE 

8ZMEG7DW34 

S6NBDQU412 

DZKCMBGZQU 

 
 

B) ELENCO DEI CANDIDATI ESCLUSI 
 
 

CODICE 
CANDIDATURA 

H16NRFQZ19 

UE535WG5C6 

GKHK4CNS24 

RRURXE5KWN 

GYY24KFTDZ 

MD7D62V2GU 

M43K9TKHYY 

 
 
 


