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La persona al centro

Deliberazione n° 27 OGGETTO: PIANO INTEGRATO ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2024-2026:
MONITORAGGIO AL 31/07/2024 DELLE SEZIONI 2.2 “PIANO DELLA
PERFORMANCE” E 2.3 “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”.

del 09/12/2024

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto il vigente Statuto approvato con deliberazione di Giunta Regionale su proposta dell’Assemblea dei
Soci di cui alla delibera n. 7 del 29/08/2014;

Viste:

e La delibera n. 11 del 16/05/2024 con la quale I’Amministratore Unico ha approvato I"’attuazione
degli indirizzi di cui alla deliberazione dell’assemblea dei soci n. 2 del 13/05/2024 e nomina direttore
dell’ASP Delia Repetto di Castelfranco Emilia”;

e la Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 1 del 10/05/2024 avente ad oggetto Approvazione del
Piano programmatico 2024-2026, Bilancio Pluriennale di previsione 2024-2026 e Bilancio Economico
preventivo 2024, su proposta dell’Amministratore Unico con deliberazione n. 8 del 29/04/2024;

Visto altresi il D.L. 80/2021 convertito con modificazioni nella L. 113/2021 recante “Misure urgenti per
il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia” che,
all’art. 6, c.1, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni di all’art. 1,
c.2, D.Lgs. 165/2001, con pil di 50 dipendenti, adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO);

Specificato che:

e |l PIAQ, quale strumento di programmazione unisce, in una logica integrata, tra gli altro il piano della
performance ed il piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

¢ La norma richiama espressamente le discipline di settore e, in particolare, il D.Lgs. n. 150/2009 e
ss.mm. eii., in materia di performance, e |la Legge n. 190/2012 e ss.mm. e ii., in materia di prevenzione
della corruzione; cio indica che i principi di riferimento dei rispetti piani, i cui contenuti sono confluiti
nel PIAO, continueranno a governarne i contenuti.

e Con deliberazione del’Amministratore Unico di ASP n. 2 del 29 gennaio 2024 ad oggetto
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"APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024 — 2026.
AGGIORNAMENTO ANNO 2024" é stato approvato ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021 il PIAO di ASP
Delia Repetto in cui sono confluiti, tra gli altri, nella sezione 2.2 “Il Piano della Performance”, gli
obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e i criteri direttivi di cui
all’articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009, nonché la strategia anticorruzione dell’Ente, declinata attraverso
I’analisi del rischio corruttivo e la previsione delle misure di prevenzione della corruzione secondo le
previsioni di cui alla L. 190/2012, del Piano nazionale anticorruzione (PNA) e degli atti di regolazione

di ANAC — sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”.

Precisato che il Regolamento approvato con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132
del 30 giugno 2022, pubblicato in Gazzetta ufficiale il 7 settembre 2022 - attuativo dell’art. 4, comma 6,
del D.L. n. 80/2021 - all’art. 5 rubricato “Sezione Monitoraggio”, disciplina il monitoraggio Piano
statuendo che il “monitoraggio della sottosezione Performance avviene secondo le modalita stabilite
dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e “il monitoraggio
della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza avviene secondo le indicazioni di ANAC”.

Ritenuto quindi opportuno, nelle more dell’aggiornamento annuale del PIAO entro il 31/01/2025, di
dover procedere al monitoraggio sullo stato di attuazione della sottosezione 2.2 “ll Piano della
Performance” e 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO anche alla luce della nuova pianificazione
integrata tra i diversi processi nella relazione che allegata al presente atto ne forma parte integrante e
sostanziale — Allegato A) -;

Ritenuto di precisare che i contenuti di cui alle sottosezioni precedentemente citate siano in linea con
la programmazione e che le azioni intraprese siano svolte nel rispetto del Piano adottato e del proprio
ambito programmatico;

Inviata la relazione del Monitoraggio e le relative schede al Nucleo di Valutazione e acquisita la presa
d’atto da parte dello stesso;

DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella parte dispositiva:

1. Di dare atto che la sottosezione 2.2 “Il Piano della Performance”, e la sottosezione 2.3 “Rischi

corruttivi e trasparenza” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, debba
considerarsi in linea con la pianificazione amministrativa per lo specifico ambito di programmazione;

Di approvare la relazione del monitoraggio che allegata alla presente deliberazione ne forma parte
integrante e sostanziale — Allegato A)-;

Di dare atto altresi che sia gli obiettivi strategici di Performance che gli obiettivi di attivazione delle
misure di prevenzione dei rischi corruttivi previsti nelle sopra citate sottosezioni del PIAO sono posti



in capo al Direttore con le specifiche competenze poste in capo ai Responsabili e Referenti di
Servizio;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile come previsto dalla normativa

di specie.

L’Amministratore Unico







