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La persona al centro

DETERMINAZIONE N.99 DEL 01/08/2025

OGGETTO: DIMISSIONI DAL SERVIZIO DELLA DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO P.N. A
DECORRERE DAL 01/09/2025.

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto di questa ASP approvato con deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n. 1825 del 11/11/2014;

VISTA la deliberazione n. 2 adottata dall’Assemblea dei Soci in data 13 maggio 2024 si & provveduto, ai
sensi dell’art. 21 e seguenti del vigente Statuto di ASP, alla nomina del nuovo Amministratore Unico di
ASP nella persona della Dott.ssa Cecilia Luppi, per il mandato di 5 anni a far data dal 16 maggio 2024 e
fino al 15 maggio 2029; la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 21 del 19/06/2025, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale si attribuivano alla sottoscritta le funzioni di Direttore fino al 31/12/2025
VISTO il CCNL del comparto Funzioni Locali 2019/2021;

PREMESSO che la dipendente assunta da questa Asp a tempo pieno ed indeterminato P.N., identificata
agli atti del servizio, inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti, con il profilo professionale di
Operatore Socio Sanitario, in servizio presso I’ASP Delia Repetto a far data dal 01/09/2022, ha rassegnato
le proprie dimissioni dal servizio a decorrere dal 31/08/2025 (ultimo giorno di servizio);

RITENUTO PERTANTO di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio a far data dal 31/08/2025
(ultimo giorno di lavoro) presentate dal dipendente in parola con nota prot. 664 del 01/08/2025;

PRESO ATTO che il dipendente € in servizio presso I'ente a tempo indeterminato a far data 01/09/2022
e che, nel caso in esame, il termine di preavviso € fissato in un mese;

EVIDENZIATO infine che

- nella lettera di dimissioni si comunicava lI'avvalersi da parte della dipendente, della
conservazione del posto di lavoro senza retribuzione per tutto il periodo di prova presso ASP
Seneca ai sensi del CCNL vigente;

- la dipendente dovra presentare dichiarazione scritta dell’esito positivo della conclusione del
periodo di prova presso ASP Seneca;

- le dimissioni dal servizio del dipendente costituiscono un atto unilaterale recettizio per la cui
efficacia non e richiesta alcuna accettazione dell'amministrazione;

Tutto quanto sopra premesso e richiamato
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la premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto;

1) di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio della dipendente P.N. a tempo pieno ed
indeterminato, identificata agli atti del servizio inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti, con il
profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, in servizio presso la Casa Residenza Anziani, con
decorrenza 31/08/2025 ultimo giorno di servizio presso I’ASP;

2) didare atto che
- le dimissioni sono state presentate in data 01/08/2025 con nota prot. 664;
- nella lettera di dimissioni si comunicava I'avvalersi da parte del dipendente, della conservazione
del posto di lavoro senza retribuzione per tutto il periodo di prova presso ASP Seneca ai sensi del
CCNL vigente;
- la dipendente dovra presentare dichiarazione scritta dell’esito positivo della conclusione del
periodo di prova presso ASP Seneca;

3) di notificare il presente provvedimento al dipendente.




