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SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO PER L’AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA ASP DELIA REPETTO 
PER IL PERIODO  01/01/2026 – 31/12/2027: PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL'ART. 71 D.LGS. N. 
36/2023. 
 

RELAZIONE TECNICO-ILLUSTRATIVA 
 
La procedura in oggetto è finalizzata all’individuazione di n.1 Agenzia per il Lavoro a cui affidare il servizio di 
somministrazione di personale vario eventualmente necessario) per l’azienda servizi alla persona ASP Delia 
Repetto. 
Il ricorso all’istituto della somministrazione di lavoro ha lo scopo di fornire alle Aziende utilizzatrici uno 
strumento contrattuale dinamico, diretto a consentire la temporanea utilizzazione e sperimentazione di 
particolari professionalità, a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo e sostitutivo, 
anche se riferibili all’ ordinaria attività della Committenza, o derivanti anche da innovazioni legislative e ad 
attività connesse allo svolgimento di progetti mirati, che non possano essere soddisfatti con il personale di 
servizio, garantendo in tal modo le molteplici attività a cui la Committenza stessa è chiamata a far fronte. 
 
DURATA 
La durata del contratto è di due anni, con possibilità di prorogare il contratto originario per un ulteriore 
biennio (art. 120 comma10 del D. Lgs. 36/2023). 
Qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a 
concorrenza del quinto dell'importo del contratto, la stazione appaltante potrà imporre all'appaltatore 
l'esecuzione alle condizioni originariamente previste. In tal caso l'appaltatore non può fare valere il diritto 
alla risoluzione del contratto (art. 120 comma 9 del D. Lgs. 36/2023). 

In casi eccezionali, il contratto in corso di esecuzione può essere prorogato per il tempo strettamente 
necessario alla conclusione della procedura di individuazione del nuovo contraente qualora si 
dovessero verificare le condizioni indicate all’articolo 120, comma 11, del Codice. In tal caso, il 
contraente è tenuto all’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto agli stessi prezzi, patti e 
condizioni previsti nel contratto.  
 
OGGETTO E IMPORTO STIMATO DELL’APPALTO 
Il contratto ha ad oggetto il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, a orario pieno e/o 
parziale, per le mansioni connesse alle figure professionali di cui al vigente C.C.N.L. del personale del 
Comparto Funzioni Locali, indicate all’art.5 del Capitolato Speciale e relativi Allegati 1) e 2) del capitolato, da 
impiegare per ragioni di carattere produttivo ed organizzativo dell’ utilizzatore non altrimenti fronteggiabili, 
ai sensi dell’ art.20 del Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276, attuativo della legge c.d. Biagi, come 
richiamato dal D.lgs. 165/2001, o per le necessità di carattere temporaneo o eccezionale delle strutture 
gestite da ASP Delia Repetto. 
Il servizio oggetto di affidamento comprende attività di ricerca, selezione, formazione, eventuale sostituzione 
dei lavoratori somministrati, la loro gestione amministrativa, nonché il governo di tutte le attività correlate 
alla gestione del servizio stesso. 
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Il capitolato speciale definisce le caratteristiche, i requisiti e le modalità per l’individuazione di una Agenzia 
per il lavoro, iscritta alla sezione “A” dell’albo istituito presso il Ministero del lavoro, della Salute e delle 
Politiche Sociali di cui all’ art. 4 del D. Lgs. n. 276/2003 ed al successivo D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i. 
relativa alle Agenzie di somministrazione di lavoro abilitate a cui affidare il servizio di somministrazione di 
lavoro a tempo determinato da prestare in favore di ASP Delia Repetto. 
La Stazione appaltante ha elaborato una previsione dei fabbisogni effettuando una stima dell’importo 
complessivo per tutta la durata del contratto; l’importo posto a base di gara rappresenta l’importo massimo 
che potrà essere richiesto al soggetto affidatario nell’ arco temporale di riferimento, ferme restando le 
eventuali modifiche contrattuali ammesse ai sensi dell’art. 120 del D. Lgs 36/2023. 
Detto importo ha carattere presuntivo, atteso che il valore delle retribuzioni sarà determinato sulla base delle 
prestazioni effettivamente richieste sulla scorta dell’effettivo fabbisogno del personale nel corso 
dell’esecuzione del contratto, tenuto conto anche dei vincoli finanziari e normativi, nonché di quelli derivanti 
dalla programmazione del personale e dalle previsioni di bilancio ASP. 
Il suddetto importo ha la funzione di indicare il limite massimo delle prestazioni erogabili, non è quindi in 
alcun modo impegnativo e vincolante per ASP, mentre il valore dei singoli contratti attuativi sarà determinato 
dalle prestazioni effettivamente richieste. 
 

N. DESCRIZIONE SERVIZI  
 

CPV  
 

P (PRINCIPALE)  
S (SECONDARIA) 

IMPORTO  
 

1 Servizio di somministrazione a 
tempo determinato 

CPV 79620000-6 P  

A) Importo a base di gara soggetto a ribasso per il biennio 2026-2027 
 

€ 53.497,60 

B) Manodopera (non soggetta a ribasso) per il biennio 2026/2027 € 1.475.982,96 

C) Oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti a ribasso  
 

€ 00,00 

A) + B)+ C)= Importo complessivo € 1.529.480,56 

 
QUADRO ECONOMICO  

A1 prestazioni di 
servizio- AGGIO  

 
€ 53.497,60 

A2 costi 
manodopera (costo 
del personale)  

 

€1.475.982,96 

A3 costi per la 
sicurezza da DUVRI  

 
€0,00 

A - TOTALE IMPORTI 
PRESTAZIONI 

 
€ 1.529.480,56 

B1  
 

Importo proroga contrattuale biennale 
comprensiva della manodopera 

€ 1.529.480,56 

B2  
 

Importo massimo del quinto d’obbligo, in 
caso di variazioni in 
aumento riferito al biennio del contratto 
originario (importo comprensivo della 
manodopera) 

€ 305.896,11 

B3  Importo massimo del quinto d’obbligo, in 
caso di variazioni in 
aumento riferito al biennio del contratto 
originario (importo comprensivo della 
manodopera) 

€ 305.896,11 
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B4 Proroga tecnica (importo comprensivo della 
manodopera) 

€ 382.370,14 

[A+B] VALORE STIMATO DEL CONTRATTO 
(IMPORTO PER PER CIG) 
 

€ 4.053.123,48 

C1  
 

Incentivi stimati ex art. 45, nella percentuale 
complessiva del 1,50 % dell’importo del 
Servizio posto a base di gara: di cui quota 
dello 80% per il personale di ASP Delia 
Repetto 

€ 60.796,85 

C2  
 

Quota del 25% per il personale dell’Unione 
del Sorbara per la relativa fase 
dell’affidamento calcolato sulla quota dello 
80% per il personale di ASP Delia Repetto 

€ 15.199,21 

C4 
 

Contributo Anac 
€ 660,00 

 
Il servizio è finanziato con risorse di bilancio dell'ASP. 
Requisiti speciali (art.100 D.lgs. 36/2023) 
Agli operatori economici è richiesto quale requisito di idoneità professionale 

- iscrizione alla CCIAA per un’attività pertinente anche se non coincidente con l’oggetto del contratto; 
per l’operatore economico di altro Stato membro, non residente in Italia: iscrizione in uno dei registri 
professionali o commerciali degli altri Stati membri di cui all’ allegato II.11del Codice; 

- iscrizione alla sezione “A” dell’Albo istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle 
Politiche Sociali di cui all’ art. 4 del D. Lgs. n. 276/2003 ed al successivo D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 
e s.m.i., relativa alle Agenzie di somministrazione di lavoro abilitate; per l’operatore economico di 
altro Stato membro, non residente in Italia: iscrizione in un registro equivalente secondo le modalità 
vigenti nello Stato nel quale è stabilito. 

Agli operatori economici è richiesto quale requisito di capacità economica e finanziaria 
- fatturato globale non inferiore ad € 4.500.000, maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni 

precedenti a quello di indizione della procedura. 
Agli operatori economici è richiesto quali Requisiti di capacità tecnico-professionale 

- aver eseguito negli ultimi dieci anni dalla data di indizione della procedura di gara almeno due servizi 
analoghi a quelli del presente accordo quadro (somministrazione di lavoro), anche a favore di 
soggetti privati, ciascuno della durata di un anno per un importo complessivo minimo almeno pari 
ad euro 4.500.000. 

 
OFFERTA TECNICA: 80 punti  
L'offerta tecnica dovrà essere formulata tenendo in considerazione unicamente i criteri e i sub-criteri di 
valutazione presenti nell’allegato “criteri di valutazione” 
OFFERTA TECNICA: 20 punti  
 
INDICAZIONI E DISPOSIZIONI PER LA STESURA DEI DOCUMENTI INERENTI ALLA SICUREZZA DI 
CUI ALL'ARTICOLO 26, COMMA 3, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 81 DEL 2008 
La redazione del DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi di Interferenza) ai sensi dell’art.26 del 
D.lgs. 81/2008, non è ritenuta necessaria nel presente contratto in quanto non si riavvisano allo stato attuale 
rischi dovuti ad attività interferenti ovvero “contatti rischiosi” con il personale del Committente e quello dell’ 
Agenzia; si è ritenuto in fase di valutazione preventiva, individuare misure organizzative minime al fine di 
gestire correttamente le fasi operative del Servizio in questione. 
Pertanto l’importo degli oneri per la sicurezza è pari a zero. 
Non viene di conseguenza predisposto il quadro e i relativi costi analitici delle attività interferenti. Nel caso 
dovessero emergere specifiche circostanze si potrà prevedere una revisione dei rischi. 
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L’agenzia dovrà, comunque, rispettare tutte le indicazioni, i divieti e le prescrizioni di sicurezza impartite dal 
Committente. 

 
VERIFICA ANOMALIA DELL’OFFERTA  

Ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.lgs. 36/2023, la stazione appaltante stabilisce che sono considerate 
anormalmente basse e, pertanto soggette a verifica, le offerte rispondenti ai seguenti parametri: 

- sia i punti relativi al prezzo, sia la somma dei punti relativi agli altri elementi di valutazione, 
risultino entrambi pari o superiori ai quattro quinti dei corrispondenti punti massimi previsti dal 
bando di gara, laddove le offerte ammesse siano almeno tre. 

La stazione appaltante si riserva la facoltà di sottoporre a verifica un’offerta che, in base anche ad altri 
elementi oltre i costi della manodopera, appaia anormalmente bassa. 
Il RUP si avvale della commissione giudicatrice per valutare la congruità, la serietà, la sostenibilità e la 
realizzabilità dell'offerta o delle offerte sottoposte a verifica. 
 
REQUISITI PARTICOLARI PER L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO AI SENSI DELL’ARTICOLO 113 
DEL CODICE 

Disporre di almeno una filiale operante nel territorio della provincia di Modena/Bologna ad una distanza 
non superiore ai 40 KM ovvero impegnarsi ad aprirla assicurando la presenza fisica di personale almeno 
due volte alla settimana, dalle ore 9 alle ore 13, in caso di aggiudicazione. 


