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Deliberazione n. 38 OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA PER
del 06/11/2025 LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI
TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO 36/2023

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:

- ai sensi dell’art. 91 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 gli Enti locali adeguano i propri ordinamenti ai
principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi;
-anorma dell’art. 2 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo
principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante atti organizzativi
secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici;

Atteso che:

e il D. Lgs. n. 36/2023 ha previsto, all'art. 45, una nuova disciplina degli incentivi per funzioni
tecniche, in sostituzione della precedente normativa di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e
che si rende pertanto necessario, in attuazione della nuova disciplina, adottare un nuovo
regolamento che sostituisca la disciplina comunale previgente;

® ilD.Lgs.n.209/2024, recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti pubbilici,
di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36”, ha apportato delle modifiche al D. Lgs. 36/2023
e nello specifico all’art. 45 del succitato decreto, sono state previste nuove discipline in merito

agli incentivi alle funzioni tecniche;

Considerato che il suddetto regolamento intende conseguire I'obiettivo di valorizzare I'impegno, le
capacita, le professionalita acquisite e I'attivita dei dipendenti dell’ASP Delia Repetto;

Preso atto che il medesimo art.45 succitato chiarisce che gli oneri relativi alle attivita tecniche indicate
nell’allegato 1.10 del D. Lgs. 36/2023 sono a carico degli stanziamenti previsti per le singole procedure di
affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni
appaltanti e degli enti concedenti, e non ricadono dunque tra le risorse destinate alla spesa del

personale, come i trattamenti accessori aventi fonte nel CCNL;

Rilevata la necessita di provvedere all’approvazione di apposito Regolamento, ai sensi dell’art. 45 del D.
Lgs. n. 36/2023, cosi come integrato e modificato dal D. Lgs. n. 209/2024, che stabilisca criteri e modalita
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di costituzione e ripartizione del fondo destinato agli incentivi per le funzioni tecniche, ai fini di dotare

I’Amministrazione di uno strumento efficace ed aggiornato alla normativa vigente per la gestione dei
processi di programmazione e controllo delle opere o lavori, dei servizi e delle forniture che garantisca
I’esecuzione dei contratti nel rispetto dei documenti a base di gara, dei progetti, dei tempi e dei costi
stabiliti;

Visti:

-il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto applicabile;

- lo Statuto dell’ASP;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

-il D. Lgs. n. 36/2023;

Tutto cio premesso
DELIBERA

per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente

confermato nella parte dispositiva:

1. di approvare, il regolamento per la disciplina, la costituzione e la ripartizione degli incentivi per
funzioni tecniche, di cui all’art. 45 del Decreto Legislativo 36/2023 smi, il cui testo € allegato alla

presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. diapprovare I'allegato “APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE
E LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE” redatto ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.
31 marzo 2023 n. 36 come integrato e modificato dal Decreto correttivo D. Igs. n. 209 del
31/12/2024";

3. di dare atto che il regolamento sopracitato si applica alle funzioni tecniche svolte dal personale
dell’Ente nell’ambito degli affidamenti di lavori, servizi e forniture disciplinati dal D. Lgs. n. 36/2023
smi, a condizione che il relativo stanziamento sia inserito nel quadro economico del lavoro, servizio,

fornitura oggetto dell’affidamento;

4. dipubblicare il presente atto sull’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente;
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5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile come previsto dalla normativa

vigente.
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