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La persona al centro

Deliberazione n° 3 Oggetto: RELAZIONE DELLA RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA, IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE
190/2012 E SS. MM. E Il., SUI RISULTATI DEL PIANO TRIENNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA LA TRASPARENZA 2026/2028

del 30/01/2026

L’AMMINISTRATORE UNICO
Visto il vigente statuto approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 746 del 26/5/08;

Vista la propria precedente deliberazione n. 1 del 07/01/2025 con la quale si € provveduto ad
individuare e nominare “Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza” (RPCT) ai
sensi della Legge n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013 come entrambi modificati dal D.Lgs. n. 97/2016, il
Direttore dell’Azienda;

Richiamate la precedente deliberazione n. 42 del 09/12/2025 con la quale é stata nominata Direttrice
di ASP Delia Repetto tramite assegnazione temporanea ai sensi dell’art.30, comma 2-sexies, del D.Igs.
165/2001 la Dott.ssa Sandra Pivetti e, conseguentemente, in quello di RPCT come da delibera n.1 del
07.01.2026;

Vista la Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, emanata in attuazione dell’articolo 6 della
Convenzione ONU contro la corruzione del 31 ottobre 2003 — ratificata con Legge 3 agosto 2009 n. 116
— e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione adottata a Strasburgo il 27 gennaio
1999 - ratificata con Legge 28 giugno 2012 n. 110;

Visto il D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in L 113/2021 recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia” che, all’art. 6, c.1.,
prevede che entro il 31 gennaio di ogni anno le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, c.2, D.Lgs.
165/2001, con pit di 50 dipendenti, adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione”;

Vista la propria precedente deliberazione n. 2 del 30/01/2026 ad oggetto “Approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026— 2028” con la quale si e approvata altresi la sezione
“Rischi corruttivi e Trasparenza” di cui al citato documento;

Vista la deliberazione dell’ex Consiglio di Amministrazione n. 21/2018 con la quale é stato adottato il
Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Delia Repetto (ai
sensi art.1, comma 2, D.P.R. n.62 del 16.04.2013 e ss.mm. e ii.), aggiornato con delibera
dell'’Amministratore Unico n. 22 del 15/09/2023;

Dato atto, altresi, che nella sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO sono stati indicati gl
strumenti e le azioni per la prevenzione, il contrasto e la repressione del fenomeno corruttivo e sono
stati individuati i soggetti preposti ad adottare iniziative in materia;
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Considerato che |'obiettivo del Piano & quello di prevenire il rischio corruzione nell’attivita dell’Azienda
con azioni di prevenzione e di contrasto della illegalita, incrementando la trasparenza, cio nella
convinzione che la prima misura per prevenire la corruzione sia proprio quella di ampliare la
conoscibilita verso I'esterno dell’attivita amministrativa dell’ASP;

Acquisita la relazione annuale e riferita ai risultati dell’anno 2025 di attuazione della sezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” di cui al PIAO 2026/2028, cosi come predisposta dal RPCT - prendendo atto di
quanto e stato elaborato e composto dall’RPCT in carica fino al 31.12.2025 - nelle tabelle predisposte
da ANAC e debitamente compilate per le parti di competenza;

Ritenuto di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di ASP della suddetta relazione annuale
nel testo che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato A);

Tutto cio premesso
DELIBERA

per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella parte dispositiva:

1. di approvare la Relazione annuale del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza relativa all’attuazione nell’anno 2025 della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” di
cui al PIAO 2026/2028, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato A);

2. di dare mandato al competente ufficio di pubblicare la Relazione sul sito istituzionale di ASP Delia
Repetto nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezioni “Disposizioni Generali” e “Altri
contenuti — prevenzione della corruzione”, cosi come previsto dalla normativa vigente, dandone
comunicazione al competente Nucleo di Valutazione;

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile come previsto dalla normativa
di specie.




