Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“DELIA REPETTO”
Via Circondaria Nord n. 39 — 41013 Castelfranco Emilia (MO)

Deliberazione n.10 del 13.5.2020

Oggetto: PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019/2021.
RIMODULAZIONE PROCEDURE ASSUNZIONALI AL FINE DI COMPLETARE IL PIANO DI
SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E FARE FRONTE ALL'EMERGENZA COVID-19.
APPROVAZIONE.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista la propria delibera n.6 del 13.3.2020 avente ad oggetto : “Piano triennale del fabbisogno di
personale, dotazione organica, ricognizione delle eccedenze * che qui si intende integralmente
richiamata,

Dato atto che il provvedimento di programmazione triennale dei fabbisogni di personale richiamato,
nel rispetto delle disposizioni normative vigenti, ¢ stato finalizzato ad approvare:

a) gli esiti dell’analisi organizzativa avviata nel 2018, per compensare la riduzione di organico dovuta
al completamento della lotta al precariato e alla valorizzazione delle professionalita maturate dal
personale interno;

b) gli obiettivi e i contenuti della nuova programmazione del fabbisogno di personale 2020/2022;

¢) la rideterminazione della dotazione organica al fine di adeguarla alla nuova programmazione;

d) il programma delle misure assunzionali da adottare per realizzare il piano dei fabbisogni di
personale;

e) I'insieme di valori professionali, competenze a abilitdi minime da ricercare nei candidati alle
procedure di reclutamento;

Dato atto che I’ASP ha avviato un percorso volto al consolidamento degli organici per far fronte
all’evoluzione degli stessi per effetto di cessazioni per quiescenza e al progressivo superamento del
precariato da attuarsi nel triennio 2020/2022, nel rispetto dei limiti di legge:

Richiamato quanto previsto dagli articoli 6 e 6-fer del D.Lgs. n. 165/2001, nonché dalle linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche, emanate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione in data
27/7/2018;

Ritenuto necessario procedere ad una rimodulazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale
per il triennio 2020/2022 e di quello assunzionale per il 2020, per far fronte alla situazione
determinatasi sul piano di fatto dall’emergenza da Covid -19, con particolare riguardo alle strutture
che erogano servizi funzionali all’emergenza e/o indifferibili ai sensi del DL 18/2020, con particolare
riferimento a

- Prestazioni sanitarie,

- Prestazioni socio-assistenziali,

- Prestazioni socio-sanitarie,

- Approvvigionamenti;

Evidenziata la necessita di attivare nel minore tempo possibile e a saldi finanziari invariati le



procedure di reclutamento di personale con particolare riguardo ai seguenti profili:
- Infermieri
- 0SS
- Istruttore amministrativo

DELIBERA
Per le motivazioni ed i criteri espressi in premessa e che qui si intendono integralmente richiamati:

1) di approvare a saldi finanziari invariati la seguente modifica al Piano del fabbisogno del

personale approvato con deliberazione n.6 del 13.3.2020 come segue:

ANNO 2020 — Assunzioni con contratto di somministrazione

CAT. N PROFILO REGIME SETTORE D1 l;;lllﬁlg'tz](,)
. " 3 A T 1A *
GIUR PROFESSIONALE ORARIO ASSEGNAZIONE ANNO 2020
- s Tempo Pieno - &
DI 1 INFERMIERE PER 12 MESI CASA RESIDENZA €45.961.89
. Tempo Pieno 3
5 5 5 2
DI 1 INFERMIERE PER 11 MESI CASA RESIDENZA €42.774,88
Tempo Pieno
s ~ I x 3 mesi < 5 &
Dl 3 INFERMIERE . CASA RESIDENZA €45.383.21
I x 4.5 mesi
- Tempo PT 9 ; sos
DI 2 TERAPISTI PT 18 ORE oS CASA RESIDENZA €30.184,99
1 Tempo
Cl 2 AMMINISTRATIVO Pieno 1 Pt AMMINISTRAZIONE €71.121,60
30 ore
Tempo Pieno
cr | RAA FERS MEST. CASA RESIDENZA €15517,44
(apr-ago, poi di
ruolo)
OPERATORE SOCIO- Tempo Pieno TR
B3 4 SANITARIO PER 9 MESI CASA RESIDENZA €121.382,64
OPERATORE SOCIO- Temipo Pieno
B3 3 SANITARIO PER 12 MESI CASA RESIDENZA € 203.939,50
OPERATORE SOCIO- Tetfipo Pieno
A A < SN 7 2 2
B3 3 SANITARIO PER 12 MESI CASA RESIDENZA €121.203,20
OPERATORE SOCIO- Tempo PT 18
B3 1 SANITARIO ORE CENTRO DIURNO € 1.571,90
PER 1 MESE
OPERATORE SOCIO- Tempo PT 27
B3 1 SANITARIO ORE CENTRO DIURNO €10.239.21
PER 4 MESI
OPERATORE SOCIO- Tempo Pieno
B3 2 SANITARIO Posto Vacante CASA RESIDENZA €49.100,12
PER 8 MESI
OPERATORE SOCIO- Termpio Bieno
B3 1 SANITARIO PER 3 MESI CENTRO DIURNO € 8.006.36




OPERATORE SOCIO- Tempo Pieno
B3 1 SANITARIO s e CASA RESIDENZA €24.648.76
Tempo PT 20
BI I Qﬁggﬁg;gﬂ ORE CASA RESIDENZA € 18.635.52
PER 12 MESI
TOTALE € 809.671,22
SOSTITUZIONE MALATTIA
OPERATORE SOCIO- » Migin
B3 1 SANITARIO °"“’§Ics‘i“"° CENTRO DIURNO €9.874.26
OPERATORE SOCIO- P
B3 l SANITARIO cmp:dc;cno CASA RESIDENZA €10.140.18
TOTALE €20.014,44
SOSTITUZIONE MATERNITA’
i ISTRUTTORE Tempo Pieno 5 .
Cl 1 AN TRATIVD i AMMINISTRAZIONE €23.664,10
OPERATORE SOCIO- [~ "~
B3 I SANITARIO o ”A‘/’[es‘i"‘"o CASA RESIDENZA €39.841,84
TOTALE € 63.505,94

SOSTITUZIONE FERIE CASA RESIDENZA E CENTRO DIURNO

OPERATORE SOCIO- fempn Blann
B3 1 SANITARIO o CASA RESIDENZA €7.873,75
2.5 Mesi
OPERATORE SQCIO- Temno Pieno
B3 I SANITARIO P L1 CASA RESIDENZA €7.873.75
2.5 Mesi
OPERATORE SOCIO- Tompg Feng3
B3 I SANITARIO < “"h‘/‘lcsi J CENTRO DIURNO €9.198.90
DI I INFERMIERE Tem‘;:c':';"" ’ CASA RESIDENZA €4.078.38
TOTALE €29.024,78

PERSONALE PER ESIGENZE STRAORDINARIE DA CORONA VIRUS

B3 1

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO

Tempo Pieno |
Mesi

CASA RESIDENZA

€ 2.969.56

TOTALE

€ 2.969,56

2) di confermare il Piano del Fabbisogno di personale 2020-2022 nelle parti non espressamente
richiamate nel presente atto;
3) ditrasmettere il presente atto all’Organo di revisione contabile, per I'acquisizione del parere di



competenza;
4) di trasmettere I’informazione ai soggetti sindacali

;

L’ Amministratore Unico

Prof_._-,(?us?pe Masellis
Wz
/t'



