DELIA REPETTO

azienda pubblica per i servizi alla persona

Via Circondaria Nord, 39
41013 Castelfranco Emilia (MO)

Deliberazione n.10 del 27/5/2021

OGGETTO: Indirizzi per la costituzione del fondo per le risorse decentrate per il personale
dirigente per I’anno 2021

L’amministratore Unico

Considerato che Il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente dell’Area delle
Funzioni locali3per il triennio 2016-2018, & stato sottoscritto in data 17 dicembre 2020.

Preso atto che le risorse che compongono il nuovo fondo per la retribuzione di posizione e risultato
dei dirigenti, elencate all’art. 57, comma 2, che sara cosi costituito a decorrere dal 2021, sono le
seguenti:

a) unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili - negli importi
certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. lIgs. 165/2001 -
destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell’anno 2020, ivi comprese quelle di cui all’art.
56 e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre 2020; in tale importo, quindi, confluisce
anche il valore conseguente all’applicazione del citato art. 56, comma 1, corrispondente
all’incremento dell’1,53% del monte salari 2015;

b) risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 della legge
449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d. lgs. 165/2001;

¢) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd non piu corrisposte al personale
cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; I’importo confluisce stabilmente
nel Fondo, dall’anno successivo alla cessazione dal servizio, in misura intera in ragione d’anno;
solo per tale anno successivo, nel Fondo confluiscono altresi i ratei di RIA del personale cessato dal
servizio nel corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilitd residue dopo la
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese
superiori a quindici giorni (in analogia con I"art. 67, comma 2, lett. ¢) e comma 3, lett. d) del CCNL
Funzioni locali sottoscritto in data 21 maggio 2018);

d) le somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensivita della retribuzione ai sensi
dell’art. 60 (Onnicomprensivita del trattamento economico); €) risorse autonomamente stanziate
dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria
capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni
derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili.

Dette risorse sono annualmente ed integralmente destinate a retribuzione di posizione e di risultato;
alla retribuzione di risultato dovra essere destinato non meno del 15% delle stesse.



Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
esclusiva dell’Ente, in quanto sottratta agli accordi pertinenti la contrattazione collettiva decentrata
integrativa e che, per quanto attiene il sistema delle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente
I’informazione a tali soggetti prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto Part. 40 comma 3-quinguies del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in
virth del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato all’effettivo rispetto dei principi in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Richiamato, per quanto riguarda gli anni dal 2017 in poi, ’art. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio
2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, I’'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all ‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 &
abrogato”,;

Vista la consistenza del fondo per il personale con qualifica dirigenziale per I’anno 2020, pari ad €
20.000, che costituisce I’unico importo annuale di cui alla lett. a) del comma 2 dell’art. 57 nel
quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili destinate a retribuzione di posizione e di
risultato nell’anno di sottoscrizione del CCNL del 17 dicembre 2020;

Visto lo Statuto
DELIBERA:

1. di fornire i seguenti indirizzi per la costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2021 per
il personale dirigente :

— le risorse del fondo sono annualmente ed integralmente destinate a retribuzione di posizione
e di risultato e al risultato & destinato non meno del 15% delle risorse complessive e quindi
per almeno € 3000;
— eventuali risorse finalizzate a retribuzione di posizione che nel 2021 non sia possibile
utilizzare integralmente per tale finalita, incrementeranno le risorse destinate a retribuzione di
risultato nel corrente anno;
— nel caso in cui l'integrale destinazione delle risorse dell’anno 2021 non sia stata
oggettivamente possibile, gli importi residui incrementeranno una tantum le risorse destinate a
retribuzione di risultato del fondo dell’anno successivo (2022);

3.di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito degli stanziamenti

previsti nel bilancio per il pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio c?l personale

L’ Amministratore Unico
iuseppe Masellis
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