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“DELIA REPETTO”

DETERMINAZIONE N. 11 del 17.01.2019

OGGETTO: Determinazione dell’indennita di rischio spettante al personale mese di Dicembre
2018

IL DIRETTORE

VISTA la deliberazione dell’ Assemblea dei Soci dell’Asp “Delia Repetto™n. 1 del 13/4/2015 avente
ad oggetto: “Nomina dell’ Amministratore unico delP ASP.”;

VISTA la deliberazione dell’ Amministratore Unico di questo Ente n. 6 del 01/02/2018, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale si attribuiscono le funzioni di Direttore dell”’ ASP “Delia Repetto™;

VISTA la deliberazione n. 3 del 24/09/2018 dell’Assemblea dei Soci di questa Asp avente ad
oggetto “Piano Programmatico triennio 2018-2020, Bilancio Pluriennale di previsione e Bilancio
economico preventivo 2018 dell’Asp “Delia Repetto” di Castelfranco Emilia (Mo)-(Proposta
dell> Amministratore unico n. 14 del 24/08/2018). Approvazione”, esecutiva ai sensi di fegge

VISTO l'art. 37 del CCNL 14.09.2000 per il personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali che prevede la facolta per gli Enti di individuare, in sede di contrattazione
decentrata, le prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per I’integrita personale;

VISTO Part. 41 del CCNL 22.01.2004 per il personale del comparto delle Regioni ¢ delle
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003 che
stabilisce, con decorrenza 31.12.2003, la misura dell’indennita di rischio in € 30,00 mensili lorde;

VISTO I’art 2) “Indennita di rischio” dell’accordo sulla ripartizione del fondoe destinato a migliorare
la produttivita, I'efficienza e Pefticacia dei servizi dell’ASP “Delia Repetto™ per I'anno 2018, col quale
si dispone che I'indennita di rischio di €. 30,00 mensili lorde viene riconosciuta alle figure professionali
le cui prestazioni di lavoro comportino continua e diretta esposizione a rischi pregiudiziali per la salute
e per |’integrita personale, che siano a contatto con materiale biologico e/o che garantiscano procedure
assistenziali alla persona e che all’interno di questa ASP, le figure professionali che assicurano tali
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prestazioni sono: il Collaboratore socio-assistenziale, I'A.d.B. e I’O.S.S5. (Cat. B, CCNL 31/3/1999),
assunti con rapporti di dipendenza con contratto a tempo indeterminato,

VISTO il contratto decentrato integrativo dell’ASP Prot. n. 1399/2017 con la quale sono state
disciplinate le modalitd applicative delle disposizioni contrattuali riguardanti I"indennita di rischio, ex
art. 37 CCNL 14/09/2000, valevoli per il personale dipendente di questa ASP;

VISTO il prospetto redatto dall’ufficio amministrativo di questa Azienda riportante gli importi da
determinare al personale avente diritto per il mese di Dicembre 2018§;

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere alla determinazioni delle suddette indennita al
predetto personale nei termini previsti dal vigente CCNL di comparto;

DETERMINA

1) di quantificare al personale dipendente di questa ASP elencato nel prospetto allegato A alla
presente determinazione, 'indennitd di rischio relativa al mese di Dicembre 2018 per
complessivi € 443,08 come da prospetto A allegato alla presente, per costituirne parte
integrante formale e sostanziale;

2) darsi atto che il costo complessivamente stimato in € 591,02 (indennitd per € 443,08 + oneri
diretti e riflessi per € 147,94 trova copertura nel budget del Bilancio Pluriennale di previsione
2018 - 2020 di questa ASP;
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