nziendn pubblicn per § senizd alla perong

Vi Circondiaria Nard, 39
Alo13 Castelfranco Emilia (MO}

DETERMINAZIONE N. 145 DEL 17.05.2019

OGGETTO: Pagamento delle retribuzioni al personale dipendente mese di Maggio 2019.
IL DIRETTORE

PREMESSO CHE in data 16.05.2018 & stato stipulato per il triennio economico 01.01.2016 —
31.12.2018 il vigente CCNL comparto Regioni — Autonomie Locali;

ATTESO che si rende necessario procedere al pagamento celle competenze stipendiali fisse e accessorie
spettanti al personale dipendente assunto a tempo indeterminato per il mese di maggio 2019;

CONSIDERATO :

- chein data 21.01.2019 & stata sottoscritta con le QO.SS. I'ipotesi di contratto collettivo

decentrato integrativo anno 2018, per la costituzione e 1'utilizzo del fondo per lo sviluppo delle
- risorse umane, per la produttivitd individuale e collettiva e per il miglioramento dei servizi;

- che con deliberazione dell’ Amministratore Unico dell’ASP n. 16 del 05.04.2019 avente ad
oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione dell’identico testo di contratto decentrato
integrativo dell’ ASP “Delia Repetto™, tra la delegazione trattante di parte pubblica e quella di

- parte sindacale per I’anno.2018”, si & autorizzata la delegazione di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo d1 destinazione delle risorse
decentrate per ’anno 2018;

- che I'organo di revisione contabile ha verificato la compatlblhta della spesa con i vincoli di
bilancio con nota 381 del 27.03.2019,

- che Ie schede di valutazione sono state approvate con determinazione n.143 del 15.05.2019 e
sono conservate agli atti dell’ufficio personale; -

DATO atto che per quanto concerne l'erogazione per I’anno 2018 dei compensi diretti ad incentivare la
produttivitd ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al
' raggiungimento dei risultati sotto il profilo della performance individuale e collettiva, in modo selettivo
e secondo i risultati accertati, viene stanziata la somma di € 43.629,39 -

VERIFICATA la sussistenza dei presupposti contrattuali ed economici che consentono di procedere alla
approvazione del prospetto riepilogative dei compensi di produttivitd per I’esercizio 2018 spettanti al
personale dipendente sulla base delle metodologie previste e nei limiti delle risorse a tale scopo
destinate, cosi come sintetizzato nel prospetto riepilogativo allegato alla presente determinazione a
costituirne parte integrante e sostanziale;
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VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il D.Lgs n. 150/2009;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell’Asp “Delia Repetto™n. 4 del 16/5/2019 avente ad
oggetto: “Nomina dell’ Amministratore unico dell’ ASP.™;

VISTA la deliberazione dell’ Ammimistratore Unico di questa ASP n.21 del 16/05/2019, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale vengono conferite le funzioni di Direttore dell’Ente;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell’ASP Delia Repetto n. 2 del 08/4/2019 “Piano
Programmatico triennale 2019-2021, Bilancio Pluriennale di previsione e Bilancio economico
preventivo 2019 del’ASP  “Delia Repetto™ di Castelfranco Emilia (MO) - (Proposta
dell’ Amministratore Unico n. 9 del 22/3/2019): approvazione”, esecutiva ai sensi di legge;

ACCERTATA la conformita della spesa al contenuto del CCNL sopra richiamato;
ATTESA la propria competenza in merito all’adozione del provvedimento in oggetto.

RITENUTO di dover procedere come esposto in premessa;

DETERMINA

1) di liquidare il compenso mensile lordo di € 365,43 dovuto all’ Amministratore unico uscente, di
questa Azienda per il periodo 01.05 — 15.05.2019, il compenso mensile loro di € 499,99 al
nuovo Amministratore Unico in carica dal 16.05.2019 e degli stipendi al personale dipendente
di questa ASP relativi al mese di Maggio 2019, elencati nei prospetti allegato A e B alla
presente determinazione, dando atto che le somme spettanti a ciascuno sono indicate nel
suddetto ruolo, avente le seguenti risultanze: :

- Retribuzioni lorde €113.697,85-
- Trattenute fiscali, previdenziali, assistenziali €40.288.10 =
- Netto € 73.409.,75
cosi suddivise: salari e stipendi al personale dipendente € 72.889,67
compenso all”’ Amministratore unico uscente € 135,09
compenso Nuovo Amministratore unico € 384,99

€ 72.889.,67

2) di autorizzare il servizio contabilitd dell’ASP a pagare all’INPS, entro la data di scadenza di
legge, 1 contributi mensili per complessivi € 40.245,55 per quote a carico dipendenti e quote a
carico ASP, risultanti dal riepilogo generale come indicato nell’allegato A), parte integrante e
sostanziale del presente atto, avente le seguenti risultanze:

- CTR ex CPDEL P201 € 37.379,06
- CTR ex INADEL TFS P607 € 613,12
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- Amministratore unico dell”’ ASP € 73.19

- Banca UNICREDIT Spa — Agenzia di Roma, per versamento di complessivi € 431,00 per quote
cessione del qumto dei seguenti dipendenti:

-G.S. rata n. 25 - contr. n. 7539183 ' o € 195,00

-P.M.B. rata n. 26 - contr. n. CQS 74810594 €  236.00

- FONDO PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSEO SIRIO di Roma per complessivi
€ 201,36 per quote a carico di: :

- dipendenti : € 100,68

- ASP o € 100,68

5) darsi atto che il costo complessivo a carico di questa ASP di € 152.900,38 trova copertura nel
budget di Bilancio di previsione per ’anno 2019-2021 di questa ASP.
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- CTR ex INADEL TFR P608 € 1.842.64

- CTR ex Fondo Credito P909 € 400,65
- CTR solidarietd INPS P206 € 10.08
TOTALE € 40.245,55

3) darsi atto che sugli importi corrisposti nel mese in oggetto ai dipendenti-ed all’ Amministratore
unico di questa ASP, sono state effettuate le seguenti trattenute che dovranno essere versate
all’INPS col mod. F24 ON LINE, entro la data di scadenza di legge:

- Contributi Casse Pensioni

- Contributo Fondo Credito

- Contributi INADEL Previdenza TFS

- Contributi sindacali

- Cessioni stipendio 431,00

- Contiributo fondo previdenza complementare 201,36

€ 10.129,66
€
€
€
€
€

- Lavoratori dipendenti (cod. 1001) o € 27.017,58
-€
€
€
€
€
€

400,62
251,23
157,71

- Bonus DL 66/2014  (cod. 1655) 649,63
- Addizionane Regionale AP 09711
- Addizionale Comunale AP 338,46
- Addizionale Regionale anno in corso 276,44
- Addizionale Comunale anno in corso 29,81
- Addizionale Comunale Acconto 153,18

TOTALE | € 39.734.53

4) di autorizzare il pagamento ai sotto elencati beneficiari delle somme indicate a fianco di
ciascuno, alle scadenze di legge: :

- ERARIO (mod. F24 ON LINE) per complessivi € 28.162,95 riferiti a:

- Lavoratori dipendenti (cod. 1001) € 27.017,58
- Bonus DL 66/2014  (cod. 1655) €- 649,63
- Addizionane Regionale Anno Precedente ) 997,11
- Addizionane Regionale Anno in corso € 276,44
- Addizionale Comunale acconto € 153,18
- Addizionale Comunale Anno Precedente € 338,46
- Addizionale Comunale Anno in corso € 29,81

€ 28.162.95

- ORGANIZZAZIONI SINDACALI per complessivi € 157,71 dovuti a:

- C.G.I.L. MODENA € 110,48

- C.I.S.L. MODENA € 47,23

- U.LL. FPL MODENA € 0
- IRAP — Regione Emilia-Romagna per complessivi € 9.738,52 riferiti a:

- dipendenti anno in corso € 5.548,36

- dipendenti anno precedente € 4.116,97
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