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DETERMINAZIONE N. 20 del 28.01.2018

OGGETTO: Riconoscimento dei permessi retribuiti per diritto allo studio anno
2019

IL DIRETTORE

PREMESSO che i1 CCNL 2016/2018 del 21.05.2018, all’articolo 45, prevede la concessione di
150 ore individuali per anno solare, quali permessi straordinari retribuiti per studio, nel limite
massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso I’Ente;

PRESO ATTO che con determinazione n. 434 del 21.12.2018 ¢ stato approvato il bando di
selezione per la concessione di permessi retribuiti ‘150 ore per diritto allo studio, e che.dal
21.12.2018 al 11.01.2019 sono stati aperti i termini per la presentazione delle domande per la
concessione di tali permessi;

VISTA la richiesta di ammissione alla fruizione dei permessi inoltrata dalla dipendente A,
G, n data 03.01.2019, assunta a prot. n. 12 del 03.01.2019;

VERIFICATO che nessun altro dipendente risulta interessato alla fruizione di tali permessi e che,
conseguentemente, il numero delle richieste non supera il limite del 3% del personale in servizio;

RITENUTA sufficiente la documentazione allegata alla domanda di ammissione presentata dalla

dipendente Amendola Giuliana, attestante la frequenza al corso “Tecnico Esperto nella gestione dei
servizi: competenze utili per Pesercizio del ruolo di Responsabile delle Attivita Assistenziali™;

DETERMIMNA

Di concedere per 1 motivi indicatl in premessa, per I’

nno 2019 il permesso per diritto allo studio,
pari a 150 ore annue individuali alla dipendente A; - ¥

D1 dare atto che:

s la fruizione dei permessi dovra essere preventivamente richiesta ed autorizzata dal Responsabile
dell’unita operativa presso cui I'interessato presta servizio, a salvaguardia del principio per il
quale 'esercizio del diritlo allo studio deve conciliarsi con le esigenze di efficiente ¢ regolare
funzionamento del servizio, in caso contrario [’assenza sard considerata ingiustificata;



i permessi studio sono fruiti ad ore;

il permesso studio comprende anche il tempo necessario per raggiungere la sede di svolgimento
det corsi e per 'eventuale rientro in ufficio;

le 150 ore di permesso studio devono essere fruite entro il 31 dicembre di ciascun anno.
Eventuali residui non potranno essere cumulati con 'eventuale monte ore dell'anno successivo;

la dipendente & tenuta alla presentazione dell’attestato di partecipazione ai corsi e quello di
sostenimento degli esami. In mancanza della produzione delle certificazioni, i permessi
utilizzati saranno {rasformati come aspettativa senza stipendio per motivi personali;

in caso di contraito di lavoro part time le 150 ore saranno riproporzionate in ragione
dell’impegno lavorativo ridotto;

aila dipendente, per il periodo di assenza sara corrisposto 'intero trattamento economico ad
eccezione degli emolumenti che presuppongono Peffettiva presenza in servizio;

in caso di rinuncia al beneficio concesso la dipendente ¢ tenuta a dame tempestiva
comunicazione;

"aulorizzazione & contenuta nel limite del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato
presso 1’ Ente;

Darsi atto che 11 presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente;




