Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“DELIA REPETTO”

Deliberazione n. 22 del 21.05.2019

Oggetto: individuazione del candidato a cui proporre I’assunzione per il ruolo di Direttore dell’ Asp

Delia Repetto di Castelfranco Emilia.
L’ AMMINISTRATORE UNICO

Richiamata la Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 10 del 22.03.2019 avente ad oggetto
Variazione dotazione organica e programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2019-
20217, con cui, al fine di_ assicurare la funzionalitd dei servizi e di ottimizzare le risorse, si &
approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021, sirumento attravefso il quale
’organo di vertice dell’Asp assicura le esigenze di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse
umane necessarie pér'-il nﬁglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibﬂité
finanziarie; o _ | .. _ | _
“Rilevato che nell’ambito del piano triénnale suddetto & stata prevista una Vaﬁazione alla dofazidnc
organica vigénte, in cui si & disposto, oltre all’assunzione di personale non dirigente, anche
I’assunzione di un dirigente per il ruolo di Direttore dell’ ASP a tempo pieno e determinato.
Considerato che, al fine di individuare il soggetto idoneo a ricoprire I'incarico di Direttore di questa
ASP, in esecuzione della deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 13 del 27.03.19, ¢ stata espletata
la selezione pubblica a cura della Commissione esaminatrice all’uopo nominata con deliberazione del
medestmo Amm_inistr_atore n. 19 del 30.04.19; | |

Dato atto che tale selezione; prevedeva una valutazione comparativa delle professionalita possedute
dai candidati tramite esame dei curricula con eventuale colloquio di approfondimento delle esperienze
dichiarate e su tematiche specifiche per il ruolo da ricoprire, di verifica delle competenze manageriali
possedute, al fine di individuare una rosa di candidati idonei, da sottoporre all’ Amministratore Unico
per la scelta finale del soggetto cui conferire I’incarico di Direttore dell’ ASP;

Preso atto che entro il termine indicato nell’avviso {26.04.2019) pervenivano n. 6 candidature, le cui
domande, con relativo curriculum, sono conservate agli atti dalla responsabile del procedimento;
Preso atto inoltre che:

- La commissione ha proceduto alla convocazione delle n. 6 candidature per il giorno 08.05.2019



- A colloguio si sono presentati solo tre candidati tra quelli che avevano presentato regolare
domanda ed in particolare i sig.ri
1) ANTONIOLI MARCO
2) MENGONI MARCO
3) ZINI ELENA
- I tre candidati sono stati ascoltati in colloquio individuale dalla suddetta Commissione per
approfondire gli aspetti attitudinali e motivazionali, oltre alla capacitd gestionali e manageriali
necessarie al ruolo da ricoprire
- lasintesi del lavoro svolto dalla commissione € con_teﬁuto nel verbale acquisito m atti al n. Prot.
n. 553 del 08.05.2019; |
- TDesito della selezione ¢ stato trasmesso a questo Amministratore Unico a cura del responsabile
del procedimento, il quale, con determinazione n. 134 del 08.05.2019, ha approvato il verbale
con cui la Commissione esaminatrice ha.individuato tralarosa d_ei candidati, a ricoprire ’incarico
di Direttore i sig.ri: -
1) ANTONIOLI MARCO
2) ZINI ELENA _ _ _
Esaminato il verbale della Commissidne ed ulteriormente valutafo il Curriculum vitae di entrambi 1
candidati da cui emerge in particolare che il _car_ldidato ' _méritevole di preferenzﬁ per il ruolo di
Direttore dell’ ASP ¢ la dr.ssa Elena Zini essendo in péssesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso e
nello specifico Laurea Magistrale in Sociologia e seﬁizio sociale, di adeguata competenza
manageriale e di gestione di risorse umane ed economiche, considerato che la stessa ha maturato una
significativa esperienza decennale in funzioni apicali (acquisite anche quale Direttore dell’Istituzione
per la gestione dei servizi Sociali) e ritenendo. che la stessa possieda adeguate conoscenza degli
strumenti di programmazione territoriale nell’é_mbito degli interventi socio-sanitari ed una profonda
conoscenia delle peculiarita del territorio e dunque le competenze professionali e tech_iche adeguate
al ruolo di Direttore dell’ ASP; | |
Considerato che ai sensi dell’art. 33 dello statuto, il direttore & individuato dall’ Amministratore Unico-
¢ ad esso sono attribuite le funzioni previste dall’ Art. 34 dello Statuto e dall’art. 9 del Regolamento
per ’organizzazione degli uffici e dei servizi;
Ritenuto pertanto di individuare nella dr.ssa Elena ZINI il soggetto meritevole di preferenza per
ricoprire il ruolo di Direttore dell’ Asp Delia Repetto, con sede in Castelfranco Emilia via Circondaria
Nord 39, formulando alla medesima proposta contrattuale di assunzione a tempo pieno e determinato

sul corrispondente posto della dotazione organica afferente alla qualifica dirigenziale, per un periodo



di durata non superiore a quella dell’ Amministratore unico che lo ha nominato, cosi come previsto

dalla normativa regionale in materia;

Valutata la complessita del ruolo di Direttore e le connesse responsabilita in ragione della dimensione
aziendale e ritenuta appropriata la corresponsione alla medesima del trattamento ecoﬁomico costituito

| dal trattamento tabellare previsto per la qualifica unica dirigenziale del vigente CCNL dell’ Area della
Dirigenza del Comprato regioni e autonomie locali, oltre alla retribuzione di posizione e di risultato,

‘secondo quanto previsto dal CCNL e dalle disposizioni di legge in materia di misurazione e
valutazione della performance;

Udito il responsabile del procedimento Dott.ssa Giulia Rinaldi sulla regolarita del procedimento

selettivo richiamato nella presente deliberazione
DELIBERA

Di individuare la dr.ssa Elena Zini per il ruolo di Direttore dell’Asp Delia Repetto di Castelfranco

Fmilia, Via Circondaria nord 39;

Di dare comunicazione del presente atto alla dr.ssa Eiena.Zini pe.r.acquisirne 1a disponibilit?a ad
_ accettare la nomina e conseguentemente aHa sottoscrizione di un contratto di lavoro con la quahﬁca
di Dmgente a tempo determinato prevedendo la durata dell’mcanco e del rapporto d1 lavoro per un
_ penodo di durata non superiore a quella dell’ Ammmlstratore unico che fo ha nornmato e qumdl sino
al 15.5.2024, con corresponsione alla medesima del trattarhento economico costituito dal trattamento
tabellare previsto per la qualifica unica dirigenziale del vigente CCNL dell’ Area della Dirigenza del
Comprato regioni e autonomie locali, oltre alla retribuzione dil posizione e di risultato, secondo
quanto previs_to dal CCNL e dalle disposizioni di legge in materia di misurazione e valutazione della

- performance.




