Vit Circondario Nard, 39
41013 Costelfrance Emilla {MO)

DETERMINAZIONE N. 28 del 11/02/2019

OGGETTQ: PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA RISERVATA Al DIPENDENTI A
TEMPO INDETERMINATO FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI 2 POSTI NEL PROFILO
DI OPERATORE SOCIO SANITARIO — B3: APPROVAZIONE VERBALL

IL DIRETTORE

Visti

- lo Statuto di questa ASP approvato con deliberazione della Giunta della Regione Emilia Romagna
n. 1825 del 11.11.2014,

- 1a deliberazione dell’ Amministratore unico di questa Asp n. 6 del 01/02/2018 esecutiva ai sensi di
legge, con la quale si attribuivano alla sottoseritta le funzioni di Direttore;

Premesso che

- con Determinazione del Direttore n. 370 del 12-11-2018, ¢ stato dato avvio alla procedura di
selezione interna riservata ai dipendenti a tempo indeterminato per la copertura di 2 posti di
Operatore Socio Sanitario categoria B3;

- Con successiva determinazione n. 443 del 28-12-2018 ¢ stata nominata la commissione
esaminatrice della selezione in oggetto;

Dato atto che sono pervenute due candidature e che in data 23.01.2019 presso la sede dell’ASP i
candidati hanno svolto la prova orale e pratica prevista dalla procedura e che entrambi sono risultati
idonei;

Preso atto che la Commissione esaminatrice ha concluso in data 23.01.2019 i lavori di propria
competenza constatandone la regolarita delle operazioni compiute;

Ritenuto pertanto di dover procedere con I’approvazione dei verbali della Commissione;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;



Verilicato che non sussiste obbligo di astensione per la sottoscritta nel caso di specie e, dunque, di

non trovarsi in posizione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della legge 7 agosto 1990, n.

241 e dell’art. 7 del DPR 62/2013.
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DETERMINA

di richiamare le premesse come parte integrante, formale e sostanziale della presente
determinazione;

di approvare i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice, conservati agli atti d*ufficio;
di prendere atto delle risultanze contenute nei verbali delle operazioni compiute dalla
Commissione incaricata di svolgere la selezione in oggetto e di recepire, di conseguenza, la
graduatoria finale di merito;

di dare atto che si procedera con apposito atto all’assunzione dei vincitori con decorrenza
01.03.2019;

di pubblicare il presente provvedimento in apposita sezione di “Amministrazione

Trasparente” del sito istituzionale dell’ Azienda.

na Zini




