DELIA REPETTO

La persona al centro

DETERMINAZIONE N. 41 DEL 21/03/2023

Oggetto: CONFERMA LAVORO A DISTANZA PER LA DIPENDENTE SIG.RA T.M.L.

LA DIRETTRICE

Visto

- lo Statuto di questa ASP approvato con deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n. 1825 del 11/11/2014;

-1 D.Lgs. n. 151/2001 e ss.mm. ed ii.;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- il D.Igs. n. 81/2008 e ss. Mm. Ed ii.,
- il CCNL. 2019-2021 Comparto Funzioni Locali;

Vista la deliberazione dell’Amministratore unico di questa Asp n. 1 del 07/03/2022 “ATTUAZIONE DEGL/
INDIRIZZI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA DE/ SOCI N. 3 DEL 29/12/2021 E NOMINA
DIRETTORE DELL’ASP DELIA REPETTO DI CASTELFRANCO EMILIA”, esecutiva ai sensi di legge, con la quaie
si attribuivano alla sottoscritta le funzioni di Direttore cosi come confermata con atto dell’Amministratore
Unico n. 4 del 02/03/2023 fino alla scadenza del mandato dell’Amministratore Unico su conferme
indirizzo dell’Assemblea dei Soci nella seduta del 19 gennaio 2023;

Visti:
il Decreto Legge n. 221 del 24 Dicembre 2021 art. 17 convertito in Legge n. 11 del 18 Febbraio

2022;
il D.Lgs 81/2008 "Attuazione dell'art.| della L. 3 agosto 2007, in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro";

Ricordato che la normativa suddetta prevede che qualora il lavoratore sia in possesso del giudizio di
idoneita specifica alla mansione attestante prescrizioni limitanti le mansioni assegnate, lo stesso
debba essere adibito, sentito il Medico Competente, ad attivita compatibili con la certificazione
sanitaria;

Vista la determinazione n. 41 del 01/03/2022 avente ad oggetto: “Modifica mansione per la
dipendente Sig.ra T.M.L.” dove si dava atto che per motivi di salute |a dipendente in data 24/02/2022
& stata sottoposta a visita di idoneita da parte del Medico Competente il quale, come da certificato
conservato in atti, ha dichiarato la “sig.ra T.M.L. non & idonea alla mansione di operatore socio
sanitario” e contestualmente ha dichiarato la “sig.ra T.M.L. & idonea all’attivita di impiegata /addetta
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al video terminale” mantenendo le visite mediche con cadenza annuale.

Preso atto del verbale di Giudizio di Idoneita eseguito dal medico competente in data 14/02/2023 e
conservato agli atti dell’ufficio, nel quale confermava che “la lavoratrice & idonea all’attivita

lavorativa di addetta al videoterminale con la stessa modalita organizzativa in essere” Attivita
lavorativa non in presenza, tranne nei casi in cui sara necessaria la presenza sul posto di lavoro, per

attivita-dicoordinamento /aggiornamento:

Acquisito che la lavoratrice in parola prosegue la sua attivita lavorativa come addetta al
videoterminale, del nuovo sistema di classificazione, mantiene temporaneamente il profilo di
Operatore Socio Sanitario, e che |'attivita da svolgersi in remoto, & di supporto alla Casa Residenza
- Anziani, come specificato nel “Progetto di lavoro a distanza” allegato alla determina sotto la lettera
A);

Preso altresi atto che il Medico Competente ripetera la visita alla lavoratrice a in data 13/02/2024
per verificare le condizioni di non idoneita;

Dato altresi atto che I'attivita assegnata non prevede un orario soggetto ad indennita di turno;

Tutto cid premesso
DETERMINA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende
integralmente confermato nel presente dispositivo di dare atto che:

1) come da verbale del Giudizio di idoneita alla mansione effettuato in data 14/02/2023 dal
medico competente, la dipendente Sig.ra T.M.L., assunta a tempo indeterminato con il
profilo di OSS é risultata temporaneamente non inidonea alla mansione specifica e idonea
all’attivita di impiegata /addetta al video terminale;

2) diadibire la lavoratrice, come da certificazione del medico competente, trattenuto agli atti
del servizio, ad attivita lavorativa non in presenza, tranne nei casi in cui sara necessaria la
presenza sul posto di lavoro, per attivita di coordinamento /aggiornamento;

3) di prendere atto che la lavoratrice in parola, prosegue la sua attivitd lavorativa come
addetta al videoterminale, del nuovo sistema di classificazione, mantenendo
temporaneamente il Profilo di Operatore Socio Sanitario e che I'attivita da svolgersi in
remoto, e di supporto alla Casa Residenza Anziani, come specificato nel “Progetto di lavoro
a distanza” allegato alla determina sotto la lettera A);

4) diprendere atto inoltre che il Medico Competente ripetera la visita alla lavoratrice in data
13/02/2024 per verificare le condizioni di non idoneita;




