Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“DELIA REPETTO”

DETERMINAZIONE N. 80 DEL 21.03.2019

OGGETTO: Contratto con "OASI Lavoro" SpA Agenzia per il lavoro di Bologna, per la
somministrazione di un operatore socio — sanitario da utilizzare nel servizio di Casa Residenza
dell' Asp di Castelfranco Emilia (sostituzione dipendente C.B. assente per malattia).

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto di questa ASP approvato con deliberazione della Giunta della Regione Emilia-
Romagna n. 1825 del 11/11/2014; '

VISTA la deliberazione n. 3 del 24.09.2018 dell’ Assemblea dei Soci di questa ASP avente come
oggetto “Piano Programmatico triennio 2018-2020, Bilancio Pluriennale di previsione e Bilancio
economico preventivo 2018 dell’ ASP “Delia Repetto” di Castelfranco Emilia (MO) - approvazione”;

VISTA la deliberazione dell’ Amministratore Unico di questa ASP 1. 5 del 01/02/2019, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale si attribuiscono le funzioni di Direttore dell’Ente;

VISTA la determinazione n. 50 del 18/02/2016 " Aggiudicazione definitiva gara d’appalto per
I’affidamento dell’appalto di somministrazione di lavoratori a breve, medio e lungo termine nelle
strutture residenziali e semiresidenziali delle ASP “Delia Repetto” di Castelfranco Emilia, “Giorgio
Gasparini” di Vignola, “Terre d* Argine” di Carpi, “Charitas” di Modena, "Don Cavalletti" di Carpineti
" (RE) ¢ delI’LP.A.B. “Opera Pia Castiglioni” di Formigine, esecutiva ai sensi di legge; '

VISTO il contratto d’appalto stipulato il 18.04.2016 con la Ditta “OASI LAVORO SpA”™ di Bologna
relativo alla somministrazione di lavoratori a breve, medio e lungo termine nelle strutture residenziali e
semiresidenziali delle ASP “Delia Repetto” di Castelfranco Emilia, “Giorgio Gasparini” di Vignola,
“Terre d’Argine” di Carpi, “Charitas” di Modena, "Don Cavalletti" di Carpineti (RE) e del’'L.P.A.B.
“Qpera Pia Castiglioni” di Formigine per il periodo 01.04.2016 —31.03.2021;

VERIFICATO, in particolare, che le attuali esigenze che inducono questa Azienda al ricorso alla
‘somministrazione di un lavoratore temporaneo con la qualifica di operatore socio - sanitario dipendono
da situazioni tecniche, produttive ed organizzative aventi carattere d’urgenza, non fronteggiabili con il
- personale in servizio e nemmeno attraverso le modalita del reclutamento ordinario previste dal D.lgs.
165/2001 e ss.mm.ii.; '

ACCERTATO che per poter far fronte a tali esigenze occorre richiedere la somministrazione
temporanea di un lavoratore con la qualifica di operatore socio — sanitario dal 21.03.2019 al 27.03.2019
al fine di assicurare la sostituzione della dipendente C.B. assunta da questa ASP con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato assente per malaitia, giusta richiesta del Coordinatore Responsabile del servizio,
acquisita agh atti in data 20.03.2019;
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TENUTO CONTO delle proposte di somministrazione di lavoro a termine che la stessa “OASI
LAVORO SpA” di Bologna ha inoltrato a questa ASP in data 21.03.2019, acquisita agli alti;

DETERMINA

1} di autorizzare, per le motivazioni riportate in premessa e qui integralmente richiamate, la
somministrazione temporanea di un lavoratore con la qualifica di operatore socio — sanitario dal
21.03.2019 al 27.03.2019 per un costo presunto a carico di questa Azienda di € 712,18 (€ 662,40
per costo del personale, oltre ad € 10,54 per aggio e IVA compresa e ad € 39,24 per IRAP);

2) darsi atto che il costo complessivamente stimato in € 712,18 trova copertura nel Bilancio
Pluriennale di previsione del triennio 2018-2020.
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