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Deliberazione n. 4 del 23.01.2019

Oggetto:  APPROVAZIONE VALUTAZIONE Bi1 PERFORMANCE E LIQUIDAZIONE
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL DIRETTORE

1 AMMINISTRATORE UNICO
Visto lo statuto

Premesso che:

- F'art. 8 def C.C.N.L. del 31.03.1999 stabilisce che gli Enti provvedono alla istituzione di

posizioni di lavoro, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di

risultato.

- l'art. 10 del medesimo C.C.N.L. prevede che il trattamento accessorio del personale di posizione
organizzativa ¢ composto dalla retribuzione di posizione e di risultato. L'importo della retribuzione
di risultato varia da un minimo del 10% a un massimo del 25% della retribuzione di posizione
attribuita. Essa & comisposta a seguito di valutazione annuale. Con successivo C.C.N.L. del
22.01.2004 ¢ stata sancita la coincidenza, negli Enti privi di dirigenti, tra 1 responsabili di servizio e
gli incaricati di posizione organizzativa. Si afferma, infatti, all'art. 15 che: "Negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo l'ordinamento
dell'Ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L.
del 31.03.1999.

Richiamati i propri atti:

- decreto di nomina del Direttore Elena Zini prot.n. 143 del 1.2.2018;

- delibera n. 15 del 8.10.2018 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE SISTEMA
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL DIRETTORE
DELL*ASP.”

- Delibera n. 16 del 8.10.2018 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA
PERFORMANCE ANNO 2018-2020"

Verificato che la metodologia prescelta per il riconoscimento della retribuzione di risultato del
Direttore & rapportata alla misura percentuale dei risultati raggiunti abbandonando il sistema per
fasce o scaglioni entro i quali inserire la predetta percentuale;

Preso atto che 'OV ha validato con nota prot. n. 82 del 23.01.2019 la relazione sulla performance
del diretiore;






Preso atto altresi® che la valutazione proposta dall’OIV all’Amministratore, con nota prot, n. 83 del
23.01.2019 evidenzia il riconoscimento part al 97/100 di raggiungimento del risultati da parte del
Direttore;

Ritenuto, pertanto, di procedere al riconoscimento dell'indennita di risultato al Direttore dott.ssa

Elena Zini, sopramenzionata, per Panno 2018, prevista dall'art. 10 del CCNL dei dipendenti degli
Enti locali;

Tutto cio premesso e considerato
DELIBERA

1. che le premesse costituiscono parie integrante ¢ sostanziale del presente atto;

2. di approvare la valutazione dell’OlV della performance 2018 del Direttore allegata al
presente atto, sotto la lettera A) per costituirne parte integrante, formale e sostanziale;
3. di stabilire in € 3.220,00 I'indennita di risultato massima erogabile;

4. di riconoscere al direttore Dott.ssa Elena Zini, € 3.123,40 pari al 97% dell’indennita
massima erogabile di cui al precedente punto 2;

5. di inviare il presente provvedimento all’Unione Comuni del Sorbara per gli atti di propria
coimpetenza,

6. di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale dell"Ente.

L L’ Amministratore Unico
; Ornella Antonietta Silvestro.
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