DELIA REPETTO!

La persona al centro

DELIBERAZIONE N. 22 DEL 15 settembre 2023

OGGETTO: Nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Asp Delia Repetto di Castelfranco
Emilia: avvio iter di consultazione aperta

L” AMMINISTRATORE UNICO

RICHIAMATI:

la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, n. 265, avente ad oggetto

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione”;

- il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale é stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.Igs.
165/2001;

- Il Decreto del Presidente della Repubblica numero 81 del 13 giugno 2023, che apporta alcune
integrazioni e modifiche al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al sopra
richiamato DPR 62/2013;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2020/2022 approvato da questo Ente con Deliberazione
dell’ Amministratore Unico n. 1 del 20/01/2020;

- La proroga al Piano di Trasparenza e Anticorruzione approvato da questo Ente con Deliberazione
numero 4 del 03 maggio 2022.

- Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023 — 2025 approvato con atto
dell’ Amministratore Unico n. 7 del 27/03/2023;

- Il Codice di Amministrazione di ASP Delia Repetto adottato con atto dell’Amministratore Unico n.

21 del 14 novembre 2018;

RILEVATO CHE:

- a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel
rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autoritda Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

- lart. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai
sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001”;

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per I'adozione da parte delle
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singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in particolare si
richiama l'inciso: “il Codice é adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, che deve essere costituito obbligatoriamente presso
ciascuna amministrazione, per I'esercizio delle funzioni previste dall’articolo 55 bis e dell’articolo 15,
comma3, del Codice nazionale”,

Acquisito pertanto che occorre sottoporre a valutazione tramite procedura aperta la bozza del nuovo
Codice di Comportamento dei dipendenti di ASP Delia Repetto, aggiornato e integrato alla Iuce delle
disposizioni contenute nel citato DPR n. 81/2023;

DATO ATTO, quindi, che I'Organismo indipendente di valutazione dell'’Amministrazione (OIV) sara
chiamato ad emettere parere obbligatorio nell'ambito della procedura di adozione del Codice,
verificando che lo stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della Commissione, prendendo
altresi atto delle eventuali richieste di integrazione/modifica emerse dalla procedura di consultazione di
Cui sopra;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento & individuabile nella persona del Direttore dell’Asp Delia
Repetto, Paola Covili;

DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nel presente dispositivo:

1. Di iniziare I'lter consistente nella procedura aperta di consultazione di cui all’art. n. 54, comma 5,
del D. Lgs 165/2001, atio alla approvazione del nuovo codice di Comportamento di ASP Delia
Repetto, aggiornato e integrato aila luce delle disposizioni contenute nel citato DPR n. 81/2023;

2. Di pubblicare per un periodo di almenc venti giorni sul sito istituzionale la bozza del nuovo codice
di comportamento, aggiornato e integrato alla luce delle indicazioni date dal DPR 81 del 13 giugno
2023 sopra citato;

3. Didisporre che ia citata bozza sia:
- messa a disposizione dei lavoratori ASP al fine di consentire loro di proporre modifiche ed
integrazioni;
- inviata ai sindacati in modo che possano proporre, anch’essi, modifiche e/o integrazioni.

4. Didemandare alla Direttrice di ASP ogni successivo e conseguente atto.
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