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DELIA'REPETTO!

La persona al centro

et

DELIBERAZIONE N. 24 DEL 08 novembre 2023

OGGETTO: Approvazione del Nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Asp Delia Repetto
di Castelfranco Emilia

L AMMINISTRATORE UNICO
RICHIAMATI:

- la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

- il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale & stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs.
165/2001;

- Il Decreto del Presidente della Repubblica numero 81 del 13 giugno 2023, che apporta alcune
integrazioni e modifiche al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al sopra
richiamato DPR 62/2013;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2020/2022 approvato da questo Ente con Deliberazione
dell’ Amministratore Unico n. 1 del 20/01/2020;

- La proroga al Piano di Trasparenza e Anticorruzione approvato da questo Ente con Deliberazione
numero 4 del 03 maggio 2022.

- Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023 - 2025 approvato con atto
dell’ Amministratore Unico n. 7 del 27/03/2023;

- 1l Codice di Amministrazione di ASP Delia Repetto adottato con atto dell’Amministratore Unico n. 21
del 14 novembre 2018;

- Ladelibera n. 22 adottata dall’Amministratore Unico in data 15 settembre 2023 ad oggetto “Nuovo
Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Asp Delia Repetto di Castelfranco Emilia: avvio iter di
consultazione aperta”;

RILEVATO CHE:

a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, ASP Delia Repetto
ha:
- regolarmente pubblicato sul sito istituzionale la bozza del Nuovo Codice di Comportamento dei
dipendenti;
- messo la suddetta bozza a disposizione dei lavoratori;
- inviata la bozza ai sindacati
al fine al fine di acquisire eventuali integrazioni e/o modifiche;
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DATO ATTO: alla data fissata sull'avviso di pubblicazione e quindi al 26 ottobre 2023 (periodo di
pubblicazione compreso tra il 06/10/2023 e il 26/10/2023) non & pervenuto alcun suggerimento, di
integrazione o modifica;

DATO ATTO che I'Organismo indipendente di valutazione dell'Amministrazione (OIV) & chiamato ad
emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice, verificando che lo
stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della Commissione;

ACQUISITO, quindi, in data 08/11/2023, il parere positivo da parte del Nucleo di Valutazione alla
proposta di aggiornamento del codice di comportamento;

ACQUISITO altresi che il Nucleo di Valutazione dispone che ASP Delia Repetto proceda a programmare
ed effettuare I'attivita di formazione rivolta al personale per la conoscenza e la corretta applicazione
dello stesso come previsto dallo stesso art. 54, comma 7, DLgs. 165/2001

DATO ATTO che il responsabile del procedimento & individuabile nella persona del Direttore dell’Asp Delia
Repetto, Paola Covili;

DELIBERA

Per gquanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nel presente dispositivo:

1. diapprovare il Nuovo Codice di Comportamento di ASP Delia Repetto allegato quale parte integrante
e sostanziale alla presente deliberazione, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto
legislativo numero 165/2001 e dall’art. 1, comma2 del D.P.R. 62/2013 cosi come modificato dal DPR
n. 81/2023;

2. di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale a tempo
indeterminato, determinato, somministrato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di
contratto incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione;

3. di demandare all’Ufficio Personale la tempestiva e capillare diffusione del codice di comportamento
ai lavoratori, al fine di consentire I'immediata conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire ai

responsabili/referenti di servizio di porre in essere le attivita di loro esclusiva competenza;

4. di demandare ai responsabili/referenti dei servizi Asp idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

5. di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Asp , nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

6. di disporre che il Responsabile della prevenzione della corruzione dell’Asp Delia Repetto, nella
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persona del Direttore Paola Covili, la quale svolge azioni di verifica annuali sul livello di attuazione del
codice, sulla vigilanza, da parte dei responsabili di ciascun servizio, del rispetto delle norme in esso
contenute da parte del personale provveda a programmare ed effettuare I'attivita di formazione
rivolta al personale per la conoscenza e la corretta applicazione dello stesso come previsto dallo
stesso art. 54, comma 7, DLgs. 165/2001
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