DELIBERAZIONE N. 5 DEL 10/05/2022

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DELLA DIPENDENTE A CUI ASSEGNARE LE “FUNZIONI
VICARIE” IN CASO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO DELLA DIRETTRICE

L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista la propria precedente deliberazione n. 1 del 07/03/2022 ad oggetto “Attuazione degli indirizzi di cui alla
deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 3 del 29/12/2021 e nomina del Direttore dell’ ASP Delia Repetto di
Castelfranco Emilia”, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si attribuivano a Covili Paola le funzioni di
Direttrice, in collaborazione con ASP Terre di castelli “Giorgio Gasparini™;

Preso atto che la nomina a Direttrice e le relative attribuzioni di funzioni di Direzione al momento hanno
validita fino alla data di scadenza contrattuale ovvero fino al 8.03.23, salvo accordo di proroga tra gli Enti Soci
e che la stessa Direttrice svolgera I’incarico nel rispetto di un debito orario settimanale non inferiore a dodici
(12) ore (pari a un terzo dell’ordinario debito orario a tempo pieno ai sensi del CCNL Funzioni Locali);

Vista la propria precedente deliberazione n. 6 del 07 maggio 2021 con la quale si attribuivano le funzioni
Vicarie alla dr.ssa Franca Ribaldi fino al al 31/12/2021 e comunque fino a diverso provvedimento ;

VistlI:
o lostatuto deli’ASP - Titolo II1 Capo I art. 33 comma 5 secondo cui “in caso di assenza o impedimento
temporaneo del Direttore, I'Amministratore unico designa chi deve esercitare le funzioni vicarie tra
il personale dell’Azienda...”, approvato dall’ Assemblea dei Soci n. 7 del 29/8/2014;
e [’art. 14 del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con delibera 9-
bis/2021 - allegato b);

Preso atto che:

- si rende necessario, sentita la Direttrice, garantire la continuita dell'esercizio della funzione svolta dalla
stessa in caso di sua assenza, incompatibilitd o impedimento temporaneo;

- l'ipotesi di sostituzione vicaria per esigenze temporane, in quanto tale, non viola l'art. 36 della
Costituzione per effetto del bilanciamento imposto a tale principio dal successivo art. 97 che consente, in
forza di esigenze eccezionali di buon andamento, I'affidamento di mansioni superiori alla loro qualifica a
dipendenti senza diritto a modificazioni del trattamento economico

- Fraidipendenti di Asp la dr.ssa Franca Ribaldi, gia coordinatrice della Casa Residenza:

v E I'unica risorsa inquadrata in categoria “D” posizione economica D3
v E Iunica figura ad avere esperienza nel ruolo di direzione per averlo gia svolto nel corso dell’anno
2021 in forza del sopra richiamato atto n. 6/2021

v Ha esperienza nello svolgimento di funzioni di coordinamento di servizi di particolare complessita e
caratterizzate da un importante grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

v Sie¢resadisponibile a svolgere le funzioni vicarie in caso di assenza , incompatibilita o impredimentoi
temporaneo della direttrice

Acquisito che:
® nelle more della definizione del Modello e della Struttura Organizzativi di ASP;
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nel rispetto degli obiettivi di una efficiente ed efficace gestione;

al fine di garantire immediatezza, tempestivitda e completezza alle attivita amministrative ed ai
procedimenti; .

onde evitare soluzioni di continuita in considerazione delle innumerevoli incombenze gestionali

si ritiene opportuno provvedere alla assegnazione delle funzioni vicarie alla dott.ssa Franca Ribaldi, per la
sostituzione della Direttrice in caso di sua assenza, incompatibilita o impedimento e per tutta la durata del suo
incarico ad oggi previsto al 8 marzo 2023 e comunque fino a diverso provvedimento.

Tutto ¢io premesso,

DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente confermato
nel presente dispositivo:

N

. di nominare - ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 comma 5 dello statuto vigente e dell’art. 14 del

regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, la dr.ssa Franca Ribaldi, giad Responsabile
Coordinatrice della Casa Residenza per Anziani, quale Direttrice Vicaria, per la sostituzione della Direttrice
in caso di sua assenza o impedimento temporaneo, dalla data odierna e per tutta la durata del suo incarico
ad oggi previsto al 8 marzo 2023 e comunque fino a diverso provvedimento.

di dare atto che per I’effetto, all’incarico in questione, di cui al punto 1, ferma restando la responsabilita
della Direttrice sulla complessiva gestione dell’Azienda, sono attribuite alla Vicaria tutte le funzioni
attinenti la gestione ordinaria normalmente in capo alla Direttrice, ad esclusione delle attivita e delle
funzioni non delegabili da Statuto, Regolamenti e dalle disposizioni vigenti;

-di stabilire che per compensare |’esercizio di compiti strettamente connessi alle funzioni vicariali, potra

essere riconosciuta alla dr.ssa Franca Ribaldi un’indennita di responsabilita da determinarsi sulla base
dell’effettivo svolgimento delle stesse, che dovra essere attribuito dalla Direttrice annualmente con separato
atto.

di dare mandato alla Direttrice per ogni adempimento, comunicazione e quant’altro conseguente al
presente provvedimento.

di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’ASP nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile come consentito dalla specifica
normativa.




